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ELOTERJESZTES

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény felnétt koraak érdekében végzett munkajinak
értékelésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993, évi IIL térvény 92/B. § (1) bekezdés d)
pontja alapjan a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmény allami fenntartdja ellendrzi és
évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

Jaszapati Varosban a személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatast a Jaszapéati Varosi
Ornkormanyzat fenntartasaban 1évé Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény biztositja.

A jogszabélyokban leirtaknak megfeleléen az intézmény miikddésérdl sz6lé szakmai beszamoldt a
Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetje a fenntartd részére tajékoztatasul
elkészitette azért, hogy a fenntarté megfeleld informacidk alapjan értékelhesse az intézmény szakmai
munkdjat.

A beszémolo az elbterjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem, hogy az el6terjesztést és annak mellékletét megtargyalni, a hatarozati Jjavaslatot pedig elfogadni

sziveskedjenek!

...... /2017. (X.19.) szdmu Képvisel6-testiileti hatirozati javaslat
A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény felnétt kordak érdekében végzett munkdjanak

értékelésérol

1./ Jaszapati Varosi énkorményzat Keépvisel6-testiilete a Jaszapéti Egyesitett Szocialis Intézmény
felndtt kortak érdekében végzett munkéjanak értékelésérdl szolé — a hatarozat mellékletét képezé
— beszamoloéjat elfogadja.

2./ AKeépviseld- testiilet a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai munkéjét kiemelkedden
jonak értekeli.

Hatdridé: 2017. november 30.
Felelés: Farkas Ferenc polgarmester
Kalmémné Nagyistvan Erika intézményvezetd

Errdél értesiil: 1.) Farkas Ferenc polgarmester
2.) Bir6né dr. Boros Aniké jegyz6
3.) Képvisel6- testiilet tagjai - helyben
4.) Kalmamé Nagyistvan Erika intézményvezet6
5.) Irattar

Jaszapati, 2017. oktdber 6. .
Farkas Ferenc
polgarmester
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1. Az intézmény adatai

Fenntartdja:

Jaszapati Varosi Onkormanyzat 5130 Jaszapati Dr. Szlovencsdk Imre u. 2.

Iranyito és feliigyeleti szerve:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly

Kistérségi Vezeté Védono Jaszberény

Alapitas ideje:
2000. december 21.

Alapité neve, székhelye, alapité hatarozat szama:
Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
5130 Jaszapati, Dr. Szlovencsak Imre ut 2

31/2011. (I1L. 3.) szamu Képviselotestiileti hatarozat

Az intézmény neve:

Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény

Intézmény székhelye:

5130 Jaszapati, Istvan Kiraly ut 17.

Kozfeladata:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv 40. §-a
alapjan, és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 tv. 57. §-a

alapjan: gyermekjoléti szolgalat, szocidlis alap- és szakositott szolgaltatasok.



Az intézmény szervezeti egységei, telephelyei

Szervezeti egység

Telephely —\

1. | Idések, fogyatékosok ellatasa bentlakas

nélkiil

5130 Jaszapati, Istvan

Iddsek nappali ellatasa

Kiraly t 17.

M.n.s egyéb szocidlis ellatas bentlakas

nélkiil

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Egyéb human egészségiigyi ellatas

Egyéb, M.n.s kiegészitd egészségiigyi

szolgaltatés

2 Gyermekek napkozbeni ellatasa

5130 Jaszapati,

Bolesodei ellatas

Istvéan kiraly ut 32-
34,

3. Egyéb human egészségiigyi ellatas
Csalad — és novédelmi egészségiigyi
gondozas

Ifjisag — egészségiigyi gondozas

L

5130 Jaszapati, Pet6fi S.
ut 4-6.

Kormanyzati funkciok megnevezése, szama

Megnevezés szama

Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 018030
Szocidlis étkeztetés 107051
Hazi segitségnytjtas 107052
Gyermek étk. bolesddében/ fogyték.nappali int. 104035
Gyermekek bolcsodei ellatasa 104031
Munkahelyi étkeztetés bolcsddében 104036
Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas 074031
Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok 072420
Hosszabb id6tartamu kzfoglalkoztatas 041233
Id6sek nappali ellatasa 102031
Ifjusag — egészségiigyi gondozas 074032




2. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményi féréhelyek szama:
Hazi segitségnytjtas, ellathaté személyek szama: 45 6
Nappali ellatas, idosek klubja: 30 £6

Bélesddei ellatasban: 54 16

Szocialis alapszolgaltatias keretében feladatunk:
e Szocidlis etkeztetést
e Hazi segitségnyujtast
e Ido6sek nappali ellatasat

e Bolcsddei ellatast

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény koltségvetési intézmény, az éves koltségvetésbil
gazdalkodik, mely

e normativabol,

e Onkormanyzati tamogatasbol,

o cllatottak altal befizetett téritési dijbol tevodik Ossze.



3. Jaszapati Egyesitett Szociilis Intézmény

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény elsédleges feladata, valaszolni azokra a szocidlis
igényekre, amelyek a lakossag korében felmeriilnek. Az intézmény 6t szocidlis gondozdja nap, mint
nap veégzi ezt a feladatot. A Virag Klub heti rendszerességgel, szerdanként tartja Osszejoveteleit, ezen
alkalmakon, a vérosunkban és kérnyez6 telepiilésen tanulo didkok 6nkéntesei is részt vesznek.
Keddi és csiitortoki napokon kondicionalé tornan vehetnek részt az idés érdeklodok, a valtozo
mozgasigény €s a megndvekedett létszdmra valo tekintettel, kezdd és halado csoportokban.
Programjainkat igyeksziink gy alakitani, hogy illeszkedjen az idés emberek igényeihez, ezaltal
probaljuk javitani életmindségiiket, valamint elésegiteni tarsadalmi integracidjukat. Munkank soran
kiemelt szerepet szanunk annak, hogy az idés beteg embert ellaté csaladok vallarél minél nagyobb

terhet vegylink le.

Kollégaim és jomagam mindent megtesziink annak érdekében, hogy az ellatottjaink elégedettek
legyenek a szolgéltatds mindségével. A gondozénék szakszerli munkavégzésiikkel minél szélesebb
korben jarulnak hozzd az ellatésra szoruld lakossag életminéségének javitasahoz.

Munkdjukra nagy sziiksége van a tarsadalomnak, hiszen ma mar egyre kevésbé valosul meg a
tobbgeneracios csaladmodell, ezért az idés ember magara marad, apolésat, gondozasat a csalad nem
minden esetben tudja megoldani, biztositani. A humén &ko rendszerben a csalad, mint elsddleges
természetes tamasz fontos szerepet tolt be a szociélis szolgéltatasrendszer alappilléreként.

A nyugdijba vonulds, az elmaganyosodas kovetkeztében megmaradé tobb szabad ids, lelki
problémakat idézhet el6. A mi feladatunk, hogy segitsiik idéseinket, abban, hogy ezen gondokkal meg
tudjanak kiizdeni.



4. Az intézmény feladatai

4.1. Idéskoruak nappali ellitasa

Az intézmény célja, a szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
idoskoriak napkozbeni ellatdsanak biztositasa. A szolgaltatas a nappali ellatds biztositasan tul
nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagalé onszervezddo csoportoknak nyujt segitséget.

A klubtagoknak kiilonféle lehetoségeket biztositunk az id6 hasznos eltdltésére a klubon kiviil €s beliil
egyarant.

A generacidk egyiittmiik6dése vonatkozasaban, rendszeres és folyamatos kapcsolatot épitettiink ki és
tartunk fent az 6vodakkal, iskolakkal.

2012. szeptemberében, egyiittmikodési megallapodast kotottiink a Jaszapati Grof Széchenyi Istvan
Katolikus Kozépiskola és Kollégiumaval, az érettségi elott allo didkokra vonatkozé 50 ora 6nkéntes
tevékenység kapcsan, ezt a megallapodast azota szdmos mds intézménnyel valé egylittmiikodés
kovette. Ma mar tobb oktatasi intézménnyel allunk kapcsolatban, segitjiik egymas munkajat, egymast
erdsitve. A diakok részt vehetnek az intézmény munkdjaban €s betekintést nyerhetnek abba, mellyel
jelentosen eléremozdulhat a generaciok kozotti szakadék athidalasa. Az el6z6 évhez hasonléan, eme
kezdeményezés jovoltabdl tobb tanulé is segitette az intézmény munkéjat. Feladataik végrehajtasa
kézben, megismerik az idés emberek problémait, amely pozitivan befolyasolhatja a tarsadalomban
betoltott szerepiikrol kialakult gondolkodasmodot. Az dnkéntes munkat végzo didkok, megosztva, a

gyermekjoléti alapellatas, illetve az idosek nappali ellatasa teriiletén egyarant jelen vannak.

Nappali ellatas formaja
Egymast kévetd 5 napon nyitva tart6 intézmény.

Az Idések Klubja naponta 8 6ratol 16 oraig tart nyitva.

A tavolmaradast az el6z6 napon legkésdbb 15°° éraig be kell jelenteni, amennyiben étkezést is

igénybe vesz az ellatott.

Szolgaltatis igénybevételének modja, az ellatas sorrendje, feleldse:

A nappali ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik. A jogviszony
keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A nappali ellatasra vonatkozo kérelem
beadasa utan, a kérelmez6 otthonaban torténé egyszerisitett eldgondozast kovetden megéllapodast

kotiink a gondozas kezdo idépontjarol, étkezés esetén annak téritési dijarol.

e Kérelem — szoban vagy irasban — a szocialis ellatds igénybevétel¢hez, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérol szolé 9/1999. (XI1.24.) SzCsM

rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos véleményét, ¢és



Jjovedelemigazolast.

Nyilvantartds az alap-, nappali ellatas igénybevételérsl, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz016 1993. évi II1. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrdl,

Egyszertisitett elogondozési adatlap a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet szerint

Ertesités a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elltas biztositasardl, a 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet

Megallapodas a szocialis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1. torvény 94/C.
§ €s a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok igénybevételérél szolé 9/1999. SzCsM
rendelet alapjan

Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirsl szo616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan

Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és esemény napléja a személyes gondoskodést nyu;jtd

szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl széld 1/2000. (L7.)

SzCsM rendelet

nyilvéantartasba vétele

Az eljaras sorrendje Felelos

1.) Kérelmez¢ tajékoztatasa az ellatas Intézményvezetd
igénybevételérol

2.) A kérelmek beérkezésének Intézményvezetd

3.) Elégondozas

Intézményvezet6 / Vezetd gondozd

Szocialis gondozo

A nappali ellatas / Foglalkoztatas - Gondozas

megkezdése

4.) Ertesités az ellatas biztositdsarol Intézményvezetd
5.) Megallapodas megkotése Intézményvezetd
6.) A gondozo kijelolése Intézményvezetd

Szocialis gondozd

7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése

Szocialis gondozd

Vezetd gondozd

Forar s

Vezet6 gondozo

9.) Dokumentéciok folyamatos vezetése

Vezet6 gondozo

Szocialis gondozé

Intézményiink az ellatottak részére lehetéséget biztosit a napkézbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas



kapcsolatok kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidos tevékenységeket

SZEIVEZ.

Célunk: a csaladi gondoskodas potlasa szocidlis és mentalis segitségnyujtas révén, valamint az idos
ember szocidlis helyzetének javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard karos hatasok

megel6zése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitisa.

A pszichés gondozas keretében feladatunk; az ellatast igénybevevoknek a kiegyensulyozott, nyugodt,
nyilt csaladias 1égkor biztositasa a kozosségi 1ét elonyeinek kiaknazasa, a szolgaltatdson beliili és az
azon kiviili €életvezetési segitségnyujtas.

Figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magaba fordulas kikiiszébolésére, az emberi kapcsolatok
erositésére.

Kiemelt figyelmet kivan a megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreallitisanak segitése.
Napkozbeni szolgaltatasaink téritésmentesek, kivétel ez alol az étkezés igénybevétele.

A nappali ellatast szinesiti az idések klubja, amelynek tagjai, a VIRAG — KLUB nevet valasztottak.
Szocialis gondozo segitségével programjaikat napldba rogzitik.

Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartasa megegyezik a nappali ellatasnal leirt nyomtatvanyok

vezetésével.

4.2. Szocialis étkezés

Etkeztetés keretében azoknak a Jaszapati kozigazgatasi teriiletén él6/tartézkodd szocialisan
raszorultaknak napi egyszeri meleg étkeztetését oldjuk meg, akik onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartos, vagy atmeneti jelleggel azt életkoruk, hajléktalansdguk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik vagy szenvedélybetegségilik miatt biztositani nem tudjak.
Az intézmény kiilon téritési dij ellenében a hazhoz szallitast is biztositja — ebédszallito gondozdokkal
- azok szamadra, akik az ebédért eljarni id6s koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem tudnak.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.

Szocialis étkeztetés formaja
Az étkezés biztositasdra nem képes személyeknek nyujtott legalabb napi egyszeri meleg étkezés

igénybevétele torténhet:
— Helyben fogyasztassal
— Hazhoz szallitassal

— Elvitellel



Az ebéd helyben torténé fogyasztasat kulturalt koriilmények kozott, az intézmény ebédldjében

biztositjuk. A lakasra széllitast tarsadalmi megbizottak végzik. Az étkezés lemondasét a szolgaltatas

sziineteltetése / megsziinése eldtt, egy nappal korabban tudjuk elfogadni.

A napi egyszeri meleg étkezést az Innoven Kft. biztositja, a Jaszapéti Vérosi Onkormanyzattal kotott

véllalkozasi szerzédés alapjan.

Szolgaltatas igénybevételének modja, az ellitas sorrendje, felelose:

Az étkezés igényét onkéntesen, sajat kezdeményezésre az igénylé maga, csaladja, vagy komyezete,

gondnoka jelzi.

Az érdekl6dok, az ellatisra vonatkozé igényiiket elézetesen széban, majd irasban a Jaszapati

Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén nyujtjak be.

Azt kdvetden, az altalanos tajékozddas - tajékoztatas utan, elkésziilnek az igénybevételhez szikséges

nyomtatvanyok, amelyek sorrend alapjan a koévetkezok:

Kérelem — szoban vagy irasban - a szocialis ellatas igénybevételéhez, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szélé 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet alapjan. Kérelemhez mellékelni sziikséges a haziorvos véleményét, és
jovedelemigazolast.

Nyilvantartis a szocidlis étkezés igénybevételérdl, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrol,

Egyszerisitett eldgondozasi adatlap a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet szerint

Megallapodas a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 térvény 94/C.
§ €s a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. SzCsM
rendelet alapjan.

Ertesités a szemeélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas biztositasarol, a 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet.

Egyeni gondozési terv, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmeények szakmai
feladatairol ¢és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan,
amennyiben az ellatott hazi segitségnyujtast is igényel

Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplé a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM 4. sz.

melléklete szerint.



Az eljaras sorrendje Felelds

1.) Kérelmez6 tajékoztatisa az ellatas Intézményvezetd
igénybevételérol.
2.) A kérelmek beérkezésének Intézményvezetod

nyilvantartasba vétele

3.) Elégondozas Intézményvezett / Vezetd gondozo

4.) Megallapodas megkdtése Intézményvezetd

5.) Ertesités a szocialis ellatas biztositasarol | Intézményvezetd

6.) Kiszallitas esetén tarsadalmi gondoz6/ Vezet6é gondozo
szocidlis gondoz6 megbizasa Szocialis segitd
7.) Az étkezés biztositasa Szocialis gondozd

Tarsadalmi gondozd

8.) Igénybevételi naplo vezetése Vezet6 gondozo

Az igénybevétel napi jelentése a konyha felé | Szocialis gondozo

9.) Téritési dij beszedése Vezet6 gondozo / Szocialis gondozd
Befizetése a szamlavezeté bankba Szocidlis segitd
10.) Dokumentacidk folyamatos vezetése Vezetd gondozd

Szocialis gondozd

Az ellatas iranti kérelemr6l az adatfelvétel, és a szocialis koriilményekrol vald tdjékozodas utan az

intézményvezetd dont az igénybevétel formajardl, és az eldzetes téritési dijarol.

Az étkezésért fizetendd téritési dijat, a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok téritési
dijarol sz61o6 29/1993. Kormanyrendelet szerint, - az ellatottal kotott megallapodas alapjan — a

targyhonap 10. napjaig kell befizetni az intézmény koltségvetési szamlaszamara.

A szocialis étkezés igénybevételérdl, a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény 62. § alapjan, valamint Jaszapati Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének A
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szolo 28/2003. (XIL.11.) rendeletével Osszhangban, az ellatas jogosultsagi feltételeként,

jovedelmi helyzet nem hatarozhat6 meg.



4.3. Hazi segitségnyujtas

Az elmilt év soran hatdlyba Iépé torvény modositasnak kdszonhetéen megviltozott, illetve
atalakitasra keriilt a hazi segitségnyujtas rendszere, amely indokoltts tette, hogy ezt helyi szinten is
reagaljunk ra. A szolgaltatast személyi gondozas, valamint szocialis segités cimen veheté igénybe.
A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési
dijakrol szolo 28/2003. (XII.11) énkormanyzati rendelet modositasnak koszénhetéen tovabbra is
dijmentesen vehetik igénybe szolgéltatisunkat azon személyek, kiknek az egy fore esd jovedelme
nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6tszorosét. igy, azok az idés, ellatasra
szorulo lakosok sem maradnak ellatas nélkiil, akik ezt a modositas megtétele nélkiil nem tudték volna

igénybe venni.

Hazi segitségnyiijtas
Az egyes szocidlis €s gyermekjoléti torgyt miniszteri rendeletek modositasardl sz616 55/2015. (XI.
30.) EMMI rendelet alapjan a hazi segitségnyijtas két részre tagolodott:

- személyi gondozas

- szocialis segités
A személyi gondozist és a szocidlis segitést szakképzett gondozokkal, a csak szocialis segitést
tarsadalmi gondozok, onkéntesek, kozfoglalkoztatdsban 1évok, vagy szocidlis szévetkezetek
igénybevételével lehet végeztetni.
Hazi segitségnyujtds a legfeljebb napi 4 6rds gondozasi igényli személy részére nyujt, alapvetd
gondozasi, apolasi feladatokat. Segit az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete
higiénés korilményeinek megtartaséaban. Biztositja a kozremiikodést, a vészhelyzetek kialakulasanak
megelozésében, illetve azok elharitisaban aktiv. Szakszerii segitségnyujtast is magaban foglalo
ellatasi forma.
Gyakorlatban a hazi gondozas barmely feladatdt magéaba foglalhatja, a szakmai normak és a
megfeleld Iétszam mellett. A szakmai normak megjelennek a munkakéri leirasban, valamint a
szakmai programban.
Hazi segitségnyjtas keretében gondoskodni kell azokrol a személyekrél, akik otthonukban onmaguk
ellatasara sajat erob6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl az idésekrl is,
akik bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.
A hazi gondozo feladatellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis €s szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egeészségi
allapotanak megfeleléen, a meglévo képességeinek fenntartaséval, felhasznaldsaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

Bevasarlasok, csekkfizetések alkalmaval az ellatottal valo elszamolas utdlagosan szamla ellenében



torténik, a gondozondk havonta ellatmanyos pénzt kapnak, amelybdl ezeket a koltségeket fedezik.

Szolgaltatas igénybevételének modja, az ellitas sorrendje felelése:

Kérelem - szoban vagy irasban — az ellatas igénybevételéhez, a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatdsok igénybevételérdl sz6lo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet alapjan. Kérelemhez
mellékelni sziikséges a haziorvos véleményét, és az egyéni jovedelemigazolast.

Nyilvantartas a szocidlis étkezés igénybevételérol, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi II1. torvény 18. § - 20. §-ban foglalt adatokrol,

Megallapodas a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény 94/C §
és a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. SzCsM
rendelet alapjan,

Ertesités a személyes gondoskodast nyujté szocilis ellatas biztositasarol, a 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet,

36/ 2007.(X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet megallapitasa, igazolas kiallitasa
Egyéni gondozasi terv, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan,
Tevékenység naplé 55/2015 (XI1. 30.) EMMI rendelet 5. szamu melléklete

Az eljaras sorrendje Felelés

1.) Kérelmez6 tajékoztatasa az ellatas igénybevételérol. | Intézmeényvezetd

2.) A kérelmek beérkezésének nyilvantartasba vétele | Intézményvezetod

3.) Elégondozas: Intézményvezetd / Vezetd gondozo

Szocialis gondozo

4.) Megallapodas megkatése: Intézményvezetd

5.) Ertesités a személyes gondoskodast nyujto szocialis | Intézményvezetd

ellatas biztositasarol, Vezet6 gondozd

6.) A gondozo kijelolése Vezeto gondozd
Gondozas megkezdése Szocialis gondozo
7.) Egyéni gondozasi tervek elkészitése Szocialis gondoz6

Vezetd gondoz6
8.) Gondozasi sziikséglet megallapitasa Szocialis gondozo

az igazolas kiallitasa Intézményvezetd
9.) Dokumentéciok folyamatos vezetése Vezeté gondozo

Szocialis gondozo




Jaszapéti Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 10/2004. (IV. 1.) szamu rendelete hatarozza

meg a hazi gondozasi korzetek kialakitasat.

E rendelet alapjan, a gondozonék feladataikat gondozo6i korzetben végzik. A személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000 (L. 7))

SzCsM rendelet alapjan, egy hivatasos gondozo 5 személy személyi gondozasat lathatja el.

A gondozoi létszdm az intézmény ellatotti 1étszamahoz igazodik, amely jelenleg 5 £6. A helyettesitési

rendet a munkakori leiras tartalmazza.

Célunk, hogy gondoskodjunk azokrél a személyekrdl, akik otthonukban Onmaguk ellatasara sajat
er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Az ellatast igénybe vevo egészségi, fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete szerinti segitségnyujtas: a
hazi segitségnyujtas.

Hézi segitségnyjtas keretében azokat a személyeket latjuk el, akik otthonukban onmaguk ellatasara
részben képesek, a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a gondozésuk indokolt, kérik és
elfogadjak a segitségnyujtast.

Az igénybevétel kérelemre indul és dnkéntes.

A szolgaltatas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell biztositani
az 6nallo €letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Mint:

e azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

 azellatott és lakokornyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban valo kozremikodést,

e aveszélyhelyzetek megel6zésében, illetve elharitasaban vald segitségnyjtast,

e mentalis gondozast, hogy egészségi allapotanak, illetve koranak megfelelé valtozasokat
elfogadja,

* hazi orvossal, illetve szakorvossal t6rténé folyamatos kapcsolattartas, (gyogyszerek
feliratdsa, kivaltasa, gyogyszerek adagoldsanak ellendrzése, segédeszkozok feliratasa,
hasznélatanak megtanitasa stb.)

e crdekvedelmi feladatok elldtésa (ligyintézés — pénzbeni, természetben nyujtott szolgaltatas
indokoltsag esetén-, levéliras stb.)

e clelmezés (bevasarlas, talalas, étkeztetés, mosogatas)

o foglalkoztatds kiilonbozé formaihoz valé hozzajutds segitése (konyvek kolesonzése,

folyoiratok beszerzése, felolvasds, illetve annak megszervezése stb.)



A szolgaltatas munkanapokon reggel 8 és délutan 16 6ra kozott téritési dij ellenében vehetd igénybe.
A téritési dij mértékét Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete helyi rendeletben

szabalyozza.

Munkank soran arra téreksziink, hogy az id6s gondozasban, hazi segitségnyujtasban és a szocidlis
étkeztetésben egy jol miik5dé szakmai teammel mind szakmailag, mind emberileg, egyre magasabb
szinvonalu szocialis tevékenységet folytassunk a rank bizott kozosség életében.

Célunk, hogy az id6seket ne izolalt embercsoportként, ne teherként, problémaként, hanem a telepiilés
teljes értékii tagjaiként tartsak szamon, akik gazdag hagyomanyokat ériznek, és értékes tapasztalatot
adhatnak at, a fiatalabb nemzedék szamara. Fontosnak tartom az idéskort lakossaggal vald
kapcsolattartast, az iddsek bevonasat a lakossag mindennapi életébe.

Fontos szempont, hogy nyugdijasainknak olyan koriilményeket és lehetoségeket biztositsunk,
melyben 6ket mentalisan és fizikailag is szinten tudjuk tartani.

Nagyon fontos, hogy lehetdséget, teremtsiink az idds embereknek a hagyomanyaik megérzésére,
hogy alkalmat teremtsiink arra, hogy a fiatalabb korosztdly szdméra kozos programok és
foglalkozasok keretében atadjak e tudast és szokasokat.

A nappali ellatas hozzaférhetdségének valamennyi a szolgaltatasra jogszabalyilag jogosult szamara
torténd biztositisa lényeges eleme az egyes szocialis szolgéltatasi formak egymasra épiilt, koordinalt
miikodésének.

Ez is noveli a raszorulok biztonsagat és hozzajarul a lakohelyen igénybe vehet6 szocialis szolgaltatas
minél hosszabb ideig torténd fenntartdsahoz. Szolgaltatasainkat nemcsak idések részére, hanem
szocialisan raszorult jaszapati lakosok szamara biztositjuk.

A szolgéltatds miikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadd-elfogado attitiid, a
tolerancia és segitségnytjtasi képesség erositése, ezaltal is eldsegitve specialis banasmodot igénylo

fogyatékosok tarsadalmi esélyegyenldségét.



Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016. évi tényadatai

Etkeztetés

Hoénap db/hé Téritési dij szerinti kimutatds:

Januar 881 518 Ft - 809 db 505 Ft - 40 db 435Ft-12db 340 Ft - 20 db

Februar 969 518 Ft - 898 db 490 Ft - 21 db 425 Ft- 13 db ] 325 Ft-37db

Marcius 1003 518 Ft - 950 db 490 Ft - 21 db 425Ft- 11 db 325Ft-21db

Aprilis 927 559 Ft - 874 db 490 Ft - 21 db 425 Ft- 13 db 325 Ft- 19db

Mijus 849 559 Ft- 797 db 490 Ft - 21 db 425FL- 12 db 325Ft-19db

Junius 891 559 Ft - 834 db 470 Ft-22 db 405 Ft- 13 db 310 Ft- 22 db

Jilius 840 559 Ft— 786 db 490 Ft— 20 db 425 Ft—13 db 325Ft-21db

Augusztus 943 559 Ft— 883 db 450 Ft—23 db 385 Ft— 14 db 295 Ft— 23 db

Szeptember 113 559 Ft — 1056 db 470 Ft—22 db 405 Ft— 13 db 310 Ft—22 db

Oktéber 1060 559 Ft— 1010 db 490 Ft—21 db 425 Ft—12 db 325 Ft—17db

November 1026 559 Ft— 973 db 490 Ft - 20 db 425 Ft— 13 db 325 Ft-20 db

December 827 | 559 Ft— 787 db 490 Ft— 17 db 425 Ft- 10 db 325Ft-3db

OSSZESEN | 11329

2016. évi hazi segitségnyujtas (latogatasok és gondozasi 6rak szima), na pali szocidlis ellatas:
Hoénap Hazi segitségnyijtds Hazi segitségnyijtas Nappali szocidlis
latogatdsok szima/személyi | gondozasi 6rik szima/személyi | elldtds /idések
gondozas/szocidlis segités gondozas/szocidlis segités kiubja/
/latogatasok szama/

Januar 206/ szg:193 | 108,5/ 52g:98,75 394
szs:13 525:9,75

Februér 377/ szg:318 | 196,75/ szg:124 359
szs:179 5zs:72,75

Mareius 554/ szg:444 | 322/ szg:190 338
szs:287 szs:132

Aprilis 620/ szg:480 | 364,5/ 5zg:190,75 451
575:365 szs:173,75

Majus 573/ szg:461 | 347,5/ szg:190,75 458
szs:327 szs:156,75

Junius 599/ szg:479 | 356,5/ szg:198 420
575:308 szs:158,5

Jalius 522/ szg:430 | 289,25/ szg:159,5 277
525:268 sz5:129,75

Augusztus 611/ szg:503 | 376/ szg:204,75 325
575:327 szs:171,25

Szeptember 653/ szg:537 | 419,5/ szg:239,5 388
525:365 szs:180

Oktober 582/ szg:470 | 378/ szg:213 377
szs:332 szs:165

November 558/ szg:464 | 305,25/ szg:173 410
s25:298 szs:132,25

December 459/ szg:368 | 261,25/ szg:151,75 376
szs:245 szs:109,5

OSSZESEN: 6314/ szg:5147 | 3725/ s7g:2133,75 4573

szs:3314 szs:1591,25




Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi tényadatai

Etkeztetés

Hénap db/hoé Téritési dij szerinti kimutatas:
Januar 1055 559 Ft—998 db 475 Ft—22 db 410 Ft—13 db 380 Ft—22db
Februar 984 559 Ft—842 db 525 Ft—20db 450 Ft— 12 db 420 Ft—20 db
Marcius 1051 559 Ft—994 db 475 Ft—22 db 410 Ft—13 db 380Ft-22db
Aprilis 928 559 Ft—900 db 500 Ft— 10 db 465 Ft—- 18 db
Majus 1230 559 Ft-1151db | 475 Ft-22db 410 Ft—13 db 395 Ft-22db 380 Ft—22db
Janius 1162 559 Ft-1089 db | 500 Ft—21 db 430 Ft-12db 415Ft-21 db 400 Ft-19 db
Jalius 1056 559Ft-980db | 500Ft-21db 430 Ft- 13 db 415 Ft—21db 400 Ft—21 db
Augusztus 1231 559 Ft-1150db | 455Ft-22db 390 Ft- 13 db 375Ft-23db 365Ft-23db
Szeptember
Oktdber
November
December
OSSZESEN

2017. évi hazi segitségnyujtas, nappali szocidlis ellatas:
Hoénap Hazi segitségnyujtas Nappali szocidlis
ossz.szem.gond. ora/normativa szem.gond.o6ra/normativa szoc.seg.ora elldtis /idosek
klubja/
/latogatasok szama/

Januar 517 éra 464 ora 556ra 15 perc 507
Februar 543 ora 05 perc 532 éra 35 perc 11 6ra 30 perc 490
Marcius 545 6ra 25 perc 532 ora 25 perc 21 6ra 30 perc 537
Aprilis 439 éra 422 o6ra 30 perc 49 éra 405
Méjus 540 6ra 15 perc 506 6ra 15 perc 84 é6ra 15 perc 496
Junius 500 éra 25 perc 485 ora 25 perc 39 6ra 25 perc 458
Jalius 372 ora 05 perc 364 ora 35 perc 42 ora 15 perc 428
Augusztus 436 6ra 15 perc 417 ora 51 éra 30 perc 451
Szeptember
Oktober
November
December

OSSZESEN:




A Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézményben étkez6k szama az étkeztetést szolgaltatd valtasanak
kévetkeztében ez elmult egy évet figyelembe véve 1394 adag étellel nsvekedett.

Emelkedett a nappali ellatast igénybe vevék szama is, valamint a gondozési érék szamanak valtozasa
is mutatja, hogy nott az igény a szolgaltatasra, hiszen a szocialis gondozok 1448 6raval tobb idot

toltottek az idosek segitésével, gondozasaval.

4.4. A gyermekek napkozbeni ellatasa

Az intézmény alaptevékenysége: bolesodei ellatas

Szakfeladat szama: 889101

A tevékenységet meghatarozo jogszabaly: A gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatasrol szold

1997. évi XXXI. torvény.

A Bolcséde dolgozoi létszama
Dolgozdi 1étszam adatok: 11 {6 statusban
- 1 16 szakmai vezet6 és kisgyermeknevel
- 916 kisgyermekneveld
- 116 talalokonyhai dolgoz6
- 0.5 16 karbantarto

- 1 {6 védono (heti 10 6raban)

Kézmunka programban alkalmazott dolgozok:

- 416 technikai dolgoz6 (mosonoi, takaritondi feladatok)

A bolesddei ellatas létszamminimum kovetelményeit a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl &s
miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete, az egyes

munkakdérokben foglalkoztatott személyek képesitési eléirasait a 2. sz. melléklete tartalmazza.

A Bilesode meghatarozasa

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves koru -
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek
a 3. évét betsltotte, a bolesodei gondozési-nevelési év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését koveté augusztus 31-ig tovabb
gondozhat6 a bolesédében. (1997. XXXI. Gyvt. 42. § (1))

A boles6dék alapité okirattal rendelkezd jogi személyek, szervezeti és szakmai onallosaggal birnak.



Szervezeti 6nallésaguk szakmai 6nallésaguk garanciaja.

A bolcséde mas intézménnyel 6sszevontan is mikddhet, de ebben az esetben biztositani kell 6nallo
szakmai egységként torténd mikodtetését. (15/1998. (IV. 30.) NM r. 35. § (4).

Gazdasagilag lehetnek 6nalléan gazdalkodo, illetve részben onélléan gazdilkodo6 intézmények, az

alapito (fenntartd) dontése alapjan.

Feladata

A boles6de feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara. Feladata koltségvetési gazdalkodas, 6nkormanyzati
vagyon kezelése, téritési dijak beszedése, a szamvitel altal eldirt adatok vezetése. Eleget kell tennie

adatszolgaltatasi kotelezettségeknek. Miuszaki, karbantartasi feladatokat is el kell latnia.

Feladatok és hataskorok

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito fenntarto altal

az egyes szervezeti egységeire, vezetOire ¢s dolgozodira kotelezden eldirt feladatokkal és

hataskorokkel.

A dolgozok munkaidejét, munkarendjét, feladatait, kételességeit az intézményvezet6 altal elkészitett
munkakéri leirasok tartalmazzak. Ebbdl egy példanyt a dolgozod koteles alairni és atvenni. Munkajat
az eloirtaknak megfelelden, felelosségteljesen koteles végezni.

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szakmai vezetOjének minden év januarjaban munkatervet kell késziteni, melynek
tartalmaznia kell az éves feladatok konkrét meghatarozasat, a végrehajtasért felel6s megnevezését,
hataridoéket, a belsé tovabbképzéseket, az értekezletek rendjét.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, végrehajtasat az intézmény szakmai

vezetdjének folyamatosan ellenorzi és értékelni sziikséges.

Feladatmutatok megnevezése
A bdlcsédébe beiratott, ellatott gyermekek (ellatottak) szama.
Ellatottak szamanak meghatarozasa:
- Tervezéskor: az ellatottak éves becsiilt szamanak figyelembe vételével meghatarozott gondozasi
napok szdma osztva a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott osztd szammal.

- Elszamolaskor: a havi bolcsddei jelent6lap szerint bent 1évo gyermekek szama alapjan sszesitett



gondozasi napok szdma osztva a tervezésnél alkalmazott oszt6 szammal.

Gyermekcsoportok szervezése:
Az intézményben az engedélyezett férdhelyek szama: 54 £5.

Csoportok szama: 4 csoport

Abolcs6débe felveheté gyermekek 1étszamét torvény szabalyozza. A személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998 (1V.30) NM rendelet 40. § (2) €s (3) bekezdése alapjan: egy
bélcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelheté, gondozhat. Ha valamennyi gyermek
betoltdtte a masodik életévét, legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Lehetséges a 10 fében
megallapitott csoportlétszam is, ha a gyermekek életkori szlikségleteinek  kielégitése,
egeszseégveédelme ezt teszi sziikségessé.

A boleséde maximilis feltdltottsége — a szakmai munka mindségének megtartasa és a gyermek
egészségvédelme érdekében — nem haladhatja meg a miikiodési engedélyben engedélyezett
féréhelyszam 100%-it. A bilcséde engedélyezett féréhelyszamanak meghatarozisa a fenntarté
dontése alapjan keriil megallapitasra. Milkodési engedély, illetve alapité okirat médositisa elott

célszerii a gyermekek szaimanak és elérelathaté életkoranak meghatarozasa.

Nyitva tartas rendje:

Nyitva tartas rendje a hét minden munkanapjén: 6°° — 179 ig.

A bélcs6de nyitvatartasi idejét a sziilok és a gondozott gyermekek érdekének figyelembevételével a
vezeté eléterjesztése alapjan a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete fogadja el,
amelyrdl hatarozatban értesiti az intézmény vezet6jét.

A zarasok idOpontjat (téli, nyari) a szakmai vezeté irasban koteles benyujtani Jaszapati Varos
Jegyzbjének.

Jegyz6i hataskorbe tartozik az intézmény zaraséanak engedélyezése.

Felvétel rendje

Bolesddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a gyermek napkdzbeni gondozasit. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas,

nevelés.



A gyermekvédelmi torvény 42/A. § értelmében el6nyben kell részesiteni a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.
A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyzdje

kotelezheti a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziil6 kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzijarulasaval
kezdeményezheti:

- a korzeti védono,

- a haziorvos, hazi gyermekorvos,

- a szakért6i és rehabilitacios bizottsag,

- a szocialis ill. csaladgondozo,

- a gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatdsag.

Felvételkor elonyben részesiil az:
- akit egyediilallo sziilo nevel,
- akinek csaladjaban harom, vagy tobb gyermek van,
- akinek egyik sziildje munkaképtelen,
- akinél egészségligyi vagy szocialis indok all fenn,

- aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Felvételi kérelem feltétele tovabba, hogy a csalad telepiilésiinkon bejelentett allando lakcimmel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezzen és ezt lakcimkartyaval igazolni tudja.

A sziilok igazolhatdo munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazasukrdl, legaldbb munkahelyi
szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a munkaltat6, leendé munkaltato nyilatkozik arrdl,
hogy a Sziil6 alkalmazasban all, vagy egy- masfél honapon beliil alkalmazni fogja.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sziillo altal Kitoltott felvételi jelentkezési lap

benyujtasaval lehet kémi.

A felvétel a fenti bekeriilési eldnyoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe véve
torténik.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de féréhely fliggvénye.



A felvételi eljaras rendje

Eljaris sorrendje Felelds

Sziilok, védoné, gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat szoban Intézményvezet6 /
jelzik a gyermek felvételének kérelmét Szakmai vezetd
Felvételi kérelem, IX. szamu adatlap kitéltése Szakmai vezetd
Egyiittmiikodési megallapodas Intézményvezetd
Nyilvantartasba vétel Szakmai vezetd

Nyilvantartasok vezetése

Szakmai vezeto altal vezetett Kisgyermekneveldk dltal vezetett
nyilvantartasok nyilvintartasok

Keérelmek fogadasa Csoport naplé / Atadofiizet
Felvételi konyv Torzslap gondozoéndi rovata

Napi jelenlét korcsoportonkénti vezetése Fejlodési naplo

Etkezok nyilvantartasa Uzené fiizet vezetése

Szabadsag nyilvantartasa Csoport jelenléti

Jelenléti kimutatas Dolgozoi jelenléti

Eves bolcsodei jelentések

Az intézmény lgyiratkezelését az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasoknak megfeleloen kell
végezni. Az lgyiratkezelés irdnyitaséért és ellendrzéséért az intézményvezeté és a szakmai vezetd a

felel6s.



Bolcesodei létszam 2016.

Gyermek létszam W

Hoénap Gyvt. Hatranyos Halmozottan
helyzeti hatranyos helyzetli Gsszesen

Januar 216 316 4 16/ ebbdl 1 16 40 f6
védelembe vett

Februar 4 16 3 16 3 fo 44 6

Marcius 4 16 316 316 45 16

Aprilis 4 £ 4 £6 316 47 5

Majus 4 16 4 16 316 49 6

Junius 316 4 16 3 16/ ebbol 2 16 45 16
védelembe vett

Julius 316 316 2 16/ ebbdl 1 16 40 f6
védelembe vett

Augusztus 2 16 516 116/ebbdl 1 f6 |33 o
védelembe vett

Szeptember 3 16 4 16 2 6/ ebbal 1 6 33 16
védelembe vett

Oktober 516 4 16 2 16/ ebbdl 1 16 36 o
védelembe vett

November 316 4 f6 5 16/ ebbol 1 1o 40 16
védelembe vett

December 316 4 18 5 f6/ ebbol 1 16 41 16
védelembe vett

Bolesodei 1étszam 2017.

Hoénap Gyvt. Hatranyos Halmozottan Gyermek 1étszam

helyzetl hatranyos helyzetii | 6sszesen

Januar 4 16 5 16 5 f6/ ebbol 1 16 40 16
védelembe vett

Februar 5 16 516 3 16/ ebbol 1 16 45 {6
védelembe vett

Marcius 416 216 3 16/ ebbdl 1 16 47 16
védelembe vett

Aprilis 4 16 1o 3 16/ ebbol 1 16 49 {5
védelem alatt

Majus 516 216 4 16/ ebbdl 1 16 51 16
védelembe vett

Junius 516 2 16 4 f6/ ebbol egy f6 |48 fo
védelembe vett

Julius 5 6 2 16 3 16 44 18

Augusztus 516 316 316 45 fo




4.5. Védonoi Szolgdlat

Egyéb human egészségiigyi ellatas
Csalad - és névédelmi egészségiigyi gondozas

Ifjusag — egészségiigyi gondozas

Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

A gyermekvallalas optimalis korillményeinek elésegitése céljabol az anya fogamzas -el6tti
gondozasaval, a genetikai tanacsadassal, a termékenységi ciklus alatti gondozdssal, a csaladtervezési
ismeretek €s a fogamzasgatlé modszerek megismertetésével, valamint a nék fokozott védelméhez
sziikséges Osszetett megel6zési tevékenységgel, egészségvédelemmel, illetve a 0—6 éves kord

gyermekek gondozasaval kapcsolatos feladatellatés.

Ifjuisag — egészségiigyi gondozas

A kiskortiak harmonikus testi és lelki fejlédését elésegité egészségneveléssel, szirdvizsgalatokkal,
védboltasokkal, a pdlyavalasztasi tandcsadds egészségiigyi feladataival, a beiskoldzas elétti
vizsgalatokkal és a tovibbi szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végzi. Foglalkozik a velesziiletett
rendellenességgel €16k és a fogyatékos kiskoruak lelki gondozaséval, fokozott ellenérzésével és a
k6z0sségbe t6rténd beilleszkedésiik segitésével. Tevékenykedik, a sporttal Osszefliggd feladatok
ellatasaval, a harmonikus fejlodést veszélyeztetd koriilmények kikiiszobolésével, jarvanyiigyi

intézkedésekkel, iskola-egészségiigyi ellatassal, valamint a 614 éves tanuldk gondozasaval.

A veddndi szolgaltatas az egészségiigyi alapellatas részeként, a gondozasi tevékenységét varandos,
vagy gyermekagyas anyak, illetve 0-16 éves korti gyermekek, és azok csaladja korében veégzi.

A védoéndk, az iskola-egészségiigyi ellatassal dsszefiiggd — a teriileti védondi ellatasrol szol6 kiilsn
jogszabalyban meghatarozott — feladatait, a nevelési-oktatasi intézményt ellaté iskolaorvossal

egylittmikddve végzik.

Védondk az aldbbi jogszabalyok alkalmazasaval végzik feladatukat

- Jaszapati Vérosi Onkorményzat Képviselo—testilletének a védondi korzetek kialakitasarol
sz016 21/2005. (XI. 1.) rendelete,

- ateriileti védondi ellatasrol sz616 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet,
a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi

intézkedésekrol szol6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet,



az egészségiigyl szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szolé 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet,

a varandosgondozasrol szolo 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet,

a magzati €let védelmérdl szolo 1992. évi LXXIX. torvény,

az iskola egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet,

a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehet betegségek megeldzését és korai
felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasokrol és sziirdvizsgalatok igazolasarol szolo
51/1997. (XII. 18.) NM rendelet,

Egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény

Helyettesitési rendjiiket a munkakéri leiras tartalmazza.



5. Az intézmény dolgozéinak létszama végzettség és feladatellatas alapjan

Létsz Munkakére Képesitése Ellatasi teriilete Munkaidé
am megoszlisa
Nor
ma
Szakvizsgazott Egyesitett Szocialis Napi 8 ora az ellatasi
1 f6 | Intézményvezetd Szocialpedagogus Intézmény és Boleséde | teriilet feladatmutatoi
Okleveles Szocialis | vezetése, Védénoi szerint
Munkas Szolgalat munkaltat6i
jogkdre
Szocialis gondozdk és Napi 8 o6ra 4+46ra
16 | Vezetd gondozd - Gyogytestneveld tisztelet dijas dolgozdk megbontasban az
- Szocialis gondozé koordinéléasa cllatasi teriilet, és a
és szervezl Nappali ellatas munkakéri leiras
Kondicional6 torna alapjan.
Szocialis gondozo és Napi 8 ¢ra az ellatottak
4 f6 | Szociélis gondozd | 4pold Hazi gondozasi korzet sziikkséglete  szerinti
bontasban
9f6 | 916 Csecsemd és Bolcsade Napi 8 6ra a munkakéri
kisgyermekneveld, | gyermekgondozd 20 hetes kort6l -3 éves leiras alapjan.
ebbdl kori gyer-
1 f6 szakmai vezetd mekek gondozasa,
nevelése
1 f6 | Konyhai kisegitd Vendéglato ipari Gyermekek napkozbeni | Napi 8 6ra a munkakéri
szakképesités étkeztetése leiras alapjan
1 f6 | Bolesddei kisegité | Cukrasz Gyermekek napkbzbeni | Napi 6 6ra
ellatasanak segitése
Jaszapati varos, 6 — 14 Napi 8 o6ra az ellatandd
3f6 | Teriileti Védoénd — | Védond éves korosztaly korzetek
Iskola védénd a kijelolt, valamint a feladatmutatdi szerint
gondozasi teriilet
16 | Védond Védono Bélcsddébe felvételt nyer | Heti 10 6raban latja el
gyermekek gondozasa feladatat
1 fo | Takariténd Gimndaziumi érettségi | Varosi orvosi rendeld Napi 8 dra 2+6 ora
bontasban




Osszegzés

Az évr6l évre bekovetkezd valtozasok, térvény modositasok megkovetelik a dolgozok szakmai
felkésziiltségének szintentartasat, fejlesztését. Az Egyesitett Szocialis Intézmény valamennyi ellatasi
teriiletén dolgozd kolléga magas szakmai felkésziltsége a garancia arra, hogy a rank bizott
feladatokat a legmagasabb szinten el tudjuk latni.

Intézménylink részt vesz az Infokommunikaciés Modellprogram megvaldsitasaban, melyben 10 id6s
kapott szamitogépet, amik segitségével online kapcsolatot tud létesiteni a diszpécserkdzponttal,
illetve barmelyik ismerdsével, csalddtagjaval, aki rendelkezik szamitogépes, internetes
elérhetoséggel. Ezt a fajta szolgaltatast az idosek eleinte bizalmatlanul fogadtidk, de egy-két hét
elteltével, csak pozitiv valtozasokrdl tudtak beszamolni. A vilag kinyilt elottiik, hiszen az internet
adta lehetoségek, alkalmat biztositanak szamukra, hogy tavoli ismeréseikkel, folyamatos kapcsolatot
tudjanak tartani. A modellprogramhoz kapcsolodik a jelzérendszeres hazi segitségnyujtashoz tartozo
jelzOkésziilék, egy ugy nevezett okos karperec, mely folyamatos informaciokat kiild a gondozok
részére vészhelyzet esetén, az idos allapotardl. A telepiilésiinkdn 50 ilyen késziilék lett kihelyezve,
ennek koszonhetden és a gondozok segitségével az elmult egy honap soran 2 alkalommal is sikeriilt
¢letet menteni.

Az elmult év soran egyre nagyobb igény jelentkezett a bolcsodei ellatas szolgaltatasara is, melyet
folyamatosan tudunk megvaldsitani. A bolcsode épiilete 1j, korszerli, az allag megovasa mellett,
igyeksziink boviteni az eszkozok szamat, amelyek a gondozés, nevelés terén nyujtanak segitséget a
valtozatos elfoglaltsagra. Az intézmény udvaranak mérete lehetéséget nyljt egy motoros palya
kialakitasara, ahol varosunk korforgalmat a koérnyezo épiiletek kialakitasaval szeretnénk
rekonstrudlni, hogy mar egészen kisgyermekkorban segitsiik a sziiloket, illetve a gyermekeket a
kozuti kozlekedés elsajatitasaban. Orémmel vesszikk, hogy minden kezdeményezésiinket
Onkormanyzatunk — lehetoségeihez mérten — pozitivan tamogatja, melyet ezuton is tisztelettel

megkdszoniink.

Jaszapatin 2015. évben 86 gyermek sziiletett, ennek aranya 2016. évben emelkedett 119 gyermekre.

Ebben az évben sem latszik csokkenni ez a tendencia, hiszen szeptember lévén mar 100 sziiletett

csecsemo gondozasa zajlik.

137 terhes n6bdl 11 16 14 és 18 év kozotti, amely még fokozottabb gondozast és odafigyelést kivan.

A védonok rendszeresen figyelmeztetik a lakossagot az éppen aktualis sziirdvizsgalatokon torténd

részvételre. ( Mammograpia, Cytologia)



Jelenleg 4 védénéi korzetet 3 védond lat el Jaszapatin, melybdl egy foallasban és két f6

helyettesitoként dolgozik.

Munkénk sorén kollégaim és én arra toreksziink, hogy a Jaszapatin é16 segitségre szorulé emberek
mindennapjait komfortosabba tegyiik, valamint az otthonukban valoé szakszerii gondoskodast

biztositva, kitoljuk azt az id6t, hogy az elmaganyosodott beteg emberek szakellatasba keriiljenek.
Mellékletek szama: 1db
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1. szama melléklet

VIRAG Klub 2017. masodik félév
Programok

szeptember 20. (szerda) ., Itt van az 6sz, itt van Gjra” - beszélgetés, programok egyeztetése
szeptember 22. (péntek) KONYVTAR! ,, A hasan spérol az ember” Dr. Bathé Edit eléad4sa
szeptember 27. (szerda) Legyiink pozitivak Dr. Farady Zoltan el6adasa

oktober 8. (vasarnap) Payer Antal Muivel6dési Haz 14.00. Idések Vilagnapja

oktéber 11. (szerda) Jaszberényi kirandulas (Allat és Novénykert)

oktober 18. (szerda) Irodalmi délutan Berkiné Erzsike néni és Szabari Pal verseibdl
oktober 25. (szerda) Féléves névnapok megiinneplése

november 8. (szerda) Ballman Maria k6zbiztonsagi eléadasa

november 15. (szerda) Téli betegségek Gozné Rzsvai Julia el6adéasa

november 29. (szerda) Inkontinencia Palik Petra el6adasa

december 6. (szerda) Fényképek, teadélutan

december 9. (szombat) 17.00 Templom — Mise a Virag Klub elhunyt és €16 tagjaiért
december 11. (hétf6) Payer Antal Miivel6dési Haz Szabo Gyuri Bécsi, a biikki fiivesember eldadésa

december 20. (szerda) Karacsonyi linnepség

Szerdai napokon a klub 14-16-6raig tart, egyéb napokon egyeztetés szerint!
Kondicionalé torna, kedd és csiitortok 14.00-tol -14.30.-ig Ibolyaval.
A fenti program még kiegésziil a varosi rendezvényekkel, Oktober 23., Advent, Karacsonyi
miisor.

Hivhato telefonszam: 20/512-00-85

Mindenkit szeretettel varok: Nagypéter Ildiko



