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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

,Ha eloszlatod magadban az elditéletet, gytloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvarazsolod a kornyezetedet.”

Muller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Jaszapati Varosi Onkormdnyzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények mutikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapati az Eszak-alfoldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében helyezkedik el, a Tisza és a
Zagyva folyo kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd telepiilést az elsd
feljegyzés 1391-ben Apatiszallas néven emliti. Alapitasdnak koriilményeire nem deriilt fény,

vélhetéen lakossagat el6szor keresztények alkottdk, késébb a megszalld jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesziési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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gazdag falu Mdria Teréziatdl 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi
kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati napjainkban 78,16 km? teriileten elhelyezkedd, 8646 f0s lélekszamu telepiilés, lakosainak
szamat tekintve a Jadszsag masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatarozza a kozpontban
allo kozépkori miiemlék, a kéttornya romai Katolikus Templom, valamint a vele szemkozt allo, a
XIX. szdzadban klasszicista stilusban épitett Varoshaza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A
varosban a viz- és villamos energia ellatas mellett kiépitett a vezetékes gaz, a kabeltelevizid és a
telefonhaldzat. A szennyvizet elvezet6 csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen
keresztiilhalad a Budapestet Dormanddal 6sszekotd 31-es fout. Az autdbuszos kozlekedés mellett
az utazokozonség a vasuti személyszallitast is igénybe veheti, a vasutvonalon aruszallitas is
bonyolddik, elsésorban a mezdgazdasagi termékek szallitdsaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocidlis- és kulturalis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 56 féréhelyes vdrosi bélcsode szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Ondllé Ovodai Intézmény 3 tagévodéajaval tobb mint 316 gyermek ellatasardl gondoskodik,
melynek keretében specidlis szolgaltatasokkal (logopédia, gyermektanc, gyermektorna stb.) is
el6segiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal miikodtetett Jaszapdti Altaldnos és Alapfokii
Miivészeti Iskola tanuldcsoportjai 3 épiiletben keriiltek elhelyezésre. Az idei tanévben 418 didkot
oktatnak, nevelnek a pedagdgusok.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg milkodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartasaban a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. A pedagdgusok 2 épiiletegységben 173
tanuldval végzik oktatd tevékenységiiket.

A Jaszapdti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium, Technikum és Szakképzd Iskola
telephelyein tobb szaz didk gimnaziumi-, szakkozépiskolai- és szakmunkasképzése biztositott; az
oktatasi intézmény a felndttképzés keretében a valtozé igényeknek megfeleld munkaerd-piaci
képzést is nyuijt.

A Racz Aladdr Zeneiskola zongora, hegedi és fivos tanszakaival nemcsak a helyi zenemiivészeti
oktatas kozpontja, hanem a kornyezd telepiilésekrdl is fogadja a tanuldkat.

A vérosban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil mtkodik a védondi szolgalat,
a bolcsdde, és az iddsek ellatdsa. Az intézmény napkozbeni ellatassal, szocidlis étkeztetéssel és hazi
segitségnyujtassal szolgalja ki igény szerint az iddsebb lakossagot.

A koz0sségi programoknak a Kényvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal Miivel6dési
Hadz, tovabba a mozi épiiletébdl atalakitott Miivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgé kulturalis
életet a mivelddési haz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szamos civil
szervezetének, hagyomdany6rz6 csoportjdnak mtkodése, valamint — kiemelkedden a nyadri
idészakban - népszeri szabadtéri programok Dbiztositjdk. Jelentds esemény az évente
megrendezésre keriild Jaszsagi Randeva programsorozat, mely 1983 6ta az orszdg minden t4jarol
vonzza a kulturdlis programok irant érdekl6ddket. A varos biiszkeségei orszag- és vilagszerte
hires sziilottei: Vago Pal festdmtvész, Racz Aladar Kossuth Dijas cimbalommitivész, Makd Pal
matematikus, fizikus, Bedthy Istvan szobrdsz. A festomivész Vdgé Pdl emlékét a sziiléhazaban
létesitett és rdla elnevezett helytorténeti miizeum Orzi. Varosunk masik festdmiivészérdl Szalkari
Rozsarol is allando kidllitds emlékezik a kiilon erre a célra kialakitott kiallitotérben A
tanyamizeumban a mezégazdasagi életet bemutato kidllitas tekintheté meg.



Szalkari Rozsa: Vadvirag csokor

A varos életében ma is a mezdgazdasag tolti be a meghatarozd szerepet, ezen tal a gazdasagot
kisebb konnyti- és élelmiszeripari iizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezkedd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gydgyvizes fiird6jének
koszonhetben az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a fiirdd és tidiiléovezete a
kilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gyogyfiirdd teriiletén hdrom csillagos hotel és 240
féréhelyes kemping 4ll a turistdk rendelkezésére. A varos kiilteriiletén a horgaszokat kivalo
horgasztavak, a vadaszokat pedig a gazdag allatallomanyu erddk varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. ota tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras teleptiléseivel,
majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanyuld kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hataros
Temerin varossal kottetett egyiittmiikodési megallapodas. Erdélyben taldlhatéo Marossarpatakkal a
testvérvarosi kapcsolat 2014-ben kertiilt kialakitdsa, Kunszentmarton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. janudr 1-tdl, a jarasok felallitdsaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelentds szerepet tolt be. A jdszapati jarashoz 544 km? teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitéleg 31.000 lakossal. A jards illetékességi teriilete: Alattydn, Janoshida,
JaszalsoszentgyoOrgy, Jaszapati, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt él6k tigyfélbarat hivatalokban, emberkozeli médon intézhessék mindennapos iigyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikodtet, a tobbi telepiilésen
pedig tigysegédek kozremiikodésével latja el feladatait.

Jaszapati demografiai adatai

Jaszapati lakosainak szama jelenleg 8646 f6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a roma
kisebbség. A népesség alakuldst az elmult nyolc évben a melléklet 1. szdmu tablazata szemlélteti. A
tdbldzat adatai alapjdn megdllapithatjuk, hogy a vdros népessége az orszdgos tendencidval
megegyezéen évrél-évre fogy 2017-ben emelkedé tendencidt mutatatott, majd 2018 évtdl
ismételten csokkeni kezdett.



1. szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

Lakonépesség
9000

8900
8800
8700

8600
8500
8400
8300
8200
8100
8000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forras: KSH-TSTAR, Onkorményzat ,, A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

A telepiilésen az dllandé népesség szdmot figyelembe véve a nemek ardnya kézel azonos: a
népesség 52%-a né, 48%-a férfi.

A 2. szdmd tdbldzatokbél kideriil, hogy korcsoportonkénti bontdsban ugyanez az ardny jellemzé
(de inkdbb a nok javdra). Az adatok a férfiak kordbbi haldlozdsdra figyelmeztet, ami az
orvostudomdny szerint inkdbb az életmodnak (a néknél tébbet dohdnyoznak, gyakrabban
fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil tdpldlkoznak, tébb stressznek vannak kitéve), nem
pedig a genetikai és hormondlis kiilinbségeknek az ereddje.

2. szamu tablazatok — Allandé Lakénépesség osszetétele nemek korcsoportok szerint (a 2019-es
év adatai)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Alland6 népesség - nok életkori megoszlasa
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Magyarorszagon a népesség Oregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azodta is
emelkedd tendenciat mutat. Az oregedési folyamatot jelz6 mutatoszam az dregedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszdmanak szazalékdban adja meg. Az
orszagos értékekhez hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutato, ami a varos
lakossaganak oregedését jelenti. A népességen beliil az id6sek szdméanak emelkedése a sziiletéskor
varhatd élettartam novekedésével, a gyermekek létszamanak csokkenése pedig az apadd
gyermekvallalasi kedvvel magyarazhatd, ami feltételezhetéen a bizonytalan gazdasagi helyzet
hozadéka. Az Oregedd népesség egyre sulyosbodd tarsadalmi és gazdasagi problémadkat vetit
elére, amit a gazdasagi stabilitds és a gyermekvallalasra 0sztonzés oldhat meg.

3. szamu tablazat — Oregedési index
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A belféldi vandorldsok tekintetében a 2012-2018 kézétti idészakot vizsgdlva megadllapithaté, hogy
a 2016., 2017. és 2018. években a telepiilésen a letelepedék szdma folyamatos emelkedést



mutat, igy a vdrost mdar nem az elvdndorlds jellemzi. Azonban azt a tényt meg kell jegyezni, hogy
a vdrosban az alacsony ingatlan drak kedveznek a Csalddi Otthonteremtési Kedvezményben
részesiilé csaladoknak.

4. szadmu tablazat — Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A KSH definicidja szerint a természetes szaporodas az élve sziiletések és a haladlozasok
kiilonbozete, azt mutatja meg, hogy adott évben, adott teriileten nétt vagy csokkent a lakossag
szama. A vonatkozd adatokbdl azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrél-évre csokken a
népesség.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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A telepiilésen a természetes szaporodas egyértelmiien, a vandorlasi egyenleg Osszességében kis
mértékben negativ volt az utobbi években, igy ebben az idészakban demografiai szempontbdl nem
fejlédott a varos.



Ertékeink, kiildetésiink

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozo szabdlyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése sordn figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe
vételével a kiilonbozo teriiletek kertilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenldségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenldségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési
ellatorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 £6 esélyegyenldségi célcsoport:
1. A mélyszegénységben él6k és a romak
2. A gyermekek
3. Andk
4. Azidosek
5. A fogyatékkal él6k csoportja

Az esélyegyenldség minden allampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszt tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo6 mindségli
szolgdltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcidémentesség,
szegregaciomentesség.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdanyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvetd kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszer(i dokumentalasa a
helyi esélyegyenléségi program kidolgozdsaval és megvalositasaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltdrdsa a kiindulopont. Ezt kdvetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlGség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irdnt
érzékeny, elkotelezett egyiittm(ikodd partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhet6vé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa
az id6sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzet(i — f6leg roma — polgarok esélyegyenldségét az
élet minden teriiletén.

A telepiilési esélyegyenléségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevondasaval késziilt.



Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Jaszapéti Varosi Onkorményzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A torvényi elbirdsokon tul az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jaszapatiban olyan tdmogatasi rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé
igények alapjan feliilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

1/1995. (1. 26.)

35/1995. (XI1. 14.)

35/2001. (1. 1.)

3/2002. (111. 1.)

20/2002. (IX. 1.)

28/2003. (XI1. 11.)

HATALYOS RENDELETEI (2020. oktéber 31-t51)

Az Onkormanyzati képviselok, a bizottsagok elndkeinek és
tagjainak tiszteletdijarol
Mod.:  13/1996. (VI. 27.)

6/2000. (IV. 27.)
34/2000. (XI1. 1.)
27/2002. (X11. 1.)
12/2005. (VII. 1.)
32/2006. (X11. 14.)
12/2007. (VII. 1.)
13/2010. (X. 15.)
24/2011. (IX. 20.)
20/2012. (V. 21))
18/2019. (X. 28.)

Az dnkorményzati tulajdonban 1évd term6foldek hasznositasarol
Mod.:  22/1997. (IX. 11.)
24/2015. (X. 19.)

Jaszapati Véaros Helyi Epitési Szabalyzatinak, valamint
Szabalyozési Tervének jovahagyasarol
Mod.:  14/2013. (1V. 25.)
22/2014. (X11. 18.)
11/2015. (111. 20.)
14/2017. (1V. 28.)
23/2018. (XI1I. 14.)
14/2019. (1X. 6.)
21/2019. (X11. 20.)

A Jaszapati Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban
foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilletd szocialis, joléti és
egészségiigyl juttatasokrol, valamint szocidlis és kegyeleti
tamogatasokrol
Mod.:  17/2003. (VIII. 1.)
17/2009. (V1. 25.)
3/2010. (1. 11.)

Jaszapati varos sajat halottjava nyilvanitas egyes kérdéseirdl

A személyes gondoskodast ny0jté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol
Mod.:  14/2004. (VII. 1.)
10/2005. (V1. 1.)
34/2005. (XI1. 15.)
4/2006. (111. 1.)
28/2006. (X11. 14.)
9/2007. (1V. 1.)
31/2007. (XI1. 1.)
5/2008. (111. 1.)
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8/2004. (V. 1) A gyermekvédelem helyi szabalyairol

Mod.:

10/2004. (1V. 1.) A hazi gondozasi korzetek kialakitasarol

17/2004. (VII1. 12.) A regionalis hulladékgazdalkodasi tervrdl

30/2005. (XI11. 1.) A koztemetokrdl és a temetkezésrol
Mod.:  33/2009. (X. 1.)

7/2009. (111. 1.)
19/2009. (X. 1.)
5/2010. (1. 11.)
6/2011. (I11. 17.)
26/2011. (X. 17.)
10/2012. (111. 23.)
9/2013. (IV. 1.)
5/2014. (111, 21.)
7/2015. (111. 25.)
4/2016. (Il. 15.)
7/2016. (111. 21.)
6/2017. (I11. 24.)
4/2018. (111. 23.)
6/2019. (111. 25.)
7/2020. (111. 20.)

15/2004. (V1. 1.)
11/2005. (V. 26.)
19/2005. (X. 15.)
24/2005. (X. 28.)
5/2006. (111. 1.)
30/2006. (XI1. 14.)
18/2007. (VIII. 1.)
32/2007. (XI1. 1.)
19/2008. (XII. 11.)
8/2009. (IV. 1.)
7/2010. (11. 11.)
22/2011. (IX. 15.)
6/2012. (1. 16.)
9/2012. (111. 23.)
8/2013. (IV. 1.)
18/2013. (V1. 21.)
22/2013. (XI11. 13.)
4/2014. (111. 21.)
6/2015. (1ll. 25.)
6/2016. (111. 21.)
5/2017. (I11. 24.)
3/2018. (111. 23.)
5/2019. (11. 25.)
6/2020. (111. 20.)

19/2012. (V. 21.)
3/2014. (11. 21.)
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32/2005. (XI1. 15.)

20/2006. (IX. 15.)

25/2006. (XI. 30.)

10/2009. (X. 1.)

11/2009. (IV. 30.)

21/2009. (X. 1.)

36/2009. (X. 1.)

Az Onkormdnyzati nevelési, oktatasi intézményeknél ¢és a
bolcsddénél alkalmazando élelmezési nyersanyagnormakrol
Mod.:  29/2006. (XII. 14.)

35/2007. (XI1. 13.)

17/2008. (X1I. 1.)

42/2009. (XI1. 1.)

21/2010. (XI1I. 16.)

25/2011. (X. 17.)

33/2011. (XII. 19.

16/2012. (1V. 23.)

3/2013. (I1. 15.)

15/2014. (1X. 23.)

21/2014. (X11. 18.)

13/2017. (1V. 28.)

7/2018. (111. 23.)

Az  Onkormanyzat  altal  fenntartott  nevelési-oktatasi
intézményekben fizetendd téritési- és tandijakrol
Mod.:  27/2007. (XII. 1.)

A talajterhelési dijrol
Mod.:  31/2009. (X. 1.)
2/2012. (1. 31.)
17/2012. (1V. 23.)
6/2018. (111. 23.)

A Jaszapati Viérosban zoldteriiletek ¢és  zoldfeliiletek
megovasarol, hasznalatarol
Mod.:  20/2009. (X. 1.)

19/2012. (V. 21.)

A Jaszapati Varosban parkolohelyek kozteriileten torténd
kialakitasanak rendjérdl
Mod.:  21/2018. (XII. 14.)

Jaszapati Varos cimerének €és zaszlajanak hasznalata rendjérdl
Mod.:  13/2011. (VI. 1)
23/2011. (IX. 20.)
19/2012. (V. 21.)
18/2014. (X1. 21.)

A vésaron, piacon fizetendd helyhasznalati dijakrol
Mod.:  44/2009. (XII. 1.)
29/2011. (XI1I. 1.)
34/2012. (X1. 30.)
19/2014. (X1. 21.)
17/2015. (V1. 26.)
22/2016. (X. 31.)
11/2018. (V. 18.)
22/2019. (XI1. 20.)
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4/2011. (1. 15.)

7/2011. (V. 1.)

18/2011. (VII. 1.)

19/2011. (VIII. 17.)
30/2011. (XI. 25.)
15/2012. (IV. 23.)

29/2012. (IX. 14.)

4/2013. (I1. 15.)

12/2013. (IV. 26.)

17/2013. (V1. 21.)

6/2014. (111. 21.)

7/2014. (V. 30.)

8/2014. (V. 16.)

11/2014. (VII. 25.)

A csaladi események  szolgaltatasi  dijair6l ¢és az
anyakonyvvezetd dijazasarol
Mod.:  19/2017. (VI. 23.)
18/2018. (X. 19.)
3/2020. (11. 14.)

Jaszapati Varos 2010. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Mod.:  16/2011. (V. 19.)

Az Apati kartyarol
Mod.:  10/2020. (1V. 14.)

A kozteriilet-feliigyeletrol
A jatéktermek létesitésének és mikodésének feltételeirdl
Jaszapati Varos 2011. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Az Onkormanyzat vagyonardl ¢és a vagyongazdalkodas
szabalyairol
Mod.:  27/2015. (XII. 18.)
16/2016. (V1. 14))
18/2020. (V1. 17.)
23/2020. (V1II. 13.)

Jaszapati Varos 2013. évi koltségvetésérol

Jaszapati Varos 2012. évi koltségvetésének végrehajtasarol
Mod.:  20/2013. (X1. 4.)

A kozteriiletek elnevezésérol, valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezésrdl €és a hdzszam-
megallapitas szabalyairol

Mod.:  17/2018. (VII. 10.)

A haztartasi tevékenységgel okozott 1égszennyezésre vonatkozd
egyes sajatos, valamint az avar és kerti hulladék égetésére
vonatkoz6 szabalyokrol.

Jaszapati Varos 2013. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Az épitészeti 6rokség helyi védelmérol
Mod.:  19/2016. (VIII. 26.)

A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek
megszegésének jogkdvetkezményeirdl
Mod.:  23/2016. (XI. 18.)
13/2018. (V1. 8.)
16/2018. (V1. 28.)
4/2019. (11. 15.)
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14/2014. (IX. 12.)

15/2015. (V. 29.)

11/2016. (V. 20.)
12/2016. (V. 23.)

15/2016. (V1. 14.)

17/2016. (VI. 30.)

2/2017. (11. 20.)

18/2017. (V. 19.)
20/2017. (IX. 22.)
24/2017. (X. 20.)
27/2017. (XII. 18.)

5/2018. (II. 16.)

12/2018. (V. 18.)
14/2018. (VI. 22.)
4/2019. (II. 15.)

10/2019. (v. 21.)

12/2019. (v. 17.)

17/2019. (X. 25.)

A  nem kozmiivel 0Osszegylijtott haztartasi  szennyviz
begytijtésére vonatkozo helyi kdzszolgaltatasrol
Mod.:  9/2017. (IV. 21.)
8/2018. (1V. 20.)

Jaszapati Varos 2014. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

Jaszapati Varos 2015. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
Jaszapati telepiilésnév hasznalatarol

A Jaszapati varos teriiletén lakast épiteni szandékozd
nagycsaladdosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirdl

A helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasokrol ¢és a
kozteriiletek tisztantartasarol
Mod.:  11/2017. (IV. 21.)
22/2017. (IX. 22.)
22/2018. (XII. 14.)
Az egészségligyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol
Mod.:  10/2017. (IV. 21.)
15/2017. (1V. 28.)
1/2019. (1. 25.)
Jaszapati Varos 2016. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
A partnerségi egyeztetés szabalyairol
A helyi népszavazasrol

A telepiiléskép védelemrdl

A helyi adokrél
Méd.: 8/2018. (IV. 20.)

Jdszapdti Vdros 2017. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrél

Az dllatok kozteriileten torténd tartdsdrol

a kozteriilet-haszndlat rendjérél

az dnkormdnyzatok tulajdondban lévé lakdsok és nem lakds

céljdra szolgdlo helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérdl
Méd.:  25/2020. (X. 16.)

Jdszapdti Vdros 2018. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrél

Jdszapdti  Vdrosi  Onkormdnyzat  Képviseld-testiiletének
szervezeti és miikédési szabdlyzatdrél



Mod.: 20/2019. (XII. 4.)
4/2020. (II. 14.)
5/2020. (II. 14.)
25/2020. (X. 16.)

19/2019. (XII. 3.) kitiinteté dijak alapitdsdrél, adomdnyozdsdanak rendjérdl
1/2020. (II. 14.) a Jdszapdti Polgdrmesteri  Hivatalban  foglalkoztatott

kézszolgdlati tisztségviseldk illetménykiegészitésérsl

2/2020. (IT. 14.) az Onkormdnyzat 2020. évi kéltségvetésérél
Méd.: 15/2020. (V. 25.)
24/2020. (IX. 18.)

4/2020. (II. 14.) a telepiilési tamogatdsrél
Méd.: 9/2020. (III. 20.)
11/2020. (IV. 14.)
16/2020. (VI. 12.)
19/2020. (VI. 17.)
25/2020. (X. 16.)

5/2020. (II. 14.) a civil szervezetek tamogatdsdrol
8/2020. (III. 20.) a helyi kézmiivelédési feladatokrdl
17/2020. (VI. 16.) a Kozszolgdlati Tisztviselok Napja munkasziineti

nyilvdntartdsdrél

22/2020. (VI. 26.) Jdszapdti Vdros 2019. évi pénziigyi tervének végrehajtdsdrdl

nappd
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Koltségvetése
= Jészapati Varosi Onkormanyzat Gazdasagi programja
» Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio
» Jaszapati Varos Telepiilésrendezési terve
» Jaszapati Varos Integralt Teleptiléstfejlesztési stratégia
» Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Blinmegel6zési koncepcid
=  Boilesdde, 6voda, iskolak éves szakmai beszamoloi
= Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoldja
» Civil szervezetek beszamoldi
Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tava jovoképét fogalmazza meg és ahhoz

igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepcidk pedig a sajat tertiletiikre
vonatkozodlag hatdrozzadk meg az esélyegyenldséget eldmozditd intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldodasainak bemutatasa

A Jaszsag fejlddését Budapest kozelsége dontden befolydsolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a f&vadroshoz kozelebb es6é Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetOknek az 4lldskeres6k magasabb szdma miatt kedvezdébb a
munkaerdpiaci kinalata. Jaszapati Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta létre a Jaszapati Ipari és
Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a vallalkozdsok, befekteték szdmdra kedvezd
feltételeket kindlva eldsegitse a varos és a térség gazdasagi gyarapodasat.

Az 1991-ben megalakitott Jasz-Plasztik Kft. méara orszagosan szdmos telephelyen mukodik. A
hazankban tobb teriileten dgazati piacvezetdnek tekinthet6 és Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyik
legjelentdsebb munkaltatéjanak szamité Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallalasa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kozpontbol iranyitott cég jelentds gazdasagi szereplévé néte ki
magat.
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Elvards a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelentds részét bovitési céllal megvasarolta, a Jaszapati mtianyag-feldolgozé tizem létrehozasaval
pedig legalabb szamos 1j munkahely létesiilt varosunkban.

2013. jalius 1-jétdl a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulds megsziinését kovetden az intézmény fenntartdja a
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltatd Tarsulds. Az intézmény két ellatast biztosit - csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg 13 jaszsagi telepiilésen.

Az intézmény hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik 2015. januar 1-je ota.

A teleptilés gazdasagi szerepét, kulturdlis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. januar 1-t8l mkodo jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jaszapatiban alakitottak ki jarasi kozpontot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatokat a TEIR és a KSH adatbazisaibol, valamint
a helyi nyilvantartasokbol gytjtottem Gssze. Felhasznaltam az interneten elérheté informaciokat,
az egyes szakteriiletek beszdmoldinak megallapitdsait, segitségemre voltak a szakemberek
tdjékoztatasai és tapasztalatai.

Tobb teriiletre vonatkozdan sajnos nem allnak rendelkezésre vagy hidnyosak a 2019. évi adatok.
Nincsenek adatok a szegénységben és a szegregaltamban él6k lakokoriilményeire és szocialis
helyzetére, valamint a fogyatékkal €16k szamara és Osszetételére vonatkozoan.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szamos tarsadalmi tényez6 hatdroz meg.
Okai lehetnek:

- tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

- szocializacids hianyossagok,

- alacsony iskolai végzettség,

- olyan képesités, melyre a munkaer&piacon nincs kereslet,

- munkanélkiiliség,

- egészségi allapot,

- acsalddok gyermekszdma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsagot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatds miatt veszélyesen nd a
lakossag eladdsodésa. Az altaldban sok gyermeket neveld roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezdbtlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregacidt tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység alatt els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Ooner6bdl kilépjenek. Becslések szerint a Jaszapati varos lakossaganak kb. 15%-a €l
mélyszegénységben, illetve a romdk tobbségére még inkdbb ez az élethelyzet jellemzd. A lakossag
eladdsodasa és az elszegényedés Jaszapatiban mar nem komoly problémaként jellemezhetd. A
3.4.2 szdmd tdbldzat 2015-2019-es idészaki adatai alapjdan megdllapithaté, hogy a
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szdima 2015-t6] 2019-ig csékkenést mutat.

Ugyanerre utalnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettekkel kapcsolatos
adatok is a 4.1.2. szdmd tdbldzatban, amibél Idthaté, hogy a telepiilésen 2019-ben 714
gyermeket részesitettek ebben a kedvezményben. Ez azt jelenti, hogy ezeknek a gyermekeknek a
csalddjukban az egy fére juté jovedelem olyan alacsony, hogy létfenntartdsukat segitség nélkiil
nem tudjdk maradéktalanul biztositani. 2019-re ez a szdm 590 fé gyermekre csokkent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya
A nyilvantartott dllaskeresOk szamat €s aranyat a 3.2.1. és a 3.2.2. szamu tablak szemléltetik.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nem szerint
Alliskeresok aranya
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Forras: JINSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

Az adatokbol lathatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott a nék és a férfiak aranya eltérd,
kivéve a 2014-es évet. Megadllapithatd, hogy a ndék magasabb szdmban szerepelnek a
nyilvantartdsban. Vélhetéen a tényleges allaskeres6k szama ettél magasabb, 6k azonban nem
tartjak a kapcsolatot a Foglakoztatdsi Osztallyal, igy a nyilvantartdsokban sem szerepelnek.
Tovabba a statisztikai adatokbdl vald kikeriilés masik oka a sziirke gazdasagban munkat vallalo
személyek.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama

Allaskeresék szama (f6)
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Forras: INSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdabla”

Az adatokbol Idthatjuk, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2012-rél 2013-ra, 7,77%-kal
emelkedett, a kovetkezé években azonban mdr csékkenés figyelheté meg. 2012-rél 2019-re
32,487%-al csokkent az dlldskeresok szdama. De itt is meg kell emliteni, hogy nem minden
dlldskeresé tartja a kapcsolatot a Foglakoztatdsi Osztdllyal.
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3.2.3 szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott
allaskeres6k szama
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
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Forras: INSZM- i Foglalkoztata31 féosztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

A 3.2.3. szdmd tdblazat adatai alapjdn megdllapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek ardnya
a regisztrdlt dlldskeresékén beliil 2019-ig jelentésen emelkedett. 2012-ben a 180 napndl
régebben nyilvdntartott munkanélkiiliek tették ki a regisztrdlt dlldskeresék 40,887%-dt, mig ez az
ardny 2019-ben 54,757% volt. Az adatok arra mutatnak rd, hogy a munkanélkiiliek elhelyezkedési
esélyei egyre rosszabbak, egy résziik nagyon nehezen taldl vissza a munkaerépiacra.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
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A 8 altaldanosnadl alacsonyabb végzettségli allaskeres6k aranya a nyilvantartott allaskeresékhoz
képest stagnald tendenciat mutat. E mutatd a 3.2.4. szamu tdbla adatai prezentdljak. A stagnalas
vélheten annak tudhatd be, hogy napjainkban mar azoknak a szama is jelentésen kevesebb, akik
nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségliek, azaz a 8 dltaldnost, vagy anndl kevesebb osztdlyt végzettek
ardnya a nyilvantartott dlldskeresék kézétt 2012-ben 53,41%, 2019-ben 65,42% volt, vagyis az
alacsony iskolai végzettségiiek adjdk a nyilvdntartott munkanélkiiliek tobb mint felét.

c) kozfoglalkoztatas
2015-ben folytatddott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 f6 vett részt. Mellette szorosan egyiittmtikodve a Munkatiigyi Kozpont is elinditotta a Hosszabb
Idétartamu Kozfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 f6 kapott lehet6séget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 oras foglalkoztatast tett lehet6vé. 2015-ben is folytatodott a
kozfoglalkoztatds keretein beliill megvalosulo képzés. 16 f6 részesiilt motorflirész kezeld
képzésben. A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban
3 fével vettiink részt.

2016-ban a START kozfoglalkoztatasnak koszonhet6en 72 f6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkaiigyi Kozpont altal inditott hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatdsban mindossze 24 f6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil megvalosulo
képzésre. Ebben a képzésben 16 f6 raktaros, és 16 f6 targoncas végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturalis Intézet altal inditott Kdzfoglalkoztatasban a tavalyi 3 f6hoz képest ebben az évben 2 f6
vallalhatott munkat. Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatasban 25 év alattiak nem vehettek
részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatas, amelynek keretein beliill 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekbdl finanszirozott kdzfoglalkoztatas keretein beliil 0sszesen 20 f6 dolgozik.
2017. janudrban 80 f6, februdrban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil
megvaldsuld képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezelé és komposztald végzettséget
szereztek, elsésorban roma asszonyok.

2018-ban lathatova valt a kormanyzat azon igyekezete, hogy a kozfoglalkoztatas keretein beliil
egyre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kozfoglalkoztatas soran 40
f6, amig a decentralizalt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 17
f6 dolgozik. Az mar lathatd, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehetdséget
ebben a foglalkoztatasi formaban. Lassan elérjiik azt a hatart, ahol mar csak olyan személyeket
tudunk foglalkoztatni, akik valamilyen szocialis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni
az elsédleges munkaerd piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.

2019-ben tovdbb csokkent a foglalkoztatottak szdma. A Start kézfoglalkoztatds keretein beliil
32 f6 kapott lehetéséget, a decentralizdlt keretekbél finanszirozott hosszabb idejd
kézfoglalkoztatdsban 10 f& dolgozott. A foglalkoztatottak helyzete nem vdltozott, a tavalyi bért
kaptdk tovdbbra is. Ez év augusztusdban 39 fé kapott lehetéséget a foglalkoztatdsi osztdly dltal
szervezett tanfolyam elvégzésére. Decemberben 20 fé bevondsdval indult volna egy betanitott
takarité képzés, de ennek a programnak a megvalésuldsa 2020. janudr hénapban kezdédstt el.

2020-ban a 2019-es adatokkal tudtuk folytatni a kézfoglalkoztatdst. Tehdt ebben az évben is a

Start kézfoglalkoztatdsban 32 fé maradt. A decentralizdlt keretekbél finanszirozott hosszabb
ideji kézfoglalkoztatdsban 11 fé foglalkoztatdsdra kaptunk lehetéséget. Ez évben a pandemids
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helyzet miatt még nem keriilt sor képzésre. Reméljiik ez a jévében vdltozni fog.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Az Ipari park fejlesztése érdekében a Jdszapdti Vdrosi Onkormdnyzat pdlydzatot nydjtott be a
TOP-1.1.1-15 kédszami ,Felhivds ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimii felhivisra. A
TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositészami projekt keretében a 2017.07.03-2021.03.31.
kézétti idészakban a Jdszapdti Ipari és Logisztikai Park infrastrukturdlis fejlesztése valésul meg,
Ugy mint: utfejlesztés, villamos energia hdlézat fejlesztése, hirkézlési hdlézat fejlesztése, ivoviz,
szennyviz és csapadékviz rendszerek fejlesztése, féldgdzhdlézat fejlesztése. E projekt
megvalésitdsa kézvetleniil hozzdjdrul a munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedé és oda
telepiilni kivané vdllalatok foglalkoztatdsi igénye dltal.

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositoszami ,Kerékpdrdt épitése Jdszapdti telepiilésen”
cimi projekt hatdsdra kerékpdrosbardt fejlesztés valosult meg. A kerékpdrit 794,58 m
hosszusdgban a 31-es szamid féutvonal mellett a 98+150,17 - 98+931,81 km szelvények kézétt
keriilt kiépitésre. A beruhdzds kozvetlen vagy kézvetett gazdasdgfejlesztési és foglalkoztatdsi
kapcsoloddssal valésult meg, elésegiti a munkaerd mobilitds infrastrukturdlis feltételeit. A
kerékpdrdt nyomvonala mellett, illetve kézvetlen szomszédsdgdban taldlhaté a Téba Tiizép, a

Jdszmetdl Kft., a Lukoil téltédllomds, a Gazda Farm Kft. és a Jdsz-Plasztik Kft. Az ipari park
igy kerékpdrral megkézelithetévé vdlt.

A turizmus fejlesztése érdekében a régi Perlaky-hdz és a Désa-kiria épiileteinek teljeskérd
feldjitdsa van folyamatban tovdbbi uniés tdmogatdsok segitségével. Vdrhatéan 2021. tavaszdtél
mindkét épiilet Idtogathaté lesz az érdeklédék szdmdra.

A belvizvédelmi problémdk enyhitésére a Panna-té és a Bakelit 1. é 2. tavak kotrdsa megtértént.

A szocidlis vdrosrehabilitdacié projekt keretében a Temesvdr szegregdtum infrastrukturdlis
feldjitdsa torténik meg, kiegésziilve a Korsés-hdz feldjitdsdval, a Cserhaj Koézésségi hdz

bévitésével, a Csalddsegité épiiletének korszerdisitésével, valamint egy dj lakohdz épitésével a
Malom utcdban.

Energetika beruhdzdsok keretében a villamos-energia kéltségek kivdltdsaira 10 db épiiletre
napelemes rendszer kerilt kiépitésre, mig kozépiiletek fiitésére (j termdlkit segitségével
termdlvezeték hdlozat keriilt megvalésitdsra.

e, fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

A helyi és jdrdsbeli fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerédpiacra valéo dtmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiikhéz az
aldbbi pdlydzati programok nydjtanak segitséget:

.Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositészamd, ,A jdszapdti fiatalok helyben maraddsdnak
tdmogatdsdra” cim{ pdlydzat alapvetdé célja a telepiilésen letelepiilni szdndékozé (16-35 év
kézotti) fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetéségekkel tudjanak élni, és helyben
Jdszapdti vdrosdban egzisztencidt, csalddot tudjon alapitani. A projekt tervezett idétartama
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2018.02.01-2021.08.29. A projekt keretében az énkormdnyzat 7 db sajdt tulajdondban dllé
ingatlan feldjitdsa, dtalakitdsa, felszerelése megtértént, amely 6ndllé lakhatds céljabdl fiatal
egyének, pdrok, csalddok szdmdra nydjt lehetdséget.
Mdsrészt a fiatalok életpdlya tervezését segité szolgdltatdsok keretén belil a kévetkezé
programok megvalésitdsa térténik meg 2021.08.29-ig:

- Karrier- és életpdlya tandcsadds

- Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikdciés tréning

- Eletvezetési kompetencidk, készségek fejlesztése, dnéletrajz irdsa
- Vadllalkozéi forum megszervezése a célcsoport kézremikodésével

- Kozépiskoldsok felkészitése a vdllalkozéi életre

- Vdllalkozdsfejlesztési pdlydzati lehetéségekrél tdjékoztatds

Tovdbbi vdllalt tevékenység: a célcsoport bevondsdval, a tdmogatdsi kérelemben benydjtott
fejlesztési koncepcion alapulé helyi lehetéségeket,

értékeket, adottsdgokat feltdré, erre épiilé gazdasdgi egyiittmiikédéseket generdlé tevékenységek
szervezése

- Vadllalkozéi forum megszervezése a célcsoport kozremikodésével

- Kézépiskoldsok felkészitése a vdllalkozoi életre - Vadllalkozds inditdsdval, miikédtetésével
kapcsolatos férum

- Vdllalkozdsfejlesztési pdlydzati lehetdségekrdl tdjékoztatds

- Vadllalkozéi férum

A projekt keretében helyi 6szténzé rendszer kerdilt kialakitdsra a kézépiskolai tanulok, fiatalok,
foiskolai hallgatok, telepiilési szakemberek helyben maraddsdnak tdmogatdsdra, munkavdllaldsuk
elésegitésére dsztondij formdjdban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatdsi kérilményei javulnak az éndllé lakhatdsi
lehetéségek biztositdsa dltal. A helyi lehetéségekre épiilé, (6n)foglalkoztatdst célzé programok is
megvalésulnak, ami szintén hozzdjarul a jdszapdti fiatalok helyben tartdsahoz. Helyi
sajdtossdgokhoz, adottsdgokhoz, igényekhez illeszkedé, egyedi &szténzé program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szandékozé fiatalok részére.

A projekt indikdtorai:

Lakhatdsi tamogatdsban részesitett fiatalok: 8 f&

életpélya tervezést segité helyi szolgdltatdsok nydjtdsdba, munkaszerzési ismeretek bévitésben
részt vett fiatalok 45 fé.

Ismeretdtaddsban, 6szténzében részesitett fiatalok szdma: 22 f6.

Célcsoportba tartozé, bevont fiatalok 6sszesen 250 f6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szdma: 35 fé

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositéoszdmud ,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése Jdszapdti
jdrdsban” cimi projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében a humdn kézszolgdltatdsok
szakember-elldtottsdgdnak fejlesztését szolgdlé 6szténzé programok valosulnak meg, dgy mint:
osztondij folyositdsa (szakember és tanuléi/hallgatéi), lakhatdsi tdmogatdsi szolgdltatds
kialakitdsa. A hdtrdnyos helyzetd, aktiv kord, potencidlis munkavdllalok, foglalkoztathatésdg
szempontjdbél fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvaldsitdsi idészakban,
kompetencia fejlesztd, a felnéttképzési térvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaeré-
piacra orientdlé, felkészité tréningek formdjdban.

Ezenkiviil hdtrdnyos helyzetd, aktiv kord, potencidlis munkavdllalok mentordldsdra is sor keril a
tdrsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valé részvétel érdekében.
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Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositészdmi ,Humdn kapacitisok fejlesztése Jdszapdti
jdrdsban” cimii projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében az aldbbi tevékenységek valosulnak
meg:

o A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal fenntartott alapszinti humdn kézszolgdltatdsokban
dolgozé szakemberek képzése, tovdbbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a minéségi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés névelése érdekében, kiilonés
tekintettel a hdtrdnyos helyzet(i emberek hozzdférésének biztositdsdra: helyi szténzé
rendszerekkel egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis, felnéttképzési, munkaerd-kozvetitési
stb. képesités, szakképzettség, kapcsolods, nem OKJ-s képzések megszerzésének
tdmogatdsa.

e A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megvalésitdsa, helyi kezdeményezések
tdmogatdsa kiemelt figyelmet forditva a hdtrdnyos helyzetii gyerekek/tanulék bevondsdra:
tehetséggondozds, életpdlya-épités, a tovdbbtanuldsra térténé felkészités, a
tovdbbtanulds irdnti igény fokozdsdnak elésegitése oktatdsi szakemberek, civil
szervezetek, felséoktatdsi intézmények, helyi gazdasdg szerepléi, kamardk stb.
szakembereinek tdmogatdsdval.

e A hdtrdnyos helyzetii gyerekek/tanulok/hallgatok kézneveléshez/felséoktatdshoz valé
hozzdférésének biztositdsa: dszténdij, egyéb tdmogatds biztositdsa azon hdtrdnyos
helyzeti tanulék, hallgaték részére, akik egyéb &szténdijban nem részesiilnek.

e o6vodapedagdgusok részére képzések biztositdsa - erészak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egyiittnevelés,
fejlesztépedagdgia, csalddpedagégia, interkulturdlis nevelés, IKT a kisgyermekkori
nevelésben, kérnyezettudatossdgra nevelés, alternativ pedagégia, énismeret stb.

o Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaeré-piaci esélyekkel rendelkezé lakossdg
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsdgokra
reflektadlé felnéttoktatdsi és felnéttképzési tevékenységek megvalésitdsa.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositészdmu ,Foglalkoztatdsi egyiittmiikédések Jdszapdti
jdrdsban” cimii projekt keretében az aldbbi tevékenységek valosutnak meg a 2017.01.15-
2020.09.28. kozotti idoszakban:

A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédé tevékenységek: egyéb munkaerd -
piaci tevékenységek:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tdmogatott, vagy nem tdmogatott
foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa, vagy énfoglalkoztatdsdnak tdmogatdsa

e A program keretében az dlldskeresé személyeknek, adott iires dlldshely betdltését
fokuszba dllité, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tdmogatdsa

A projekt célja a hdtrdnyos helyzetii dlliskeresé személyek munkdba dlldsdanak tdmogatdsa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatds révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések sordn feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad dlldshelyei, képzési- és
munkaeré-igényei, amelyek eredményeképpen aztdin megvalosul a kereslet és a kindlat
dsszehangoldsa. Ezzel pdrhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
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betéltendé munkakérék dltal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvdrdsokat, valamint a
foglalkoztatok dltal kindlt juttatdsi csomag is.

Munkaeré-piaci _programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolodd
tevékenységek:

1. A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolédé aldbbi tevékenységek, melyet
a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal végez a projekt keretén beliil:

foglalkoztatdst eldsegité képzésben térténé részvétel tamogatdsa:

1. képzési kéltség tdmogatdsa (egyéni és csoportos egyardnt)

2. a képzéshez kapcsolods (helyi/helykézi) utazds, szdllds és étkezés tdmogatdsa

3. a képzés idejére szolé keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositdsa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy ~mds  hozzdtartozé
dpoldsdnak/gondozdsdnak tdmogatdsa

elhelyezkedést segité tdmogatdsok:

1. bértamogatds nydjtdsa

2. munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkéltség-tdmogatds nydjtdsa

3. a munkdba jdrdshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodsé utazds tdmogatdsa

4. mobilitds tdmogatdsa (lakdsbérleti hozzdjdrulds és a heti ingdzds kezdeti nehézségeit
megkénnyité, ideiglenes tdmogatds).

munkaeré-piaci szolgdltatdsok igénybevételével kapcsolatos tamogatdsok:

1. a szolgdltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazdsi kéltség tamogatdsa

2. a szolgdltatdshoz kapcsolodé keresetpotlo juttatds és jdarulékainak biztositdsa

3. a szolgdltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mds hozzdtartozé
dpoldsdnak/gondozdsdnak tdmogatdsa

onfoglalkoztatévd vdlds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimdlbér Gsszegével megegyezé mértéki
tdmogatds),

a foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassdgi vizsgdlatok és kéltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyet a Jdszapdti a Mi Vdrosunk
Alapitvdany, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tandcsaddsok, mentordlds, amelyek tdmogatjdk a célcsoport ondllésdgit és munkahelyi
kérnyezethez valé alkalmazkoddsdt azdltal, hogy a segiték elkisérik a munkavdllalot a szocidlis és
adminisztrativ (gyeik intézésére, valamint megkdnnyitik a munkaadéval folytatott kommunikdciot
és konfliktuskezelést.

Munka- pdlya tandcsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segité reintegradlo
csoportos foglalkozds, dlldskeresési technikdk, motivdciés, énismereti, pdlyaorientdciés tréningek,
munkavdllaléi  kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszté csoportos foglalkozds,
idégazddlkodds, munkaszocializdaciés, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldd egyensilydt
elésegité tevékenységek szervezése valésul meg.

A kozeljovoben megvalésitdsra fog keriilni a Cserhaj Kézdsségi épiilet energetika korszerdsitése és
az Egyesitett Szocidlis Intézmény bévitése.

h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazankban annak ellenére, hogy a
szamok csokkend tendenciat mutatnak. A munkanélkiilivé valas nemcsak az emberek, csaladok
anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami
sulyos problémakhoz vezethet és a jelenlegi jarvanyhelyzet tovabb erdsit.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat meghatarozasa szerint: ,Allaskeresé az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatdsi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids
jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylittm(ikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart.”

Jdszapdtiban a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma 2019-ben 431 fé volt, ami csékkenést mutat az
elézé évekhez képest. 2019 novemberében azonositottdk az (j koronavirust, mely mdra globdlis
jdrvdnyt vdltott ki. Az egészségiigyi hatdsok mellett szdmos olyan gazdasdgi vetiilete van a
jdrvdanynak, melyeket mdr most is érezhetiink. Globdlisan erds a visszaesés kézvetleniil a
turizmusban és a termelésben, az elldtdsi lincokban zavar észlelheté, de szdmos mds ipardg is
érzi kézvetetten a virus hatdsait. A legtébb orszdgban bevezetett mozgdskorldtozdsok
befolydsoljdk a mindennapi munkamenetet, ami mind a vdllalatokra, mind a magdnszemélyekre
hatdssal van. Az, hogy pontosan milyen gazdasdgi kévetkezménnyel jar a jdrvdny lokdlis és

globdlis szinten, még nehezen meghatdrozhaté a sok bizonytalansdgi tényezé miatt.

3.2.2. szamii tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama

Allaskeres6k szama (6)
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Forras: TelR, JNSZM- i Foglalkoztatasi f6osztaly ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

Osszességében megdllapithatjuk, hogy az elmdlt 8 év alatt 32,48%-al csokkent a munkanélkiiliek
szdma Jdszapdtiban.
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A szocidlis igazgatdsrdl é€s az egyes szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan rdszoruld személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrol.

Az allaskeresO részére a jogszabaly a koltségtérités mellet még két tdmogatasi format hataroz meg:
az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két elldtdsra mar nem jogosult, a Jarasi Hivatal altal nyajtott aktiv kortak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv kortiak ellatdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas és foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas.

A 3.2.1. a 3.2.2. és a 3.2.3. szamd tdbldk adatai értelmében: dlldiskeresési jaradékban 2019.
decemberében 52 f& részesiilt, dlldskeresési segélyben 20 fé valamint, 431 fét tartottak
munkanélkiiliként nyilvan.

Aktiv kordak elldtdsdt, ezen beliil egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban 30 fé&
kapott, foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst pedig 324 f6.

A fenti adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy a szocidlis ellatdsokhoz a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része nem jut hozza. Ennek oka lehet, hogy mar olyan hosszt ideje van
bejelentett allds nélkiil, hogy az ellatdsok egyik feltételének sem felel meg, esetleg nincs tudomasa
az igénybe vehetd segitségekrol.

A jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhetd, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mads forrdsbdl, alkalmi munkavégzésbdl biztositia megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocidlis ellatast kiegészitve.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

d) lakhatast segitd tdmogatasok

e) eladdsodottsag

1) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa
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a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemzden csaladi hazas teriiletek talalhatdak, a lakasallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategoridba tartozik. Tarsashazak csak a varoskozpontban, a vasutallomas kornyékén
vannak. A telepiilés lakdsallomanyanak miiszaki allapota a kornyezd telepiilésekhez viszonyitva
atlagosnak mondhatd. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapott, gazdasagosan fel nem ujithatd épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott él6k vagy nem a telepiilésen élnek.

Elhanyagolt, leromlott allapota épiiletbdl egyre tobbet lathatunk, melyek a varosnak is gondot
okoznak, hiszen az 6nkorméanyzat szlikds anyagi lehetdsége miatt az el6bb-utobb életveszélyessé
valo épiiletek lakoinak elhelyezése mellett az épiiletek életveszélyes allapotanak megsziintetését
sem tudja finanszirozni.

Jdszapdti vdros &énkormdnyzata 2020-as adatok szerint 60 db bérlakdssal rendelkezik. A
bérlakdsok 28 m? és 167 m? kozétti alapteriiletiiek, bontdsban: 7 db 40 m? alatti, 29 db 40 m? és
70 m? kézéotti, valamint 24 db 70 m? feletti lakds taldlhaté. A bérlakdsok dllapota széles skdldn
mozog. Az dllomdny jelentés része kézepes mdszaki dllapotinak mondhaté, de megtaldlhatéak jo
dllapotban lévé lakdsok, és mdra mdr haszndlhatatlannd vdlt lakdsok is. Az é&nkormdnyzat
lehetéségeihez mérten igyekszik a lakdsok fenntartdsdt megoldani, sajdt forrds mellett
pdlydzatok tdmogatdsdval is.

Az énkormdnyzat a bérlakdsok kéziil 6 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik. A szocidlis bérlakdsok
kéziil 5 db 40 m? alatti, 1 db 40 m? és 70 m? kozétti lakds. A 2 db feldjitdsra keriilt és 4 db
lakdsok feldjitdsra szorulnak.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakasok, mind a szocialis bérlakasok irant nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakdscélra haszndlt nem lakdscéli Onkormdnyzati épiiletek, lakdsok
nincsenek a varos tertiletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemzd a hajléktalansag.

A viaros lakossaga jellemzbéen alacsony jovedelm(i, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakasa fenntartdsanak koltségeit, de ez a tendencia javulast mutat. Az elmult
id6szakhoz képest egyre kevesebb haztartdsban halmozddik fel kozmiidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csalddoknak a megélhetéséhez nyuijt segitséget a telepiilési tdAmogatds, amely
lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez lett kialakitva.

A 3.4.2 szdmi tdbldizat 2015-2019-es idészaki adatai alapjdn megdllapithaté, hogy a
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesitettek szdima 2015-t6] 2019-ig csékkenést mutat.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban résziilk szama
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Forras: Onkorményzati adatszolgéltatas ,,A 2020-as feliilvizsgdlat sordn médosult tdbla”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémadk szempontjabdl f6bb jellemzoi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

a)-c):

Az adatokat Jaszapati Varos Integralt Teleptilésfejlesztési Stratégidja biztositja.

Jaszapati esetében a 2010-ben elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégidban és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégidban haszndlt varosrészi lehatarolds megegyezik. A varos eszerint hat
varosrészre tagozddik (és a Kiilteriilet varosrész): a varoskozpont koriil 6t, megkozelitéleg azonos
meéretli teleptiilésrész talalhatd: Kisjaras, Szogvég, Alvég, Taban, Felvég.
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Jaszapati Varos varosrészei
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Forras: Onkorményzati adatszolgaltatas

A legnagyobb népslirliség a Varoskozpontban van, itt koncentralddik a lakossag 27%-a. A 2001- es
belsd teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskozpont (2001-ben 31,3%) stlya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
tobbi varosrész (Kisjards, Alvég, Felvég) bels6 részaranya jelentésen nem valtozott a két
népszamlalas kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korOsszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskozpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport ardanya.

Az idéskortiak az Alvégen és a Tabanban feliilreprezentaltak (aranyuk: 27%) a varosi atlaghoz
viszonyitva. Az id6skortak legkisebb ardnyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A korosszetétel erésen
tiikrozi a varosrészek altalanos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tarsadalmi kiilonbségeket arnyaljdk a foglalkoztatottsaggal Osszefiiggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya a Varoskozpontban a
legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez8k ardnya ezen a fGcsoporton beliil a legkedvezdtlenebb képet a
Felvégen mutatja, de rogton ez utan a Varoskozpont kovetkezik — a legkedvezdbb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szogvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak aranya az aktiv
kortakon beliil a legkedvezdtlenebb (alacsony) képet a Varoskozpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezdbb a Kisjardsban, az Alvégen és — meglepd mdodon — a varos kiilteriiletén. A
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foglalkoztatott nélkiili héztartdsok ardnya a varosban atlag 43,3 %. Ett6l magasabb
(kedvezébtlenebb) aranyt taldlunk a Varoskdzpont, a Szogvég, az Alvég és a Taban teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A fels6foku
végzettségliek ardnya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjaras kovetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég minimadlis mértékben meghaladja a varosi atlagot, mig
a Varoskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezditlenebb a
Felvég 7,6%-kal).

Jaszapatin a szegregdacios probléma évtizedek ota jelen van. A tendenciak kimutatdsara a 2001- es
és 2011-es Népszamlalasok adatai alapjan van lehetdség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott mddszertan
alapjan a KSH négy szegregatumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehatarolasi modszertan némileg eltér a korabbitdl, de a tendencidk jol lathatok. A
varosban a szegregacios folyamatok er6sodtek 2001-6ta. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozasa (novekedés) és egy 10j szegregadtum megjelenése is, aminek kialakuldsa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténd koncentralt elkiiloniilésére
vezethetd vissza. A KSH 2011-es Népszamlalds adatszolgaltatasa szerint a 35% feletti
szegregaltsdgi mutato értékek alapjan lehatarolt, 50 f6nél nagyobb lakossagszdmu Osszefliggd
teriiletek (szegregatumok) szdma Jaszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttol délre talalhato
kiterjed, kedvezdtlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottak és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy tjabb szegregdtum a varos déli részén
kertilt kijelolésre (Szikszai Gabor uti szegregatum)

Jaszapati KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definialt teriiletei

Szegregdtum neve: KSH lehatdrolds hatdrold utcii:
1 Danka® telep (Kossuth L. u. Toth utcatdl - Danko P. u. mindkét oldala)
2 Ilona telep (Gy6ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics ut - Malom u. — Dr. Szlovencsak

L. at - llona u.)

3 Temesvar telep (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich ut -
Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2 (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitany u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitany u. - Alkotmdany u. - Jaszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. ut- Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor uti telep  (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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Forras: Jaszapati ITS

A 2011-es népszamlalasi adatokra alapozott KSH lehatarolas alapjan elmondhatd, hogy Jaszapati
szegregatumaiban a teljes lakossag 11, 46 % ¢l (ez 1019 f6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregatumok teljes lakasallomanya a Jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Danka® telep
A telep a varos Felvég varosrészében talalhato, a varos peremén, a nyugatrdl Jaszapatiba érkezd
31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, jol elérhetd, ugyanakkor pontosan a nyugat feldl
érkezdk elsd varosrol szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imazs miatt is rendkiviil fontos a
telep problémainak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség szama 140 volt a
népszamlalas évében (2011). A lakonépesség rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek ardnya (2,1%). A KSH altal
lehatarolt szegregatum teriiletén felséfokti végzettségii lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a teriileten rendkiviil erds a mobilitds — sokszor kovethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kortiak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartdsok 60,5%-ban nincs foglalkoztatott. A tartés munkanélkiiliek aranya 30,4 %
(varos: 7,6%). A szegregatumban a lakasfenntartdsi tamogatdsokban részesiil6k szama 11,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban 33 f6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 21 {6 gyermek kap. lakashelyzet A telepen taldlhato lakdsok szama 30,
amibdl 76% alacsony komfortfokozatti. Az egyszobas lakdsok aranya 20% A hazak kertjei
jellemzden elhanyagoltak, nincsenek megmiivelve A teriileten egy Onkormdnyzati bérlakas
talalhatd, amely nem

részesiil,

szocidlis bérlakds. szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés A telepen
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kozszolgaltatasok, boltok, vendéglatohelyek nincsenek A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0043 szdmd
Komplex telep-program projektje keretében a Danké utca végén egy konténer szolgdltaté (iroda)
keriilt elhelyezésre, amelyben a mosdsi és a fiirdési lehetéség is biztositott. épitett kérnyezet
Az utak pormentesitettek és minden kommundlis infrastruktdra kiépitett, ugyanakkor a
rdcsatlakozdsok ardnya rendkiviil alacsony. Sokan a Danké utca végén és a Kossuth dton taldlhaté
kézkutakat haszndljdk. a kézteriletek elhanyagoltak, zéldfelilet, jatszétér nincs egyéb - TAMOP
dltal finanszirozott 5.3.6-11/1-2012-0043 szamu Komplex telepprogram végrehajtdsa a telephez
kétodik, de eredményei a vdros teljes leszakadé tdrsadalmi célcsoportjdt érintette.

2.: Ilona telep

Az llona szegregatum a varos északi hataran fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es
szegregacios térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregacids térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregacids terve is észrevételezett. A szegregatum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban all a telepiiléssel, varosszovetbe agyazddott teriiletnek mindsithetd. tarsadalom
(demogréfia) A teriilet lakdnépesség szama 214 volt a népszamlalas évében (2011). A lakdnépesség
rendkiviil fiatalos, a lakdk kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az Ilona-telepen fels6foku végzettségli lakos
nincs, 86,7% legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezotlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 33,8%, és a hdztartdsok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatdsi jellemzdk Osszességében
kedvezdbbek, mint a Danko-telepen. Ilona telepen a lakdsfenntartdsi tAmogatasokban részestilok
szama 50, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban 48 {6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt egyiittesen 37 {6 gyermek kap. lakdshelyzet A telepen 57 db lakas talalhato, aminek
56,1% alacsony komorfokozatt,

3.: Temesvar telep

A Temesvar szegregatum a varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. Az alacsony
statusza lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontdn alakult ki. Elsésorban azért, mert itt
talalhatdak a varos legoregebb, erdsen leromlott allapoti lakasai. A megiiresedd lakasokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizarolag az alacsony statuszu csaladok vasaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregdcios folyamatokat. tdrsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség
szama 249 {6 volt a népszamldalas évében (2011). A lakdnépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi
szegregatum lakossaga, a lakok 29,3,1%-a 0-14 év kor kozotti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhato
értéknek. A koroOsszetétel meghatarozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer jellegét. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) A teriileten a felséfoku
végzettségli lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altaldanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortiak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartdsok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartdos munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). Temesvar-telepen a
lakdsfenntartasi tamogatasokban részesiilok szama 39, foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban
60 f6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 52 f6 gyermek kap.
lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 78 db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozati — ez az
érték kedvezébbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében.
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4.: Futrinka telep 1.

A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatarolt szegregatumhoz képest,
hogy a KSH adatszolgaltatdi a beavatkozasok szempontjabol a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregatum a Varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatarolt Futrinka 1-es teriilet (4. szdamu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
tarsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség szama 68 £6 volt a népszamlalas évében (2011). A
lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi atlagnak. A teriileten a
felséfoka végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 37%, és a hdaztartdsok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 13 % (varos: 7,6%). Futrinka 1-es telepen a lakasfenntartasi
tamogatasokban részesiilok szama 22, foglalkoztatast helyettesité tdamogatdsban 27 f6 részesiil,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 24 f6 gyermek kap. lakashelyzet A telepen a
lakdsok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a alacsony komfort fokozati — ez az érték kedvezdbbnek
mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregdtumok esetében

5.: Futrinka telep 2.

tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség szama 257 {6 volt a népszamlalas évében (2011). A
lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb ardny, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi atlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a felséfoku
végzettségli lakossag aranya 2,3%, 42,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv
kortiak 63,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 35,4%,
és a haztartasok 42,3%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds munkanélkiiliek aranya 14,5 % (varos:
7,6%). lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozata —
ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében —
kozeliti a varosi atlagot (15%).

6.: Szikszai Gabor telep

A teriilet a Taban varosrész déli részén talalhato. Egyetlen tombrdl van sz6, ami Gjonnan kertilt fel
a varos szegregdcios térképére. A 2001-es szegregacids térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A tomb jol megkozelithetd, bar viszonylag periféridlis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kornyezetében NEM taldlhatd szegregdcioval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szadmos statisztikai jellemz&je a varos atlag felé hat. tdrsadalom (demografia) A teriilet
lakonépesség szama 91 f6 volt a népszamlalds évében (2011). A lakonépesség korosszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erdteljesen oregedének mondhatéd (ami altaldban nem
jellemzd a klasszikus szegregalt teriiletekre a cigany népesség nagycsalddos / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakok csupdn 15,4 %-a 0-14 év kor kozotti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi atlagnal (23,6%). A teriileten a fels6fokt végzettségti lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk részesedése (vélhetSen az
idések feliilreprezentaltsaga miatt). tarsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak ardnya a 15-64
éves népességen beliill 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A Szikszai Gabor
ati telepen a lakdsfenntartdsi tdmogatdsokban részesiil6k szdma 21, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 14 f6 részesiil, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt egyiittesen 15 f6 gyermek
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kap. lakashelyzet A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozatu —
ez az érték joval kedvezébbnek mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében —
kozeliti a varosi atlagot (15%)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

a)-h):

A Jaszapati Orvosi Rendelében 3 felndtt 1 vegyes és 1 gyermek haziorvosi korzet, 2 fogorvosi
korzet és egy védondi szolgdlat latja el az egészségligyi alapellitis feladatait. Az egészségligyi
alapellatds mindenki szdmdra hozzaférhetd hétkoznaponként rendelési id6ben 8-12 Ordig a
rendelSkben, illetve a védéndi tanicsadoban, illetve a hdziorvosi alapelldatdst illetéen
rendelkezésre dlldsi idében 12-16 ordig. A gyermekorvosi ellitis napi 8 6raban elérhet$
helyben, tovdbba maganrendelés keretében szemészeti-, urologiai és sebészeti szakvizsgalatok,
ortopéd rendelés vehetdk igénybe.

A kozponti (gyeleti elldtdst az Orszdgos Orvos Ugyelet Egészségiigyi Szolgdltaté Kézhaszni
Nonprofit Korldtolt Felelésségii Tdrsasdg biztositja a telepiilésen és jdszapdti telephellyel mdsik
négy telepiilésen (Jdszkisér, Jdsztelek, Jdsziviny, Jdszszentandrds). A fogdszati (gyelet
Szolnokon érheté el, a feladatelldtdsi szerzédést a Szolnoki Kistérség Tébbcéli Tdrsuldsa, az
egyes dnkormdnyzatok, valamint a Dr. Abkarovics Dentdl Bt. kézétt létrejott szerzédés alapjdn.
A vérosban két gydgyszertar miikodik.

A teriileti ellatasért felelés korhaz az alaposztalyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet
Korhaz.

Az egészségiigyi szolgdlatok kihaszndljadk az Eurdpai Uniés pdlydzatok dltal nydjtott,
egészségmegorzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeket (Svdjci program, EFOP-
1.8.2-17 ,Az alapelldtdis és nép - egészségiigyi rendszerének dtfogé fejlesztése - alapelldtds
fejlesztése” program, Hdrom generdciés program).
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A védéndk a betegségek megel6zésére iranyulo preventiv feladatokat latnak el a varandds anyak, a
ndk és a 0-18 koru gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség megdrzéséhez. A hazaérkezd ujsziilotteket hétvégeén is meglatogatjak. A
védondi szolgalat minden csaladnal felvilagositd tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangsulyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé prébaljak irdnyitani. A védondi szolgalat
tevékenysége a fert6z0 betegségek, riih, Otvar, fejtetvesség kisziirésében és kezelésében is
nélkiilozhetetlen.

A sziirdvizsgdlatok a betegségek idében torténd felfedezésére iranyulnak. A gyermekek kotelezd
szlrGvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a véddéndk és hazi
gyermekorvos végzik. A népegészségligyi program keretében a lakossag szamdara minden évben
elérhetd a tiidGsziirés, valamint szirbuszok segitségével a mammografiai vizsgalat is biztositott.

A Tolgyes Strandfiirdében 2010-t61 OEP (jelenleg: NEAK) altal téritett egészségiigyi szolgaltatas
kezdddott el. A kezeléseket reumatoldgus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, igy
azok ingyenesek.

Szolgaltatasaik:
- gyogyvizes gyogymedence,

- gyogy masszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gyogytorna,

- 18 éves kor alatti csoportos gydgyuiszas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
a)-c):

a) Kozosségi élet szinterei, férumai

A Vdrosi Kényvtdr alaptevékenysége a haszndléi és a helyi igényeknek megfeleléen kényvek,
dokumentumok beszerzése, helyismereti dokumentumok gydjtése, a kényvtdr dllomdnydba keriilt
dokumentumok nyilvantartdsa, leirdsok, katalogus készitése, a kényvtdri dllomdny megérzése,
védelme.

A Pdjer Antal Miivelédési Hdz alapfeladata a miivelodé kozdsségek létrejottének eldsegitése,
mikédésiik tdmogatdsdt, fejlodésiik segitése, a kézmiivelédési tevékenységek és a mivelédé
kézdsségek szamdra helyszin biztositdsa; a kézdsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése; a
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hagyomdnyos kézdsségi kulturdlis értékek dtérokitése feltételeinek biztositdsa, amatér alkoté- és
eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa, tehetséggondozds- és -fejlesztés
feltételeinek biztositdsa, kulturdlis alapd gazdasdgfejlesztés.

Segiti a kézdsségi tevékenységeket, a miivelédé kézésségek miikodését, osztonzi a tdrsadalmi
dsszetartozdst és a kozdsségek kulturdlis értékteremtésben valé aktiv részvételét. Miivel6dé
kézésségeinek, valamint a telepiilésen élé gyermekek, fiatalok, felnéttek szamdra bemutatkozdsi
és az alkotomunkdra lehetéséget biztosit a tehetséggondozds és fejlesztés eszkozével.

Az egyéni és koézdsségi tuddst és kreativitdst eréforrdsként értelmezé helyi gazdasdg
fejlesztését, a kulturdlis turizmust a kulturdlis alapi gazdasdgfejlesztés biztositja.

Tevékenységét a kozdsségek érdeklodése, igényei és sziikségletei alapjdn végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kizdsségeket bevonja, mindenki szdmdra nyitott, mindenki szdmdra
hozzdférheté, egyiittmikédik a civil, gazdasdgi és egyéb szervezetekkel, kulturdlis
intézményekkel, mds szakteriilethez tartozé intézményekkel, alaptevékenysége nem gazdasdgi
haszonszerzéssel céljabol jén létre, részt vesz a kulturdlis alapelldtds kiterjesztésében. Az
intézmény kézmiivelodési tevékenységét a minéségbiztositds elvei alapjdn végzi.

A Miivészetek Hdza kézremiikédik a telepiilés miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak,
népmiivészetének, népi iparmiivészetének, kulturdlis rokségének megismertetésében, a sziikséges
feltételek megteremtésében.

A Vdgé Pdl Helytérténeti Gyijjteményben az alabbi dllandé kidllitdsok érhetdk el: Vdgé Pdl
emlékszoba, szévés-fonds torténete, jdsz konyha felszerelési tdrgyai, Mihdlyi Béla keramikus,
latvanytervezé, iparmivész életmive. Egy terem a havonta megrendezésre keriilé idészakos
kidllitdsoknak ad helyet.

A Kidllitotér dllandé kidllitdsai: jdsz redemptiorél szélo kidllitds, Jdszapdtin sziiletett Rdcz Aladdr

cimbalommiivész és a jdszapdti gydkeri Szalkdri Rézsa festomiivész emlékszobdja.

b) K6zosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési onkormdnyzat és a Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mindent elkévet annak
érdekében, hogy a vdros lakossdgdnak hdtrdnyos helyzet(i rétegeit a lehetd legnagyobb mértékben
segitse. A kozdsségi egyiittélés szempontjdbol megdllapithaté, hogy Jdszapdtiban etnikai
konfliktus nincs.

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a kozdsségi élet felpezsditése céljdbél évente
hagyomdnydrzé roma napot tart. Minden évben megrendezésre keril a Mikulds iinnepség a
tobbségében hdtrdnyos helyzet roma gyermekek szdmdra, valamint a Fenyéiinnepség.

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat figyelmet szentel a hdtrdnyos helyzetii fiataloknak
is, akikbél a sport szeretetével és a kozdsségi osszefogds erejével labdarigé csapatot
alakitottak. Az idésebb korosztdly egészségmegdrzése és a bardti kapcsolatok dpoldsa céljabdl
mikédik a vdrosban a roma focicsapat.

A Magyar Vérdskereszt jotékony tevékenysége a Jdszapdtiban €6 nehéz sorsu csalddokhoz is
eljut, tdmogatdsukkal djabb 34 roma csaldd kap hetente két alkalommal tejet és kenyeret.
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c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Kis Szent Teréz Kamillidnus Kézésség 26 éve fdradozik az idés emberek, a sokgyermekes,
avagy beteg gyermeket neveld csalddok megsegitésén. Gondozdsuk folyamatos és a rendszeres
csalddldtogatdsokon alapszik. Krizis helyzetben a probléma azonnali megolddsdra téreksziink. -
élelmiszercsomag, ruhacsomag, pénzbeli segitség, bitor és lakberendezési tdrgy dtaddsdval - a
szakemberek megkeresése alapjdn. A természetbeni segitségadds, a szocidlis és karitativ
odafigyelés, tdmogatds enyhiti a mindennapi gondokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tdrsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalu kiemelése akadalyozza az egylittélést, a kolcsonos elfogadast nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa és segitségnytjtassa is valhat a masikkal valo talalkozas.

Csak a kiilénb6z6 csoportokkal vald egyiittmiikodés sordn tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romak kulturajat, szokasait, hogy
meggértsiik Oket, igy veliik egyiitt taldlhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil
elésegithetjiik  integralasukat a tarsadalomba. A kulturdlis kiilonbségek kezelésében,
csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tdrsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben
kiemelt szerepe lehet az Ovodapedagogusoknak, tanitdknak, szocidlpedagdgusoknak,
andragogusoknak és kommunikacids szakembereknek.

A roma csaladok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9
roma csalad érkezett, 4 kézmives és 5 hegediis. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 f6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 f6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romak élnek, romungrdk, akik magukat magyar cigdnyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Kordbban valamennyien a vdros nyugati szélén, a 31-es f6tt mellett David
varosban éltek; a telep egy David nevli vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tandcsiilésen a David varos nevét Danko Pista utca névre valtoztattak.

A II. vildghabort utan, kb. az 1950-es években a roma csaldadfék vidékre jartak el dolgozni, késébb
feln6tté valt gyermekeik is veliik tartottak. A ndéknek is lehetdségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit félretenni, hogy késébb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a varoskozpontbol a telepiilés szélére ujonnan épitett hazakba kikoltozé magyar
lakossag leromlott allapoti ingatlanait vasaroltdk meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az iddszak volt a romak felemelkedésének, fejlédésének iddszaka: a
munkabériikbdl megéltek, gyermekeiket tanittattak.

Az 1970-es évek eldtt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csaladonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszdmoldsaval egylitt a romak szegregacidjat is megsziintessék és Oket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetdi végiil ugy dontottek, hogy a telepiilés masik,
kiils6 részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az idészakban sok roma csalad vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tObb roma tanuld szerzett 8 altalanos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb
gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemzd. A rendszervaltozds utdn a romdk sorban
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elveszitették munkahelyiiket és azdta is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vallaldsa valt altalanossa. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvilagosultsag hianyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek utdn jard ellatasokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utdn jard tamogatdssal potoltdk, mas bevételi forrds hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak hazaikat dron alul eladni és tjra
rossz allagu kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zsufoltan élnek. A
csalddokban tobb generacid is egyiitt €, ez nem valtozott a haborus évek el6tti idészakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskoldzottsaga elmaradott az orszagos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemzd mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkciondlis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Foglakoztatasi
Osztaly altal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakacs és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mér
tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A rendszervaltds el6tt elkezdddott a kiszoruldsuk az 4llandd foglalkoztatasbol, elsdként,
nagyaranyban veszitették el munkajukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mara mar
visszakeriilhetett a munka vilagaba. A munkanélkiili romak kozott nagyon magas az ellatatlanok
aranya. Leginkabb gyarakban vagy egy¢éb fizikai munkat igényld helyeken tudtak elhelyezkedni.

A népszamldlasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informdéciét e kisebbség
lélekszdmanak alakuldsardl, mivel a legtobb roma szdrmazdst ember nem vallja magat annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma
szarmazasuak. A 2019-es helyhatdsagi valasztason 676 6 jelezte, hogy kéri a roma nemzetiségi
névjegyzékbe vételt. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsiga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsziing szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szdrmazasaakét. Salyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil sok munkanélkiili.

A roma szdrmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkatigyi Kézpont szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el@segiteni.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormanyzattal, a szocidlis, egészségiigyi intézményekkel
egyuttmtkodve torekszik a romadk életmindségének javitdsara, a jobb lakhatdsi koriilmények
biztositasara, a testi-lelki egészségiik megdrzése, az élethosszig tartd tanulds Osztonzésére.

A varos vezetOsége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk eldsegitését.

A foglalkoztatdspolitikai szempontbél hdtrdnyos helyzetid tdrsadalmi csoportok (megvdltozott
munkaképességiiek, romdk stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szdmban keriilnek ki a munkalgyi regisztrdciobél, ezzel elveszitik a szervezett segitségnydjtds

legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek
szdmukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon dsszetett szemléletbeli hdtrdnyokkal kiizdenek, az
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aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili ardnyukndl sokkal kisebb ardnyban vesznek
részt.

A TOP-5.2.1-15JN1-2016-00004 azonositészamd,, Jdszapdti szegregdlt lakékérnyezetben
élok életminéségének elére mozditdsa, tdrsadalmi integrdciés térekvéseken keresztiil” cimd
projekt (2017-2020) keretében a f6 célkitiizésé Jdszapdti Varos Temesvari szegregdltaméban
élék élet minéségének javitdsa és tdrsadalmi integrdciojuk eld segitése.

A projekt keretében sokszinii programok megvalésitdsdra kertdilt sor.

.Mibél lesz a cserebogdr?" tehetségkutaté verseny
.Akkor jo a vildg, ha j6 benne gyermeknek lenni." (vetélkedé, hagyomdny drzés,
gyességi, fejleszté jdtékok, népi jdtékok, jdtszohoz, évszaknak és helyszinnek
megfelelé sport)

- ,AZ vagy, amit megeszel." (egészséges tdpldlkozds, életmod)

Egyéb terv