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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

,Ha eloszlatod magadban az elGitéletet, gytiloletet, lenézést, félelmet, megvetést, elidegenedést -
azonnal atvarazsolod a kornyezetedet.”

Muller Péter

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Jaszapati Véarosi Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormdnyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Jaszapati az Eszak-alfoldi régidban, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében helyezkedik el, a Tisza és
a Zagyva folyd kozotti siksagon. A tobb mint 600 éves multra visszatekintd teleptilést az elsd
feljegyzés 1391-ben Apatiszallds néven emliti. Alapitdsanak koriilményeire nem deriilt fény,
vélhetden lakossagat el6szor keresztények alkottak, késébb a megszallo jaszok telepedtek le.
Kozépkori virdgzasat a torokok uralma torte meg, majd az ismét fejlédésnek induld népes és

' Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid
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gazdag falu Mdria Teréziatol 1746-ban varosi rangot kapott. 1876-ban elveszitett rangjat a Jaszsagi
kisvarosok kozott els6ként, 1989-ben kapta vissza.

Jaszapati napjainkban 78,16 km” teriileten elhelyezkedd, 8186 f4s 1élekszdmu telepiilés, lakosainak
szamat tekintve a Jaszsag masodik legnagyobb varosa. A varosképet meghatarozza a kdzpontban
allo kozépkori miiemlék, a kéttornyu romai Katolikus Templom, valamint a vele szemkozt allo, a
XIX. szdzadban klasszicista stilusban épitett Varoshdza, mely jelenleg konyvtarként funkcional. A
varosban a viz- és villamos energiaellatds mellett kiépitett a vezetékes gdz, a kabeltelevizio és a
telefonhaldzat. A szennyvizet elvezet6 csatornarendszer teljes mértékben kialakitott. A telepiilésen
keresztiilhalad a Budapestet Dorméanddal 6sszekotd 31-es féut. Az autdbuszos kozlekedés mellett
az utazokozonség a vasuti személyszallitast is igénybe veheti, a vasutvonalon druszallitas is

bonyolddik, elsésorban a mezdgazdasagi termékek szallitasaban jatszik fontosabb szerepet.

Az oktatasi-, szocidlis- és kulturalis intézmények részesei a telepiilésen él6k mindennapjainak.

A jelenleg 56 férShelyes vdrosi bélcsdde szakképzett személyzetével a 3 éven aluli kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, gondozasat, nevelését biztositja.

Az Ondllé Ovodai Intézmény Jdszapdti 3 tagovodajdban specidlis szolgaltatdsokkal (logopédia,
gyermektdnc, gyermektorna stb.) is el@segiti a gyermekek értelmi, érzelmi nevelését.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal miikodtetett Jdszapdti Altalinos Iskola és
Alapfokit Miivészeti Iskola tanuldcsoportjai 3 épiiletben keriiltek elhelyezésre.

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg mukodését a telepiilésen az Egri Fdegyhdzmegye
fenntartaséban a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola. A pedagégusok 2 épiiletegységben
végzik oktatd tevékenységiiket.

Az Egri Féegyhazmegye dontése értelmében 2021. szeptember 1-jét8l a Jaszapatin miikodo
kozépiskolak atszervezésre kertiltek. 2023 évben pedig Jdszapdti Grof Széchenyi Istvdan Katolikus
Altaldnos Iskola és Gimndzium 6nalléan miikodik tovabb. Az iskola MH 2. vitéz Vattay Antal
Tertiletvédelmi Ezred 68. vitéz Horgos Dezs6 Tertiiletvédelmi Zaszlodaljjal kotott egytittmiikodési
megallapodast 2022-ben. A Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen
keresztiil a hazdhoz, a haza értékeihez valo érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint elsegiti
a fizikai, érzelmi és szellemi felkészitéstiket a haza védelmére.

Jaszapatin a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a Jdszberényi Szent Jozsef
Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jaszapati tagintézményeként
miikodik.

A Rdcz Aladar Zeneiskola zongora, hegedi és fivds tanszakaival nemcsak a helyi zenemtivészeti
oktatas kdzpontja, hanem a kornyezé telepiilésekrdl is fogadja a tanuldkat.

A varosban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény keretén beliil mikodik a bolcséde, és az
iddsek ellatasa és hozza tartozik az iskolai védond. Az intézmény napkozbeni ellatassal, szocialis
étkeztetéssel és hazi segitségnyujtassal szolgalja ki igény szerint az id6sebb lakossagot.

A koz0sségi programoknak a Konyvtdr, a Makovecz Imre altal tervezett Pdjer Antal Miivel6dési
Haz, tovabba a mozi épiiletébdl atalakitott Miivészetek Hdza ad helyszint. A pezsgd kulturalis
életet a mivelddési hdz kozosségeinek rendezvényei mellett a telepiilés szdmos civil
szervezetének, hagyomdany6rz6 csoportjdnak mtkodése, valamint - kiemelkedéen a nyari
idészakban — népszer(i szabadtéri programok biztositjdk. Jelentds esemény az évente
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megrendezésre keriild Jaszsagi Randevi programsorozat, mely 1983 ota az orszag minden tajarol
vonzza a kulturdlis programok irdnt érdekl6ddket. A varos biiszkeségei orszag- és vilagszerte
hires sziilottei: Vago Pal festdmiivész, Racz Aladar Kossuth Dijas cimbalommiivész, Makoé Pal
matematikus, fizikus, Beothy Istvan szobrasz. A festémiivész Vdgé Pdl emlékét a sziildhazaban
létesitett és rola elnevezett helytorténeti miizeum Orzi. Varosunk masik festémuivészérdl Szalkari
Rozsarol is allandd kidllitds emlékezik a kiilon erre a célra kialakitott kidllitotérben. A
tanyamiizeumban a mezégazdasagi életet bemutato kidllitas tekinthetd meg.

A varos életében ma is a mezdgazdasag tolti be a meghatdrozo szerepet, ezen tal a gazdasagot
kisebb kénnyi- és élelmiszeripari iizemek, kereskedelmi egységek, illetve a telepiilés észak-keleti
részén elhelyezkedd Jaszapati Ipari és Logisztikai Park partnerei élénkitik. Gydgyvizes flird6jének
koszonhetben az 1960-as évektdl Jaszapati idegenforgalma is jelentds; a fiird6 és tidiiléovezete a
kilfoldi vendégek korében is kedvelt. A gyogyfiirdd teriiletén hdrom csillagos hotel és 240
féréhelyes kemping all a turistdk rendelkezésére. A varos kiilteriiletén a horgaszokat kivalo
horgésztavak, a vadaszokat pedig a gazdag allatallomanyu erddk varjak.

Testvérvarosi kapcsolatot Jaszapati 2002. Ota tart fenn a lengyelorszagi Lancut jaras telepiiléseivel,
2010. ota a szlovakiai Kéménd kozséggel, majd 2011-ben - az 1800-as évekig visszanyuld
kapcsolatra tekintettel - az Ujvidékkel hatdros Temerin varossal kottetett egyiittmiikodési
megallapodas. Erdélyben taldlhaté Marossarpatakkal a testvérvarosi kapcsolat 2014-ben keriilt
kialakitasra, Kunszentmarton telepiiléssel 2018-ban.

Jaszapati 2013. janudr 1-t6l, a jardsok felallitasaval, a jaszapati jaras kozpontjaként kozigazgatasilag
is jelents szerepet tolt be. A jdszapati jardshoz 544 km’® teriileten 9 telepiilés tartozik,
megkozelitdleg 31.000 lakossal. A jards illetékességi teriilete: Alattyan, Janoshida,
Jaszalsészentgyorgy, Jaszapati, Jaszdozsa, Jaszivany, Jaszkisér, Jaszladany, Jaszszentandras. A cél,
hogy az itt é16k tigyfélbarat hivatalokban, emberkdzeli modon intézhessék mindennapos ligyeiket.
A Jaszapati Jarasi Hivatal Jaszkiséren és Jaszladanyon kirendeltséget miikodtet, a tobbi telepiilésen
pedig ligysegédek kozremiikodésével latja el feladatait.



Jaszapati demografiai adatai

2022. év végén Jaszapati lakonépességének szama 8186 f6, melynek becslések szerint kb. 25-30 %-a
roma kisebbség. A népesség alakuldst az elmult hat évben az 1. szdmu tablazat szemlélteti. A
tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a varos népessége az orszagos tendenciaval
megegyezden évrol-évre csokkenést mutatott, viszont 2022 évre enyhe ndvekedés tapasztalhato.

1. szam1 tablazat - Lakonépesség szama az év végén
- F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 8313 bazis év
2018 8299 99,83%
2019 8231 99,18%
2020 8149 99,00%
2021 8126 99,72%
2022 8186 100,74 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tablazatok — Alland6 Lakonépesség osszetétele nemek korcsoportok szerint

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az allando
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NG&k
ernakc) NOX 1 (15003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 4111 | 4355 8466 48,56% 51,44%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 320 3,78%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 761 734 1495 8,99% 8 67%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
158 133 9 9
016, aranya TS 017) 291 1,87% 1,57%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
2411 | 2242 4653 28,489 26,489
020, aranya TS 021) 48% 48%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
211 251 462 2,499 2,969
024, aranya TS 025) 6 A49% 96%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
570 995 1 739 11,759
028, aranya TS 029) 265 6,73% 5%

A telepiilésen az allandd népesség szamot figyelembe véve a nemek aranya kozel azonos: a
népesség 51,44 %-a nd, 48,56 %-a férfi.

A korcsoportonkénti bontdsban ugyanez az ardny jellemzd. Az adatok a férfiak korabbi
halalozasdra figyelmeztet, ami az orvostudomany szerint inkdbb az életmodnak (a néknél tobbet
dohanyoznak, gyakrabban fogyasztanak alkoholt, egészségtelenebbiil taplalkoznak, tobb
stressznek vannak kitéve), nem pedig a genetikai és hormonalis kiilonbségeknek az ereddje.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat — Oregedési index

Magyarorszagon a népesség oOregedése az 1980-as évektdl kezdett felgyorsulni, és azota is
emelkedd tendenciat mutat. Az 6regedési folyamatot jelz6 mutatészam az 6regedési index, mely a
65 éven feletti lakossagot a 14 évnél fiatalabb gyermekek létszamanak szazalékdban adja meg. Az
orszagos értékekhez hasonldan Jaszapatiban is folyamatos emelkedést jelez e mutatd, ami a varos
lakossaganak Oregedését jelenti. A népességen beliil az iddsek szamanak emelkedése a sziiletéskor
varhatd élettartam novekedésével, a gyermekek létszdmanak csokkenése pedig az apadd
gyermekvallalasi kedvvel magyarazhato, ami feltételezhetGen a bizonytalan gazdasagi helyzet
hozadéka. Az Oregedd népesség egyre sulyosbodd tarsadalmi és gazdasagi problémadkat vetit
elére, amit a gazdasagi stabilitas és a gyermekvallalasra 6sztonzés oldhat meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | O 14 €ves kordal-
a P landé lakosok sza- | .. L.
Ev lakosok szama (f6) ma (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 6sz- , %
szesen) (TS 9.10 esT5 012 (TS 030)
Osszesen)
2017 1521 1453 104,68%
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat — Belf6ldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonb-
Ev ségének 1000 allando6 lakosra vetitett
szama (fd)
(TS031)
2017 -8,85
2018 -2,89
2019 -6,17
2020 3,30
2021 5,90
2022 5,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Dbelfoldi vandorlasok tekintetében a 2017-2022 kozotti idészakot vizsgalva megallapithato, hogy
a 2017., 2018., 2019. években a telepiilésen az elvandorlok szama tobb volt, mint az ide telepiilkeé.
2020. évtdl a telepiilésen letelepiilok szdma folyamatosan emelkedik. Azonban azt a tényt meg kell
jegyezni, hogy a vdrosban az alacsony ingatlan arak kedveznek a Csalddi Otthonteremtési
Kedvezményben részesiil6 csalddoknak, valdszintisithetéen 2022. évben az Oregedési index

aranyaban ez megmutatkozik.




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Forras: KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kii-
Ev Ionbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,38
2018 -1,93
2019 -4,36
2020 -6,47
2021 -8,23
2022 -7,27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH definicidja szerint a természetes szaporodds az élve sziiletések és a haldlozasok
kiilonbozete, azt mutatja meg, hogy adott évben, adott teriileten nétt vagy csokkent a lakossag
szama. A vonatkozo adatokbdl azt allapithatjuk meg, hogy Jaszapatin évrdl-évre csokkent a
népesség.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A teleptiilésen a természetes szaporodas egyértelmiien, a vandorlasi egyenleg Osszességében kis
mértékben negativ volt az utdbbi években, igy ebben az idészakban demografiai szempontbol nem
fejlédott a varos.

Ertékeink, kiildetésiink:
Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra
vonatkozd szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarast, amelyet
minden pélyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenloség a masik pedig
a fenntarthato fejlodés.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatdra €s a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembevételével
kiilonb6zd tertiletek keriiltek kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenlOségi
célcsoportok hazai helyzetének javuldsdhoz. A telepiilési esélyegyenlOségi helyzetelemzés és
program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenléségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési
ellatéorendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Az 5 6 esélyegyenldségi célcsoport:

1. A mélyszegénységben élok és a romdk
2. A gyermekek

3. Andk

4. Az idbsek

5.

A fogyatékkal él6k csoportja

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl
szolgdltatasokra — fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség ~ megvaldsitdsanak  alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség,
szegregaciomentesség.
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Az esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres élet és tdrsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korldtozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezdé hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Alapvet6 kovetelmény az esélyteremtd tevékenység, valamint ennek tervszeri dokumentéldsa a
helyi esélyegyenldségi program kidolgozasaval és megvaldsitdsaval. Mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltardsa a kiinduldopont. Ezt kovetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. Az esélyegyenlOség megteremtése érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egylittm(ikodod partnerek haldzatat alakitjuk ki.

E program célja, hogy a varos minden lakdjanak elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa
az id6sek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzeti — f6leg roma — polgarok esélyegyenldségét az
élet minden teriiletén.

A telepiilési esélyegyenlGségi program alapos helyzetelemzésen alapul, az intézmények és az
érintett szakemberek bevondsaval késziilt.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Jaszapati Varosi Onkormanyzat az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatla-
kozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztosi-
tanak a telepiilésszint(i elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag” az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eld-
mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

*  azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A torvényi elbirdsokon tul az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté rendeletek célja, hogy
Jaszapatiban olyan tdmogatasi rendszer mtikodjon, amely az allampolgarok szdmadra preventiv,
valamint a hatranyos helyzetbdl adodo6 hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a
lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriild
igények alapjan feltilvizsgaljuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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JASZAPATI VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
HATALYOS RENDELETEI (2023. oktéber 27-ét6])

1/1995. (1. 26.) Az onkormanyzati képviseldk, a bizottsdgok elnokeinek és tag-
jainak tiszteletdijarol

Mod.:  13/1996. (VI. 27.)
6/2000. (IV. 27.)
34/2000. (XII. 1.)
27/2002. (XII. 1.)
12/2005. (VII. 1.)
32/2006. (XII. 14.)
12/2007. (VIL 1.)
2/2010. (IL. 11.)
13/2010. (X. 15.)
24/2011. (IX. 20.)
20/2012. (V. 21.)
18/2019. (X. 28.)

35/1995. (XII. 14.) Az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 termdéfoldek hasznositasa-
rol
Mod.:  22/1997. (IX. 11.)
24/2015. (X. 19.)

35/2001. (I. 1.) Jaszapati Varos Helyi Epitési Szabalyzatanak, valamint Szaba-
lyozasi Tervének jovahagyasarol

Mod.:  5/2003. (II. 13.)
19/2006. (IX. 15.)
28/2009. (X. 1.)
26/2012. (IX. 14.)
13/2013. (II. 13.)
14/2013. (IV. 25.)
24/2013. (XII. 13.)
22/2014. (XII. 18.)
11/2015. (IIL. 20.)
14/2017. (IV. 28.)
27/2017. (XII. 18.)
23/2018. (XII. 14.)
14/2019. (IX. 6.)
21/2019. (XII. 20.)
10/2023.(VL.23.)

3/2002. (I1I. 1.) A Jaszapati Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldban
foglalkoztatott koztisztviselOket megilleté szocialis, joléti és
egészségligyi juttatasokrdl, valamint szocidlis és kegyeleti tamo-
gatasokrol

Mod.:  17/2003. (VIIL 1.)
17/2009. (VI. 25.)
3/2010. (II. 11.)
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20/2002. (IX. 1.)
10/2004. (IV. 1.)
17/2004. (VIIL 12.)

32/2005. (XIL. 15.)

20/2006. (IX. 15.)

25/2006. (XL. 30.)

10/2009. (IV. 30.)

11/2009. (IV. 30.)

21/2009. (X. 1.)

Jaszapati varos sajat halottjava nyilvanitas egyes kérdéseirdl
A hazi gondozasi korzetek kialakitasarol
A regionalis hulladékgazdalkodasi tervrdl

Az Onkormanyzati nevelési, oktatdsi intézményeknél és a bol-
cs6dénél alkalmazando élelmezési nyersanyagnormakrol
Mod.:  29/2006. (XII. 14.)

35/2007. (XII. 13.)

17/2008. (XIL 1.)

42/2009. (XII. 1.)

21/2010. (XII. 16.)

25/2011. (X. 17.)

33/2011. (XII. 19.

16/2012. (IV. 23.)

3/2013. (II. 15.)

15/2014. (IX. 23.)

21/2014. (XII. 18.)

13/2017. (IV. 28.)

7/2018. (1IL. 23.)

13/2022.(VIIL31.)

11/2023.(VIIL.21.)

Az onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmé-

//////

Méd.:  27/2007. (XIL 1.)

A talajterhelési dijrol
Mod.:  31/2009. (X. 1.)
2/2012. (1. 31.)
17/2012. (IV. 23.)
6/2018. (1IL. 23.)
3/2022. (IL. 11.)

A Jaszapati Varosban zoldtertiiletek és zoldfeliiletek megdvasa-
rél, haszndalatarol
Mod.:  20/2009. (X. 1.)
19/2012. (V. 21.)

A Jaszapati Varosban parkolohelyek kozteriileten torténd kiala-
kitadsanak rendjérdl
Mod.:  21/2018. (XII. 14.)

Jaszapati Varos cimerének és zaszlajanak hasznalata rendjérdl
Mod.:  13/2011. (VL. 1.)
23/2011. (IX. 20.)
19/2012. (V. 21.)
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36/2009. (X. 1.)

4/2011. (IL 15.)

18/2011. (VIL 1.)

19/2011. (VIIL 17.)
30/2011. (XL. 25.)

29/2012. (IX. 14.)

17/2013. (VL. 21.)

6/2014. (IIL. 21.)

8/2014. (V. 16.)

18/2014. (XI. 21.)

A vasaron, piacon fizetend6 helyhasznalati dijakrol
Mod.:  44/2009. (XII. 1.)
29/2011. (XII. 1.)
34/2012. (XI. 30.)
19/2014. (XI. 21.)
17/2015. (VI. 26.)
22/2016. (X. 31.)
11/2018. (V. 18.)
22/2019. (XII. 20.)
12/2022. (V. 31.)

A csaladi események szolgaltatasi dijairdl és az anyakonyvveze-
t6 dijazasarol
Mod.:  19/2017. (VI. 23.)
18/2018. (X. 19.)
3/2020. (II. 14.)
1/2022. (L. 21.)
9/2022. (V. 20.)

Az Apati kértyarol
Mod.:  10/2020. (IV. 14.)

A koztertilet-feliigyeletrdl
A jatéktermek létesitésének és miikodésének feltételeirdl

Az Onkormanyzat vagyondrol és a vagyongazdalkodds szaba-
lyairol
Mod.:  7/2013. (III. 23.)
27/2015. (XII. 18.)
16/2016. (VI. 14.)
18/2020. (VL. 17.)
23/2020. (VIII. 13.)
10/2021. (VL. 1.)
24/2021. (XII. 16.)

A koztertiiletek elnevezésérdl, valamint az elnevezésiik megval-
toztatdsara iranyuld kezdeményezésrdl és a hazszam-megalla-
pitas szabalyairol

Moéd.:  17/2018. (VIL 10.)

A haztartasi tevékenységgel okozott légszennyezésre vonatko-
z0 egyes sajatos, valamint az avar és kerti hulladék égetésére
vonatkozo szabalyokrdl.

Az épitészeti 6rokség helyi védelmérdl
Moéd.:  19/2016. (VIIL. 26.)
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11/2014. (VIL 25.)

14/2014. (IX. 12.)

12/2016. (V. 23.)

17/2016. (V1. 30.)

2/2017. (I1. 20.)

20/2017. (IX. 22.)
24/2017. (X. 20.)

27/2017. (XIL. 18.)

5/2018. (IL. 16.)

12/2018. (V. 18.)
14/2018. (VL. 22.)
4/2019. (IL. 15.)

10/2019. (V. 21.)

A kozosségi egylittélés alapvetd szabdlyairol és ezek megszegé-
sének jogkovetkezményeirdl
Mod.:  23/2016. (XI. 18.)
13/2018. (V1. 8.)
16/2018. (VI. 28.)
4/2019. (II. 15.)
14/2021. (VI. 11.)
20/2021. (IX. 17.)

A nem kozmiivel 6sszegyijtott haztartdsi szennyviz begyfijtésé-
re vonatkozo helyi kdzszolgaltatasrol
Mod.:  9/2017. (IV. 21.)
8/2018. (IV. 20.)

Jaszapati telepiilésnév hasznalatarol

A helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasokrol és a kozte-
riiletek tisztantartasarol
Mod.:  11/2017. (IV. 21.)
22/2017. (IX. 22.)
22/2018. (XII. 14.)

Az egészségiigyi alapellatasok korzeteinek megallapitasarol
Moéd.:  10/2017. (IV. 21.)
15/2017. (IV. 28.)
1/2019. (L. 25.)
81/2020. (VIL 23.) hatarozat (fliggelék modositas)
15/2021. (VIL 8.)
A partnerségi egyeztetés szabalyairdl

A helyi népszavazasrol

A telepiiléskép védelemrdl
Mod.:  16/2023. (X.25.)

A helyi adokrol
Mod.:  8/2018. (IV. 20.)
27/2020. (XII. 30.)
Jaszapati Varos 2017. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
Az éllatok kozteriileten torténd tartasarol

a kozteriilet-haszndlat rendjérdl

az dnkormdnyzatok tulajdonaban 1év§ lakasok és nem lakas cél-
jara szolgald helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésérol
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12/2019. (V. 17.)

17/2019. (X. 25.)

19/2019. (XIL 3.)

4/2020. (II. 14.)

5/2020. (I1. 14.)

8/2020. (III. 20.)

17/2020. (V1. 16.)

22/2020. (V1. 29.)

Méd.:  25/2020. (X. 16.)
1/2021. (1. 22.)
23/2021. (XIL 16.)
13/2023. (IX.18.)

Jaszapati Varos 2018. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

Jaszapati Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének szerve-
zeti és mlikodési szabalyzatardl
Mod.: 20/2019. (XII. 4.)

4/2020. (IL. 14.)

5/2020. (IL. 14.)

25/2020. (X. 16.)

26/2020. (X. 30.)

6/2021. (IV. 28.)

21/2021. (X. 22.)

25/2021. (XII. 17.)

1/2022. (L. 21.)

2/2022. (I. 21.)

9/2022. (V. 20.)

15/2023. (X.09.)

kittintetd dijak alapitdsardl, adomanyozasanak rendjérdl
Mod.: 18/2021. (VIL. 30.)
6/2023. (IV.28.)

a telepiilési tamogatasrol

Mod.: 9/2020. (I1I. 20.)
11/2020. (IV. 14.)
16/2020. (VI. 12.)
19/2020. (V1. 17.)
25/2020. (X. 16.)
26/2020. (X. 30.)
2/2021. (II. 4.) rendelet, 104/2021. (II. 4) hatarozat
7/2021. (V. 13.)
13/2021. (VI. 11.)
3/2022. (II. 11.)
5/2023.(1V.24.)

a civil szervezetek tdmogatasarol

a helyi kozmtivel6dési feladatokrol
Mod.:  9/2023. (V1.26.)

a Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappda nyil-
vantartasarol

Jaszapati Varos 2019. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol



9/2021. (V. 28.)

11/2021. (V. 3.)

12/2021. (V. 10.)

17/2021. (VII. 30.)

20/2021. (IX. 17.)

4/2022. (I1. 11.)

8/2022. (IV. 22.)

11/2022. (V. 20.)

1/2023. (1.16.)

8/2023. (V.26.)

Jaszapati Varos 2020. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok igénybevé-
Mod.:  1/2022. (1. 21.)

6/2022. (I11. 18.)

15/2022. (IX.28.)

17/2022. (XL.2.)

3/2023. (111.31.)

12/2023. (VIIL.21.)
a gyermekvédelem helyi szabalyairdl
Mod.:  7/2022. (I1I. 18.)

15/2022. (IX. 28.)

2/2023. (I11.31.)

Tanulmanyi Osztdndijrél és tankdnyvtamogatasrol
Méd.:  1/2022. (I. 21.)

a temetdk és a temetkezés rendjérol
Mod.:  18/2022. (XII.19.)
4/2023. (IV.24.)

az Onkorméanyzat 2022. évi kdltségvetésérsl
Mod.:  14/2022. (IX. 28.)
16/2022. (IX. 28.)
19/2022. (X1.18.)
7/2023. (V.26.)

a Jaszapati varos teriiletén lakast épiteni szandékozd nagycsala-
dosok épitési telekhez juttatasanak feltételeirdl
Jaszapati Varos 2021. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol

az Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérsl
Mod.:  14/2023. (IX.18.)

Jaszapati Varos 2022. évi pénziigyi tervének végrehajtasarol
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdag Kormdanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030 (MNTEFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Jaszapati Varosi Onkorményzat Koltségvetése

* J4szapati Vérosi Onkormanyzat Gazdasagi programja

* Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio

= Jaszapati Varos Telepiilésrendezési terve

= Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési stratégia

* Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja

= Jaszapati Varosi Onkormanyzat Kozbiztonsagi és Blinmegelzési koncepcié
=  Bolcsdde, 6voda, iskolak éves szakmai beszamoloi

= Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoldja

* Civil szervezetek beszamoloi

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia a varos hosszu tava jovéképét fogalmazza meg és ahhoz
igazitja a fejlesztési célokat, a tobbi felsorolt program és a koncepciok pedig a sajat teriiletiikre
vonatkozolag hatdrozzadk meg az esélyegyenldséget eldmozditd intézkedéseket.

21



2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A Jaszsag fejlédését Budapest kozelsége dontden befolyasolja, igy a térség gazdasagi kapcsolatai is
leginkdbb észak-nyugati irdnyba mutatnak. Mindez a f6évaroshoz kozelebb esd Jaszsagi
varosokhoz képest hatranyosabb helyzetbe helyezi Jaszapatit, azonban éppen ez nyujthat kitorési
pontot is, hiszen a befektetéknek az allaskeres6ék magasabb szdma miatt kedvezdébb a
munkaerdpiaci kinélata. Jaszapéti Varos Onkormanyzata 2002-ben hozta létre a Jaszapati Ipari és
Logisztikai Parkot annak érdekében, hogy a véllalkozdsok, befektet6k szdmara kedvezd
feltételeket kindlva elGsegitse a varos és a térség gazdasagi gyarapodasat.

Az Tpari park fejlesztése érdekében a Jaszapati Varosi Onkorményzat palyazatot nydijtott be a
TOP-1.1.1-15 kdédszamu ,Felhivas ipari parkok, iparteriiletek fejlesztésére” cimii felhivasra. A
TOP-1.1.1-15-JN1-2016-00003 azonositészamu projekt keretében a 2017.07.03-2021.03.31. kozotti
idészakban a Jaszapati Ipari és Logisztikai Park infrastrukturdlis fejlesztése valdsult meg, tugy
mint: utfejlesztés, villamos energia halézat fejlesztése, hirkozlési halozat fejlesztése, ivoviz,
szennyviz és csapadékviz rendszerek fejlesztése, foldgazhalozat fejlesztése. E projekt
megvaldsitdsa kozvetleniil hozzdjarul a munkahelyteremtéshez az ott tevékenykedd és oda
teleptiilni kivano vallalatok foglalkoztatasi igénye altal.

Az 1991-ben megalakitott Jasz-Plasztik Kft. mdra orszdgosan szdamos telephelyen mutkodik. A
hazankban tobb teriileten dgazati piacvezetdnek tekinthetd és Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye
egyik legjelentésebb munkaltatdjanak szamitd Jasz-Plasztik tarsadalmi szerepvallaldsa is jelentds,
elmondhato tehat: a jaszberényi kdzpontbdl irdnyitott cég jelentds gazdasagi szereplévé nétte ki
magat.

Elvaras a munkahelyteremtés, ezért 6rom az szamunkra, hogy a Jasz Plasztik Kft. az ipari park
jelentds részét bovitési céllal megvasarolta, a Jaszapati miianyag-feldolgozd tizem létrehozasaval
pedig legalabb szamos 1j munkahely létesiilt varosunkban.

2013. jalius 1-jétdl a Jaszsagi Tobbcélu Tarsulas megsziinését kovetden az intézmény fenntartoja a
Jaszsagi Szocidlis Szolgaltaté Tarsulds. Az intézmény két ellatast biztosit - csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg 13 jaszsagi telepiilésen.

Az intézmény hatdrozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezik 2015. janudr 1-je dta.

A teleptilés gazdasagi szerepét, kulturdlis értékeit mi sem bizonyitja jobban, hogy a mar emlitett
2013. janudr 1-t6l m(ikodd jarasi rendszerben a Jaszsagban csak két varosban, Jaszberényben és
Jaszapatiban alakitottak ki jarasi kozpontot.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgalo statisztikai adatok a TEIR és a KSH adatbazisaibdl, valamint a
helyi nyilvantartdsokbdl szarmaznak, illetve egyes szakteriiletek beszamoldinak megallapitasai,
szakemberek tajékoztatdsai és tapasztalatai jarultak hozzd a szdmadatokhoz.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység olyan Osszetett jelenség, melyet szdmos tarsadalmi tényezd hatdroz meg.
Okai lehetnek:

- tarsadalmi és kulturalis hatranyok,

- szocializacids hidnyossagok,

- alacsony iskolai végzettség,

- olyan képesités, melyre a munkaerdpiacon nincs kereslet,

- munkanélkiiliség,

- egészségi allapot,

- acsaladok gyermekszdma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan a szegénységben ¢él6k helyzete
fokozatosan romlik, a gazdasagi valsdgot a gyermekes csalddok mellett leginkabb a hatranyos
helyzet(i tdrsadalmi csoportok érezték meg. Az alacsony foglalkoztatds miatt veszélyesen né a
lakossag eladdsoddsa. Az altalaban sok gyermeket neveld roma csalddokat halmozottan érintik a
kedvezdtlen tarsadalmi, gazdasagi folyamatok, ami a szegregacidt tovabb erdsithetik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Mélyszegénység alatt elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Ooner6bdl kilépjenek. Becslések szerint Jaszapati varos lakossaganak kb. 15%-a é€l
mélyszegénységben, illetve a romak tobbségére még inkdbb ez az élethelyzet jellemzd. A lakossag
eladdsodasat és az elszegényedését Jaszapatiban novekedés jellemzi.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az S.ZJfA, ado.ﬁzetctl.(. kozdl a 0-
B 1 millié forintos jovedelem-
szama . a
savba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,13 33,79
2018 48,62 29,93
2019 47,55 26,71
2020 47,24 26,90
2021 47,57 25,40
2022 - -

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozadsainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A nyilvantartott allaskeresOk szamat és aranyat a 3.2.1. és a 3.2.2. valamint 3.2.3. szamu tablak
szemléltetik.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandd népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 6,41 8,53 7,47%
2018 5,72 8,81 7,27%
2019 5,45 9,63 7,54%
2020 5,45 10,39 7,92%
2021 4,63 9,32 6,98%
2022 5,79 7,46 6,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Az adatokbdl megallapithatd, hogy a n6k magasabb szdmban szerepelnek a nyilvantartasban, mint
a férfiak. Vélhetéen a tényleges allaskeresék szama ett6l magasabb, 6k azonban nem tartjdk a
kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztallyal, igy a nyilvantartasokban sem szerepelnek.

Tovabba a statisztikai adatokbol val6 kikeriilés masik oka a sziirke gazdasagban munkat vallald
személyek.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
5,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2017 5018 2019 5000 20 éves, vagy az alatti...
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25¢év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az adatokbol lathatjuk, hogy 2020-t6] csokkent az allaskeresOk szama, de itt is meg kell emliteni,
hogy nem minden allaskeresé tartja a kapcsolatot a Foglakoztatasi Osztallyal.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. - 5 Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
Fé
. 428 412 422 435 378 357
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 24,00 24,00 18,00 17,00 18,00 16,00
(TS 037) % 5,61% 5,83% 4,27% 3,91% 4,76% 4,48%
21-25 év (TS 038) F6 59,00 37,00 45,00 39,00 41,00 23,00
% 13,79% 8,98% 10,66% 8,97% 10,85% 6,44%
o] 7 4
26-30 6v (TS 039) F6 36,00 37,00 5,00 39,00 30,00 35,00
% 8,41% 8,98% 10,66% 8,97% 7,94% 9,80%
o] 48,00 44,00 63,00 58,00 33,00 36,00
31-35 év (TS 040) Fo / ’ / / / /
% 11,21% 10,68% 14,93% 13,33% 8,73% 10,08%
, o] 46,00 53,00 55,00 48,00 49,00 28,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 10,75% 12,86% 13,03% 11,03% | 12,96% 7,84%
o] 57,00 56,00 48,00 55,00 44,00 45,00
41-45 év (TS 042) Fo ' ' : ' ' '
% 13,32% 13,59% 11,37% 12,60% | 1.,64% | 12,61%
o] 40,00 32,00 43,00 50,00 44,00 46,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,35% 7,77% 10,19% 11,49% | 11.,64% | 12,89%
o] 44,00 53,00 44,00 49,00 41,00 37,00
51-55 év (TS 044) Fo ' ' ' ’ ' o
% 10,28% 12,86% 10,43% 11,26% | 10,85% | 10,36%
6 43,00 40,00 29,00 35,00 31,00 36,00
56-60 év (TS 045) Fo / / / / / /
% 10,05% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08%
, . o] 31,00 36,00 32,00 45,00 47,00 55,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 7,24% 8,74% 7,58% 10,34% | 12,43% | 15,41%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.3 szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott

allaskeresdk szama

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt mun-
kanélkiiliek aranya

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kén

EV .
(TS 057) beliil (TS 058)
% %
2017 57,94 62,10
2018 57,77 63,03
2019 62,32 68,82
2020 62,07 67,04
2021 61,38 65,52
2022 59,10 65,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.3. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a tartésan munkanélkiiliek aranya a
regisztralt dllaskeres6kon beliil 2020-ig jelentésen emelkedett, majd csokkenésnek indult. 2012-ben
a 180 napnal régebben nyilvantartott munkanélkiiliek tették ki a regisztralt allaskeres6k 40,88%-at,
mig ez az arany 2022-ben 59,10% volt. Az adatok arra mutatnak ra, hogy a munkanélkiiliek
részitkk nagyon nehezen taldl vissza a

elhelyezkedési esélyei
munkaerdpiacra.

2022
2021
2020
2019
2018

2017

52,00 54,00

egyre rosszabbak,

egy

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

56,00 5800 60,00

62,00 6400 6600 6800

70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 428 50 11,68% 235 54,91% 143 33,41%
2018 412 49 11,89% 238 57,77% 125 30,34%
2019 422 40 9,48% 226 53,55% 156 36,97%
2020 435 42 9,66% 226 51,95% 167 38,39%
2021 378 36 9,52% 213 56,35% 129 34,13%
2022 357 35 9,80% 182 50,98% 140 39,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségi allaskeres6k ardnya a nyilvantartott allaskeres6khoz
képest stagnalo tendenciat mutat. A stagnalas vélhetéen annak tudhat6 be, hogy napjainkban mar
azoknak a szama is jelentdsen kevesebb, akik nem fejezik be altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Az alacsony iskolai végzettségtliek adjak a nyilvantartott munkanélkiiliek tobb mint felét.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

2015-ben folytatddott a Beliigyminisztérium altal tdmogatott START kézmunka program. Ebben
62 f8 vett részt. Mellette szorosan egytittmtkodve a Munkaiigyi Kézpont is elinditotta a Hosszabb
Idétartamu Kozfoglalkoztatasi programjat. Ebben 99 f6 kapott lehetdséget a munkavégzésre.
Mind a két program napi 8 Ords foglalkoztatdst tett lehetévé. 2015-ben is folytatodott a
kozfoglalkoztatds keretein beliil megvalosuldo képzés. 16 {6 részesiilt motorflirész kezeld
képzésben. A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programban
3 fovel vettiink részt.

2016-ban a START kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen 72 £6 vett részt a munkaban. Ezen kiviil a
Munkatigyi Koézpont altal inditott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasban mindossze 24 {6t
foglalkoztattunk. Ebben az évben is sor keriilt a kozfoglalkoztatds keretein beliil megvaldsulo
képzésre. Ebben a képzésben 16 {6 raktdros é€s 16 {6 targoncds végzettséget szerzett. A Nemzeti
Kulturalis Intézet altal inditott Kozfoglalkoztatasban a tavalyi 3 {6hoz képest ebben az évben 2 {6
vallalhatott munkat. Fontos valtozas, hogy a kozfoglalkoztatdsban 25 év alattiak nem vehettek
részt.

2017-ben is elindult a Start kozfoglalkoztatds, amelynek keretein beliil 62 f6 dolgozik. A
decentralizalt keretekb6l finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 20 f6 dolgozik.
2017. januarban 80 f8, februdrban pedig 60 f6 részesiilt a kozfoglalkoztatas keretein beliil
megvalosuld képzésben. Ezen a képzésen zoldhulladékkezeld és komposztdld végzettséget
szereztek, elsdsorban roma asszonyok.

2018-ban lathatova valt a kormanyzat azon igyekezete, hogy a kozfoglalkoztatds keretein beliil
egyre kevesebben legyenek foglalkoztatva. Ebben az évben a Start kozfoglalkoztatas soran 40 {6,
amig a decentralizalt keretekbdl finanszirozott kozfoglalkoztatas keretein beliil 6sszesen 17 {6
dolgozik. Az mar lathato, hogy a 2019-es évben még kevesebben kapnak majd lehetdséget ebben a
foglalkoztatasi formaban. Lassan elérjiik azt a hatdrt, ahol mér csak olyan személyeket tudunk
foglalkoztatni, akik valamilyen szocidlis probléma folytan nem tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerd piacon. Szakmunkast mar a 2018-as évben sem tudtunk foglalkoztatni.
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2019-ben tovabb csokkent a foglalkoztatottak szama. A Start kozfoglalkoztatas keretein beliil 32 f6
kapott  lehetséget, a  decentralizalt keretekb6l finanszirozott hosszabb ideji
kozfoglalkoztatasban 10 f6 dolgozott. A foglalkoztatottak helyzete nem valtozott, a tavalyi bért
kaptak tovabbra is. Ez év augusztusaban 39 f6 kapott lehetdséget a foglalkoztatasi osztaly altal
szervezett tanfolyam elvégzésére. Decemberben 20 {6 bevondsaval indult volna egy betanitott
takarito képzés, de ennek a programnak a megvaldsuldsa 2020. janudr hénapban kezd6dott el.

2020-ban a 2019-es adatokkal tudtuk folytatni a kozfoglalkoztatdst. Tehat ebben az évben is a Start
kozfoglalkoztatasban 32 f6 maradt. A decentralizalt keretekbdl finanszirozott hosszabb idejt
kozfoglalkoztatasban 11 f6 foglalkoztatasara kaptunk lehetdséget. Ez évben a pandemias helyzet
miatt nem kertilt sor képzésre.

2021-ben a pandémia alatt sokan elvesztették az 4lldsukat, ezért sziikség volt a
kozfoglalkoztatasban dolgozok létszamanak novelésére. A Start programban 40 fére emelkedett a
létszam, a decentralizalt keretekbél finanszirozott hosszabb idejli kozfoglalkoztatds 15 fére
emelkedett. 2021. augusztusaban 18 {6 képzését kezdtiik el a kozfoglalkoztatas keretein beliil. A 18
6 pénztaros végzettséget szerzett az oktober végéig tartd oktatds végeztével.

2022-ben a Start program szintén 40 fével indult, a decentralizalt keretekbdl finanszirozott
hosszabb idejli kozfoglalkoztatas 17 fére emelkedett. Kozfoglalkoztatas keretein beliil képzés
nem indult, viszont 5 f6 foglalkoztatdsat valdsitottuk meg az Infokommunikacids iddsiigyi
programban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv"foglalk’oztatas-polltlka’l eszko- Kozfoglalkoztatottak szima
z6kkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 186 138
2018 154 105
2019 131 77
2020 144 63
2021 97 71
2022 81 71

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz val6o hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A TOP-3.1.1-16-JN1-2017-00001 azonositészamu , Kerékparut épitése Jaszapati telepiilésen” cimii
projekt hatdsara kerékpdarosbarat fejlesztés valdsult meg. A kerékparut 794,58 m hossztisagban a
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31-es szamu féutvonal mellett a 98+150,17 — 98+931,81 km szelvények kozott keriilt kiépitésre. A
beruhdzas kozvetlen vagy kozvetett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatdsi kapcsolodassal valdsult
meg, elésegiti a munkaerd mobilitas infrastrukturalis feltételeit. A kerékparat nyomvonala mellett,

illetve kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd a Téba Tiizép, a Jaszmetal Kft., a Lukoil toltéallomas,
a Gazda Farm Kft. és a Jasz-Plasztik Kft. Az ipari park igy kerékparral megkozelithetévé valt.

A turizmus fejlesztése érdekében a régi Perlaky-hdz és a Ddsa-kuria épiileteinek teljeskorii
feltjitdsa megtortént unids tamogatasok segitségével. 2021. tavaszatol mindkét épiilet latogathatd
érdekl6dOk szamara.

A belvizvédelmi problémak enyhitésére a Panna-t6 és a Bakelit 1. é 2. tavak kotrdsa megtortént.

A szocialis varosrehabilitacié projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis feltjitasa
tortént meg, kiegésziilve a Korsos-haz feldjitasaval, a Cserhaj Kozosségi haz bdvitésével, a
Csaladsegito épiiletének korszertsitésével, valamint egy 4j lakohdz épitésével a Malom utcaban.

Energetika beruhdzdsok keretében a villamos-energia koltségek kivaltdsara 10 db épiiletre
napelemes rendszer keriilt kiépitésre, mig kozépiiletek flitésére 1j termadlkat segitségével
termalvezeték haldzat keriilt megvalositasra.

e, fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott dllaske- | Nyilvantartott palyakez-
res6k szama dé allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 428 54
2018 412 33
2019 422 26
2020 435 25
2021 378 28
2022 357 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A helyi és jarasbeli fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiikhoz az
alabbi palyazati programok nytjtanak segitséget:

»~Az EFOP-1.2.11-16-2017-00014 azonositdszamu, ,A jaszapati fiatalok helyben maraddsanak
tdmogatasara” cimi palyazat alapvetd célja a telepiilésen letelepiilni szandékozé (16-35 év kozotti)
fiatalok képessé tétele arra, hogy az életlehetdségekkel tudjanak élni, és helyben Jaszapati
varosdban egzisztenciat, csalddot tudjon alapitani. A projekt tervezett idStartama 2018.02.01-
2021.08.29. A projekt keretében az onkormanyzat 7 db sajat tulajdondban all6 ingatlan felujitasa,
atalakitasa, felszerelése megtortént, amely 6ndallo lakhatas céljabdl fiatal egyének, parok, csalddok
szamara nyujt lehetGséget. Masrészt a fiatalok életpalya tervezését segitd szolgaltatasok keretén
beliil a kovetkezd programok megvalositasa tortént meg:

e Karrier- és életpalya tandcsadas

e Onismereti tréning, Konfliktuskezelési és kommunikaciés tréning
e Eletvezetési kompetenciak, készségek fejlesztése, onéletrajz irdsa
¢ Vallalkozdi féorum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével
* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozdi életre

¢ Vallalkozasfejlesztési palyazati lehetdségekrol tajékoztatas

Tovabbi vallalt tevékenység: a célcsoport bevondsaval, a tdmogatdsi kérelemben benyujtott
fejlesztési koncepcion alapuld helyi lehetdségeket,

értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild gazdasagi egytittmtkodéseket generald tevékenységek
szervezése

¢ Vallalkozdi féorum megszervezése a célcsoport kozremiikodésével

* Kozépiskolasok felkészitése a vallalkozdi életre

¢ Vallalkozas inditasaval, mtikodtetésével kapcsolatos forum

* Vallalkozasfejlesztési palyazati lehetdségekrdl tajékoztatas

e Vallalkozdi férum
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A projekt keretében helyi 6sztonzd rendszer keriilt kialakitasra a kozépiskolai tanuldk, fiatalok,
féiskolai hallgatok, telepiilési szakemberek helyben maraddsanak tamogatasara, munkavallalasuk
eldsegitésére 6sztondij formajaban.

A fenti célok teljesiilésével a fiatalok lakhatdsi koriilményei javulnak az ©nalléd lakhatasi
lehetdségek biztositasa altal. A helyi lehetdségekre épiild, (6n)foglalkoztatast célzd programok is
megvaldsulnak, ami szintén hozzajarul a jaszapati fiatalok helyben tartdsahoz. Helyi
sajatossagokhoz, adottsdgokhoz, igényekhez illeszkedd, egyedi 0sztonzd program révén tovabbi
segitséget ad a telepiilésen maradni szdndékoz¢ fiatalok részére.

A projekt indikatorai:

Lakhatasi tamogatasban részesitett fiatalok: 8 {6

Eletpalya tervezést segité helyi szolgéltatisok nytjtdsaba, munkaszerzési ismeretek bévitésben
részt vett fiatalok 45 £6.

Ismeretatadasban, 6sztonzdben részesitett fiatalok szama: 22 £6.

Célcsoportba tartozo, bevont fiatalok 6sszesen 250 f6.

A 25 év alatti bevont fiatalok szama: 35 6

Az EFOP-1.5.3-16-2017-00032 azonositészamu ,Humdn szolgaltatasok fejlesztése Jaszapati
jarasban” cimi projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében a human kozszolgaltatdsok szakember-
ellatottsdganak fejlesztését szolgdld Osztonzd programok valdsulnak meg, gy mint: 6sztondjj
folydsitasa (szakember és tanuldi/hallgatoi), lakhatdsi tdmogatdsi szolgdltatds kialakitdsa. A
hatranyos helyzeti, aktiv kord, potencidlis munkavallalok, foglalkoztathatésag szempontjabdl
fontos kompetencia-fejlesztése torténik meg a megvalositasi idészakban, kompetencia fejlesztd, a
felnOttképzési torvény szerint szervezett tréningek, valamint munkaerd-piacra orientdld, felkészitd
tréningek formajaban.

Ezenkiviil hatranyos helyzet(i, aktiv kort, potencialis munkavallalok mentoraldsara is sor keriil a
tarsadalmi beilleszkedés és a munkaerd-piacon valo részvétel érdekében.

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00019 azonositoszamu ,Human kapacitasok fejlesztése Jaszapati jarasban”
cima projekt (2018.01.01-2021.03.31.) keretében az alabbi tevékenységek valosulnak meg:

o A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintti human koézszolgaltatasokban
dolgozo szakemberek képzése, tovabbképzése, szakmai kompetencidk fejlesztése,
tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés novelése érdekében, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzeti emberek hozzaférésének biztositasara: helyi 6sztonzd
rendszerekkel egészségligyi, szocialis, kulturalis, feln6ttképzési, munkaerd-kozvetitési stb.
képesités, szakképzettség, kapcsolddd, nem OK]J-s képzések megszerzésének tamogatdsa.

e A gyermekek/tanuldk személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzett(i gyerekek/tanulok bevonasara:
tehetséggondozas, életpalya-€épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a tovabbtanulas
irdnti igény fokozasanak eldsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi
intézmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak stb. szakembereinek tdmogatasaval.

e A hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulok/hallgatok kozneveléshez/felsdoktatashoz vald
hozzaférésének biztositasa: 0sztondij, egyéb tdmogatas biztositdsa azon hatranyos helyzeti
tanuldk, hallgatok részére, akik egyéb 6sztondijban nem részesiilnek.



e 6vodapedagdgusok részére képzések biztositasa — erdszak, konfliktuskezelés,
magatartdszavar, figyelemzavar, hiperaktivitas kezelése, egyiittnevelés, fejlesztépedagogia,
csaladpedagogia, interkulturalis nevelés, IKT a kisgyermekkori nevelésben,
kornyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagdgia, onismeret stb.

e Alacsony iskolai végzettség(i, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkez6 lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa: helyi és egyéni sziikségletekre, adottsagokra reflektald
felnSttoktatasi és felndSttképzési tevékenységek megvalositasa.

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00009 azonositészamu ,Foglalkoztatdsi egytittmiikodések Jaszapati
jarasban” cimi projekt keretében az aldbbi tevékenységek valdsultak meg a 2017.01.15-2020.09.28.
kozotti idészakban:

A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodé tevékenységek: egyéb munkaerd-
piaci tevékenységek:

e A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos, tAmogatott, vagy nem tdamogatott
foglalkoztatasdnak tAmogatdasa, vagy onfoglalkoztatasdnak tdmogatasa

e A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott {ires allashely betoltését fokuszba
allito, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tamogatasa

A projekt célja a hatranyos helyzet(i allaskeres6 személyek munkaba alldsanak tamogatasa a helyi
igényekre alapozott, célzott képzés és foglalkoztatas révén. Ennek érdekében folyamatos
igényfelmérések soran feltérképezésre keriilnek a foglalkoztatok szabad allashelyei, képzési- és
munkaerd-igényei, amelyek eredményeképpen aztdn megvalosul a kereslet és a kindlat
Osszehangoldsa. Ezzel parhuzamosan az igényfelmérés részeként beazonositdsra keriilnek a
betoltendé6 munkakorok altal igényelt kompetencidk, végzettséget, elvarasokat, valamint a
foglalkoztatok 4ltal kinalt juttatdsi csomag is.

Munkaeré-piaci _programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsdhoz kapcsolédo
tevékenységek:

1. A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo aldbbi tevékenységek, melyet a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal végez a projekt keretén beliil:

foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tdmogatdsa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére szOl6 keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozd apolasanak/gondozasanak
tamogatasa

Elhelyezkedést segitd tdmogatasok:
1. bértamogatds nyujtasa

2. munkatapasztalat-szerzést elsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodé utazas tAmogatasa
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4. mobilitds tdmogatdsa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingazds kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tdAmogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mads hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa

onfoglalkoztatova valds tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimdalbér Osszegével megegyezd
mértékl tamogatas),

a foglalkozdas-egészségligyi €s képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyet a Jaszapati a Mi Varosunk
Alapitvany, mint konzorciumi partner végez a projekt keretében:

Tandcsadasok, mentoralds, amelyek tdmogatjdk a célcsoport Ondllésagat és munkahelyi
kornyezethez valé alkalmazkoddsat azdltal, hogy a segitdk elkisérik a munkavallalot a szocidlis és
adminisztrativ = ligyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott
kommunikaciot és konfliktuskezelést.

Munka- pdalya tandcsadds, munkaerd-piaci visszalépést és beilleszkedést segitd reintegrald
csoportos foglalkozas, allaskeresési technikdk, motivacids, onismereti, palyaorientacids tréningek,
munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszt§ csoportos foglalkozas,
idégazdalkodds, munkaszocializaciés, munkahelyi beilleszkedési, munka-csaldd egyensulyat
el6segitd tevékenységek szervezése valosul meg.

A kozeljovében megvaldsitasra fog kertilni a Cserhaj K6zosségi épiilet energetika korszertisitése és
az Egyesitett Szocialis Intézmény bdvitése.

A foglalkoztatas, a fiatalok jovéje szempontjabdl fontos a szakemberképzés fejlesztése, 2023-ban a
MAV FKG Kft. tdmogatasabdl feltjitott szaktantermek keriiltek atadasra. A kozépiskolaban a
gépészet agazat, az ipari gépész és az elektronikai szakmadk alapoktatasat és gyakorlati
felkészitését valdsitjak meg.

Elindult a Jaszapéti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium oktatasaban
Honvéd Kadét Program (HKP) a hazafias- és honvédelmi nevelésen keresztiil a hazdhoz, a haza
értékeihez vald érzelmi kotddésre neveli a fiatalokat, valamint elGsegiti a fizikai, érzelmi és
szellemi felkészitésiiket a haza védelmére. Az MH 2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred 68.
vitéz Horgos Dezsé Teriiletvédelmi Zaszldalj kotott az iskola egyiittm(ikodési megallapodast. A
honvéd kadétok a tanulmdnyaik alatt olyan izgalmas programokon vehetnek részt, mint példaul
laktanyalatogatasok, paintball, airsoft, lasertag jatékok, légfegyveres, lézerfegyveres céllovészetek,
kalandtarak és akadalypalyas foglalkozdsok. Honvéd kadét formaruhat viselhetnek a megfeleld
alkalmakkor. A formaruhat magukra oltve a Honvéd Kadét Program képviseldivé valnak, ami
magaval vonja azokat a kovetelményeket is, hogy minden honvéd kadét fegyelmezett, kitarto,
csapatjatékos és aldzatos legyen. A tanulmanyaik végére megtanuljdk a tarsaikat tisztelni, vezetni,
de azt is, hogy milyen egy csapatban vezetve lenni. A kiilénb6z6 honvéd kadét programok altal
olyan élményekben lesz résziik, amelyeket mdsok nem élhetnek at. Megismerhetik a Magyar
Honvédség munkdjat, szervezetét és szolgalati formait. Ha a kadétok szeretnének, érettségi vizsgat
is tehetnek honvédelmi alapismeretekbdl, amely altal konnyebben tudnak felvételt nyerni a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd-, Rendészettudomanyi-,
valamint Allamtudomanyok és Nemzetkozi tanulmanyok karanak alapszakjaira.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

i.) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellata-
sai l.

Nyilvantartott allaskeresdk sza- | Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantar-

ma tott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti né- F6 Nyilvantartottak

) pesség %-aban o %-aban
2017 428 8,02% 50 11,68%
2018 412 7,77% 66 16,02%
2019 422 8,12% 62 14,69%
2020 435 8,53% 66 15,17%
2021 378 7,41% 53 14,02%
2022 357 6,96% 88 24,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Napjainkban még mindig problémat okoz a munkanélkiiliség hazankban annak ellenére, hogy a
szamok csokkend tendenciat mutatnak. A munkanélkiilivé valas nemcsak az emberek, csaladok
anyagi helyzetét, megélhetését veszélyezteti, hanem pszichésen is megterheli az érintetteket, ami
sulyos problémékhoz vezethet, amit a jarvanyhelyzet tovabb erdsitett.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat meghatérozasa szerint: ,Allaskeresé az a személy, aki a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios
jaradékban nem részesiil, az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, elhelyezkedése érdekében
az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmtkodik, és akit az allami foglalkoztatdsi szerv
allaskeresként nyilvantart.”

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis timogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, ; v
L 114 Lt x P . . i j Ellatasban részesil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tdmogatasban részesitettek atlagos sllaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
ks Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
2017 190 44,39% 203 47,47% 240 56,07%
2018 168 40,78% 194 46,99% 234 56,80%
2019 162 38,39% 198 46,95% 224 53,08%
2020 124 28,51% 192 44,19% 190 43,68%
2021 143 37,83% 181 47,84% 196 51,85%
2022 107 29,97% 166 46,56% 195 54,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Jaszapatiban a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2022-ban 357 f6 volt, ami csokkenést mutat az
el6z6 évekhez képest. A 2020-ban kirobbant koronavirus-jarvanyhoz hasonlé globalis
katasztréfara 100 éve nem volt példa. A Covid-19 alapjaiban razta meg a vildggazdasagot, a
vilagon mindenkit érintett valamilyen formaban, egyik naprél a masikra valtozott meg a
mindennapi élet. Pillanatok alatt kellett reagdlnia a vallalatoknak is. Az elmult években ugy
tint, elindult egy pozitiv valtozas a nemek kozotti egyenl6tlenség felszamoldsa terén, ennek
azonban a koronavirus-jarvany véget vetett. A virushelyzet miatt elrendelt lezdrdsok csak
tovabb novelték a ndk terheit, ennek kovetkeztében pedig még sebezhetébbek lettek a
munkaerdpiaci pozicidjukat tekintve: tobb n6é hagyta ott vagy veszitette el az allasat a jarvany
kovetkeztében, mint férfi. A 3.2.1. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a ndék
magasabb szamban szerepelnek a nyilvantartasban.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az elmult 6 év alatt 16,5 %-val csokkent a munkanélkiiliek
szama Jaszapatiban.

A szocidlis igazgatdsrdl és az egyes szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvény (Szt.)
rendelkezik a szocidlisan rdszoruld személyek részére adhatd pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatasokrol.

Az allaskeresd részére a jogszabaly a koltségtérités mellett még két tdmogatasi format hatdroz meg:
az allaskeresési jaradékot és az allaskeresési segélyt.

Az a személy, aki a fenti két ellatdsra mar nem jogosult, a Jardsi Hivatal altal nyujtott aktiv kortiak
ellatasat veheti igénybe, mely a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak elldtdsa lehet: egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas és foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

A jelenlegi tdrsadalmi-gazdasagi viszonyokbdl feltételezhets, hogy a nyilvantartott
munkanélkiiliek egy része mas forrasbol, alkalmi munkavégzésbdl biztositja megélhetését,
egyediili bevételi forrasként, vagy a szocialis ellatast kiegészitve.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 21
2018 22
2019 25
2020 27
2021 21
2022 21

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérallomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve
a lakhatast segité tAmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

b) szocidlis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanok

d) lakhatast segit6 tdamogatasok

e) eladosodottsag

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

a)-f):

Jaszapati varos teriiletén jellemzden csaladi hazas tertiletek talalhatoak, a lakasallomany kb. 90 %-a
ebbe a kategdridba tartozik. Téarsashdzak csak a varoskdzpontban, a vasutallomas kornyékén
vannak. A telepiilés lakasallomanyanak miiszaki allapota a kornyezé telepiilésekhez viszonyitva
atlagosnak mondhatd. A szépen karbantartott épiiletek mellett egyre szaporodnak a leromlott
allapott, gazdasagosan fel nem dujithato épiiletek, melyek tulajdonosai iddsek, rossz anyagi
koriilmények kozott €16k vagy nem a telepiilésen €lnek.

Elhanyagolt, szemetes, és egyéb hulladékkal terhelt, leromlott allapotu épiiletbdl, egyre tobbet
lathatunk, melyek a varosnak is gondot okoznak, hiszen az Onkormanyzat szi(ikos anyagi
lehetdsége miatt az elébb-utobb életveszélyessé vald épiiletek lakoinak elhelyezése mellett az
épiiletek életveszélyes allapotanak megsziintetését sem tudja finanszirozni.

Jaszapati varos onkormanyzata 2022-es adatok szerint 56 db bérlakassal rendelkezik. A bérlakasok
28 m*és 167 m’ kozotti alapteriiletiek, bontésban: 7 db 40 m? alatti, 26 db 40 m” és 70 m* kdzott,
valamint 23 db 70 m?® feletti lakds taldlhatd. A bérlakdsok allapota széles skaldn mozog. Az
allomany jelentds része kozepes miszaki allapotinak mondhatd, de megtalalhatdak jo allapotban
l1év6 lakasok, és mara mar hasznalhatatlanna valt lakdsok is. Az onkormanyzat lehet6ségeihez
mérten igyekszik a lakdsok fenntartdsat megoldani, sajat forras mellett palyazatok tdmogatasaval
is.

Az 6nkormanyzat a bérlakasok koziil 6 db szocidlis bérlakassal rendelkezik. A szocialis bérlakasok
koziil 5 db 40 m? alatti, 1 db 40 m* és 70 m* kozotti lakds. 2 lakds feltjitasra keriilt és 4 lakds
feltjitasra szorul.

Jaszapati varos teriiletén mind a bérlakasok, mind a szocidlis bérlakasok irant nagy a kereslet, azok
teljesen kihasznaltak. Lakascélra hasznalt nem lakascélt Onkormanyzati épiiletek, lakasok
nincsenek a varos teriiletén. Jaszapati varos teriiletén nem jellemzd a hajléktalansag.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas o e . ., )
L. ; ) lakasok i szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (Tsv 077) lakasra (s 0‘7' 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 3653 1 0,27 45,74 84,75 96,61
2018 3652 1 0,27 45,70 84,56 99,95
2019 3649 2 0,55 45,60 85,34 100,00
2020 3646 1 0,27 45,58 86,04 100,00
2021 3645 1 0,27 45,54 85,87 100,00
2022 3627 1 0,28 39,37 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2022
]
00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A varos lakossdga jellemzéen alacsony jovedelm(i, nagyon sok csaldd nehezen tudta
kigazdalkodni lakdsa fenntartasanak koltségeit, de ez a tendencia javuldst mutat. Az elmult
idészakhoz képest egyre kevesebb haztartdsban halmozoddik fel kozmidij-, illetve lakashitel
tartozas. A raszoruld csalddoknak a megélhetéséhez nyujt segitséget a teleptilési tamogatas, amely

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez lett kialakitva.
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3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb (L . A
€ ePu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati ta-
részesitettek szama .
. . . . mogatasban
(pénzbeli és természetbe- , h ,
. ni) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2017 n.a. 66
2018 n.a. 27
2019 n.a. 22
2020 n.a. 8
2021 n.a. 71
2022 n.a. 99

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

120
100
Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
80 részesitettek szama
(TS 137)
60
Telepiilési tamogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasadllomanyanak allapota, kozmellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzeti gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai
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a)-c):

Az adatokat Jaszapati Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja biztositja.

Jaszapati esetében a 2010-ben elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiaban hasznalt varosrészi lehatarolds megegyezik. A varos eszerint hat
varosrészre tagozodik (és a Kiilteriilet varosrész): a varoskozpont koriil 6t, megkozelitleg azonos
méretti teleptilésrész talalhato: Kisjaras, Szogvég, Alvég, Taban, Felvég.

Jaszapati Varos varosrészei

Jaszszentandras ;/
' 4 ;

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

A legnagyobb népstirliség a Varoskozpontban van, itt koncentralddik a lakossag 27%-a. A 2001- es
belsd teriileti megoszlashoz képest csokkent a Varoskdzpont (2001-ben 31,3%) stlya, viszont nétt a
Szogvég (2001-ben 6,9%) és a Taban (2001-ben 11,6%) részesedése a teljes varosi népességbdl. A
tobbi varosrész (Kisjards, Alvég, Felvég) bels6 részaranya jelentdsen nem valtozott a két
népszamlalas kozotti tiz évben. Jaszapatiban a lakossag korOsszetétele varosrészenként igen
valtozékony. A gyermekkortiak ardnya a Varoskozpontban, a Felvégen és a Kiilteriileten
magasabb a varosi atlagnal, ami 17%. Az Alvégen viszont az atlaghoz képest kozel 5
szazalékponttal alacsonyabb ugyanezen korcsoport aranya.

Az idGskortiak az Alvégen és a Tabanban feliilreprezentaltak (ardnyuk: 27%) a varosi atlaghoz
viszonyitva. Az idéskortak legkisebb ardnyban a Felvégen és a Kiilteriileten vannak jelen. A
legfiatalosabb varosrész a Felvég, mig a legkevésbé fiatalos az Alvég. A kordsszetétel erésen
tiikrozi a varosrészek altalanos tarsadalmi statuszat.

A varosrészek kozotti tarsadalmi kiilonbségeket arnyaljdk a foglalkoztatottsdggal Osszefliggd
adatok. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya a Varoskozpontban a
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legmagasabb (52,7%) és Felvégen is meghaladja a varosi atlagot, ami 43,8%. A legteljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya ezen a fOcsoporton beliil a legkedvezdtlenebb képet a
Felvégen mutatja, de rogton ez utdn a Varoskozpont kovetkezik — a legkedvezdbb (alacsony)
értékek a Kisjarasban, a Szogvégen és az Alvégen jellemzdek. A foglalkoztatottak aranya az aktiv
kortakon beliil a legkedvezdtlenebb (alacsony) képet a Varoskdzpont varosrészben mutatja, mig a
helyzet a legkedvezobb a Kisjarasban, az Alvégen és — meglepé mddon — a varos kiilteriiletén. A
foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok ardnya a vdrosban atlag 43,3 %. Ett6l magasabb
(kedvezébtlenebb) aranyt taldlunk a Varoskozpont, a Szogvég, az Alvég és a Taban teriiletén,
ugyanakkor ezek az értékek nem kiugréan magasabbak a varosi atlagnal. A fels6foku
végzettségliek aranya a Szogvég varosrészben a legmagasabb (17,8%), majd Kisjaras kovetkezik a
sorban (13,5%). A varosi atlag 10,3 %. Alvég minimalis mértékben meghaladja a varosi atlagot, mig
a Varoskozpont, Taban, Felvég az atlagnal alacsonyabb értéket mutat (a legkedvezétlenebb a
Felvég 7,6%-Kkal).

Jaszapatin a szegregacids probléma évtizedek o6ta jelen van. A tendencidk kimutatdsara a 2001- es
és 2011-es Népszamlaldsok adatai alapjan van lehetéség. A 2010-ben késziilt IVS dokumentum
Anti-szegregacios terve a 2001-es adatokat vette figyelembe és az akkor alkalmazott mddszertan
alapjan a KSH négy szegregdtumot hatarolt le a varosban. A jelen stratégia készitésekor
alkalmazott lehataroldsi modszertan némileg eltér a korabbitdl, de a tendencidk jol lathatdk. A
varosban a szegregacids folyamatok erdsodtek 2001-ota. Erre utal az egyes szegregatumok
kiterjedésének valtozasa (novekedés) és egy 1j szegregatum megjelenése is, aminek kialakulasa
azonban nem a hatranyos helyzet(i roma lakossag 1j teriileten torténdé koncentralt elkiiloniilésére
vezethetd vissza. A KSH 2011-es Népszamlalds adatszolgaltatdsa szerint a 35% feletti
szegregaltsagi mutatd értékek alapjan lehatarolt, 50 fénél nagyobb lakossdgszamu Osszefiiggd
teriiletek (szegregatumok) szdma Jaszapatiban hat. A Varoskozpont 31-es uttdl délre talalhato
kiterjed, kedvezdtlen indexértékekkel rendelkezd teriiletét megbontottak és két szegregregatum
keriilt formailag kialakitasra (Futrinka szegregatum). Egy tjabb szegregatum a varos déli részén
kertiilt kijelolésre (Szikszai Gabor uti szegregatum)

Jaszapati KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan szegregatumként definidlt teriiletei

Szegregdtum neve: KSH lehatdrolds hatdrold utcdi:

1 Danka® telep (Kossuth L. u. Téth utcatol - Danké P. u. mindkét oldala)

2 Ilona telep (Gy®ri u. - Koczka u. - Kisjarasi u. - Tancsics ut - Malom u. — Dr. Szlovencsak
L. at - llona u.)

3 Temesvar telep (Losonczi u. - Huszar u. - Fekete u. - Erdei u. - Nyitrai u. - Damjanich ut -

Simonyi O. u.)

4 Futrinka telep1  (Széchenyi u. - Arany J. u. - Alkotmany u. - Gojsza u.)

5 Futrinka telep 2 (Kisfaludy u. - Szigligeti u. - Jaszkapitany u. - Tompa M. u. - Ady E. u. -
Jaszkapitany u. - Alkotmany u. - Jadszkun u. - Széchenyi u. - Munkas u. -
Aradi u. - Pet6fi S. ut - Ady E. u.)

6 Szikszai Gabor uti telep (Uj u. - Szikszai G. u. - Balassi B. u. - Vasvari u.)

Forras: KSH
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| !
Jaszapati szagmgétum—aﬂekint&—-!—?' o R &
Szegregacios mutato 35% feletti

Forras: Jaszapati ITS

A 2011-es népszamldalasi adatokra alapozott KSH lehatarolds alapjan elmondhatd, hogy Jaszapati
szegregatumaiban a teljes lakossag 11, 46 % él (ez 1019 {6t jelentett 2011-ben a Népszamlalas
idején). A szegregatumok teljes lakasallomanya a Jaszapati lakasallomany 8,44%-t teszi ki (309 db
lakas).

1.: Danka® telep

A telep a varos Felvég varosrészében taldlhatd, a varos peremén, a nyugatrdl Jaszapatiba érkezd
31-es uttdl északra. A teriilet nem elszigetelt, jol elérhetd, ugyanakkor pontosan a nyugat fel6l
érkezdk elsd varosrol szerzett benyomasat jelenti, ezért telepiilési imdzs miatt is rendkiviil fontos a
telep problémadinak kezelése. tarsadalom (demografia) A teriilet lakdnépesség szama 140 volt a
népszamlalas évében (2011). A lakdnépesség rendkiviil fiatalos, a lakok kozel 38%-a 0-14 év kor
kozotti és a varosi atlaghoz képest igen alacsony a 60 év felettiek aranya (2,1%). A KSH altal
lehatarolt szegregatum teriiletén felséfoku végzettségii lakos nincs, 83,3% legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezik. a tertileten rendkiviil erds a mobilitds — sokszor kovethetetlen a
lakosok mozgasa tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezik az aktiv kortiak 73,8 %-a. Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil
25,9%, és a haztartdsok 60,5%-ban nincs foglalkoztatott. A tartéos munkanélkiiliek aranya 30,4 %
(varos: 7,6%). A telepen talalhaté lakasok szama 30, amibdl 76% alacsony komfortfokozatu. Az
egyszobas lakasok aranya 20% A hazak kertjei jellemzden elhanyagoltak, nincsenek megmtvelve
A teriileten egy 6nkormanyzati bérlakas talalhatd, amely nem szocidlis bérlakas. szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés A telepen kozszolgaltatasok, boltok, vendéglatdhelyek nincsenek
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A TAMOP 5.3.6-11/1-2012-0043 szdmt Komplex telep-program projektje keretében a Danké utca
végén egy konténer szolgaltatd (iroda) keriilt elhelyezésre, amelyben a mosasi és a fiirdési
lehetdség is biztositott. Sokan a Dankd utca végén és a Kossuth tuton taldlhatd kozkutakat
hasznaljdk. A TAMOP altal finanszirozott 5.3.6-11/1-2012-0043 szama Komplex telepprogram
végrehajtasa a telephez kotddik, de eredményei a varos teljes leszakado tarsadalmi célcsoportjat
érintette.

2.:Ilona telep

Az llona szegregatum a varos északi hataran fekszik, a Felvég varosrészben. A 2001-es
szegregdcios térképhez képest latvanyos teriileti novekedést mutat a 2011-es szegregdcios térkép,
amit mar a 2010-ben késziilt IVS anti-szegregacids terve is észrevételezett. A szegregatum
varosszerkezeti elhelyezkedése periféridlis, ugyanakkor nem tejesen elszigetelt — szerves
kapcsolatban 4ll a telepiiléssel, varosszovetbe agyazddott teriiletnek mindsithetd. tarsadalom
(demografia) A teriilet lakonépesség szama 214 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség
rendkiviil fiatalos, a lakok kozel 34,1%-a 0-14 év kor kozotti és a varosi atlaghoz képest alacsony.
Az Ilona telepen a 60 év felettiek aranya (6,1%). Az Ilona-telepen fels6foku végzettségti lakos nincs,
86,7% legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik (ez a legkedvezdtlenebb a varosi
szegregatumok kozott). tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 65,6 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 33,8%, és a haztartasok 39, 0%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek ardnya 12,7 % (varos: 7,6%). A foglalkoztatdsi jellemzOk Osszességében
kedvez6bbek, mint a Danko-telepen. A telepen 57 db lakas talalhatd, aminek 56,1% alacsony
komorfokozatd,

3.: Temesvar telep

A Temesvar szegregatum a varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. Az alacsony
statuszu lakossag koncentracidja ezen a teriileten spontan alakult ki. Elsésorban azért, mert itt
taldlhatoak a varos legoregebb, erdsen leromlott dllapott lakdsai. A megiiresed6 lakasokat — azok
alacsony ingatlanpiaci értéke miatt - szinte kizardlag az alacsony statuszu csaladok vasaroljak meg,
amely tovabb erdsiti a szegregacids folyamatokat. tarsadalom (demografia) A teriilet lakonépesség
szama 249 f6 volt a népszamlalas évében (2011). A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi
szegregatum lakossaga, a lakok 29,3,1%-a 0-14 év kor kozotti (ami még mindig joval meghaladja a
varosi atlagot). A 60 év felettiek aranya 13,3%, ami kétszerese pl. az Ilona telepen tapasztalhato
értéknek. A korOsszetétel meghatdrozza a teriileten sziikséges szocidlis és egészségiigyi
ellatorendszer jellegét. tdrsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) A teriileten a felséfoku
végzettségl lakossag aranya 3%, 50,3% a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
részesedése. Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv kortak 70 %-a nem rendelkezik.
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 29,1%, és a haztartasok 57,5%-ban nincs
foglalkoztatott. A tartos munkanélkiiliek aranya 25,8 % (varos: 7,6%). A telepen a lakdsok szama 78
db, aminek a 34,6% alacsony komfort fokozatii — ez az érték kedvezObbnek mondhatd, mint a
periféridlis helyzet(i szegregatumok esetében.

A TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004 azonositészamu, Jaszapati szegregdlt lakokornyezetben él6k
életminbségének elére mozditdsa, tdrsadalmi integracios torekvéseken keresztiil” cimi
projekt (2017-2022) keretében a 6 célkitizésé Jaszapati Varos Temesvari szegregatumaban él6k
életmindségének javitasa és tarsadalmi integracidjuk el segitése.

A projekt keretében sokszin( programok megvaldsitasara kertilt sor.

e ,Mibdl lesz a cserebogar?" tehetségkutato verseny,
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e ,Akkor jo a vilag, hajo benne gyermeknek lenni." (vetélked6, hagyomany Orzés,
uigyességi, fejlesztd jatékok, népi jatékok, jatszohoz, évszaknak és helyszinnek megfelel$
sport),

»,Az vagy, amit megeszel." (egészséges taplalkozas, életmod).

Egyéb tervezett bnkormanyzati programok, akciok, eléadasok:
- Komplex Lovas tabor,

-, Az egyik legértékesebb ajandék, amit anya a gyermekének adhat, a j6 példa."
(életvezetési takacs sziilloknek és leend 6 sziilloknek),

- ,Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa, milyen keveset is tud."
(készség és képesség fejlesztd foglalkozds iskoldsok részére / naponta),

-, Czigany sziv, cigany lélek, cigany leszek, amig élek(hagyomanydrzés/ciganyzene),
- ,Gazdalkodj okosan” (kevésbdl mindenre, pénzgazdalkodasi otletek),

- Csalddon beliili erészak (Mit lehet tenni, hova lehet fordulni? tajékoztatas, segitség nyuijtas,

- Merre induljak? (Palyakezdés, almasdereses, munkavéllalasi),

- ,Tiszta udvar, rendes haz." (a szegregaltamban él6, programba bevont személyek altal
lakott ingatlan udvaranak versenye),

- Drog prevencid.

A projekt f6 célcsoportja volt a szegregatum 250 fOs lakossaga, illetve a kornyezd szegregaltak
lakossaga is lehetdséget kapott.

Az ondlléan nem tdmogathato, véalaszthatd tevékenységek koziil a programokhoz kapcsolddo
eszkoz beszerzés valdsult meg. Az Integralt Telepiilés fejlesztési Stratégia rendelkezésre 4ll,
melyben szerepel az akcio teriilet.

A szocialis varosrehabilitacié projekt keretében a Temesvar szegregatum infrastrukturalis feltjitasa
valosult meg, kiegésziilve a Korsés-haz feltjitasaval, a Cserhaj Kozosségi haz bdvitésével, a
Csaladsegito épiiletének korszertsitésével, valamint egy 1j lakohaz épitésével a Malom utcdban. A
projekt keretében a piactéren a Fekete u. 3. szam alatt egy jatszotér keriilt kialakitasra, tovabba
szamos utcdban kertiltek feltijitasra az utak és jardafeliiletek és a csapadékviz-elvezetd rendszerek
is. (Nyar u., Erdei u., Simonyi Obester u., Nyitrai u., Temesvari u., Losonczi u., Fekete u., Litkey
Maté tér).

A Jaszapati Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozossége a TOP-5.2.1-15-JN1-2016-00004
azonositdszamu, Jaszapati szegregalt lakokornyezetben €16k életmindségének elére mozditasa,
tarsadalmi integracios torekvéseken keresztiil” cimt projektbe konzorciumi partnerként vettek
részt. A foglalkozdsokat heti rendszerességgel szervezték, ahol életvezetési tandcsadas,
haztartasvezetés, onismereti csoport, mentalhigiénés foglalkozads és kozosségépitd programok
szervezésével segitették a felnGtteket és a gyermekeket. A ,Vaddcba rézsat oltok program...”
kiemelt figyelmet forditva a pozitiv erkolcsi értékrend megerdsodésére, a gyermekek egészséges
személyiségfejlédésére. Az &t éves program zérdiinnepére " Uljiink asztalhoz! " cimmel roma
ételek receptjeibdl osszeallitott kiadvanyt jelenitettek meg.
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4.: Futrinka telep 1.

A Futrinka telep mérete oly mértékben novekedett a 2001-ben lehatarolt szegregatumhoz képest,
hogy a KSH adatszolgaltatoi a beavatkozasok szempontjabol a Futrinka telep megosztasa mellett
dontottek. A Futrinka szegregatum a Varoskozpontban fekszik, a Varoskozpont varosrészben. A
lehatarolt Futrinka 1-es teriilet (4. szdmu szegregatum) a teriilet nyugati, kisebb részét foglalja el.
Téarsadalom (demografia): A teriilet lakonépesség szama 68 f6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakénépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 23,5%-a 0-14 év kor
kozotti. A 60 év felettiek aranya 10,3%, ami kevesebb, mint fele a varosi atlagnak. A teriileten a
fels6fokti végzettségli lakossag aranya 0%, 44,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortiak 64,4 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliil 37%, és a haztartdsok 42,9%-ban nincs foglalkoztatott. A tartds
munkanélkiiliek aranya 13 % (varos: 7,6%). A telepen a lakasok szama 22 db, aminek a 27,3 %-a
alacsony komfort fokozati — ez az érték kedvezdbbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzett
szegregatumok esetében

A teriilet (Futrinka egésze) megujitdsa Onkormdanyzati sajat er6bdl lehetetlen. Az egyik f6
akadalyozé tényezd, hogy a szegregatumok teriiletén az Onkormanyzat nem rendelkezik
lakoingatlan tulajdonnal. A kozteriileteken végez ugyan fejlesztési tevékenységet, de a
lakéfunkcidjin stirG utcahdlézatos apro telkes varosszerkezet nem kedvez a beavatkozadsok
hatékonysaganak.

Jaszapati Futrinka szegregatumadban él6k életmindségének javitdsa tarsadalmi integracids
torekvéseken keresztiill cimG TOP_PLUSZ-3.1.2-21-JN1-2022-00002 azonositéoszamu projekt a
,Szocidlis célti varosrehabilitacid (ESZA+)” cimi felhivas keretében valosul meg. A felhivas célja
elsésorban a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaval és a TOP_Plusz-1.2.2
intézkedésével (szocidlis célu varosrehabilitdcid) Osszhangban, azt kiegészitve a leszakadd és
leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken él0k kozosségi és egyéni szintli tdrsadalmi
integracidja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzeti emberek életlehetdségei
javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot, kozosségfejlesztést, oktatast,
iskolai felzarkozast, csalddsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, életvezetési tandcsadast, egyéni
fejlesztést és szocidlis munkat biztositd programok. Az infrastrukturdlis beavatkozasokat a
tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzo szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejleszt6, foglalkoztatasi, egészségiigyi, antidiszkriminacios és kozbiztonsagi
programok egészitik ki. Fontos, hogy a szocidlis varosrehabilitacios projekteket kisérjék végig
kozosségfejlesztd programok, amelyek lehet6vé teszik a varosrehabilitacidval érintett teriileten él6
lakossag bevonasat a tervezésbe és a megvalositasba, tovabba erdsitik a helyi kozosség kohézidjat.
A projekt kezdete: 2023.03.01, a projekt fizikai befejezése: 2025.10.31.

5.: Futrinka telep 2.

Téarsadalom (demografia): A teriilet lakdnépesség szama 257 £f6 volt a népszamlalas évében (2011).
A lakonépesség kevéssé fiatalos, mint a tobbi szegregatum lakossaga, a lakok 30,7 %-a 0-14 év kor
kozotti — ez magasabb arany, mint a Futrinka 1-es teriileten. A 60 év felettiek aranya 10,5%, ami
kevesebb, mint fele a varosi atlagnak és megegyezik a Futrinka 1 értékével. A teriileten a fels6foku
végzettségli lakossag aranya 2,3%, 42,4% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
részesedése. tarsadalom (foglalkoztatottsag/segélyezés) Rendszeres munkajovedelemmel az aktiv
kortaak 63,6 %-a nem rendelkezik. A telepen a lakdsok szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony
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komfort fokozata - ez az érték joval kedvezObbnek mondhatd, mint a periféridlis helyzetti
szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%).

TOP_PLUSZ-1.2.2-21-JN1-2022-00003 Jaszapati Futrinka telep 2 szegregatumanak infrastrukturalis
fejlesztése cimti projekt keretében a Futrinka szegregatum infrastrukturalis fejlesztése valosul meg.
A Széchenyi utca 2. szam alatti onkormanyzati ingatlanban 2 db szocidlis bérlakas fejlesztésére
keriil sor integralt teriileten. Ezen tevékenységre a projekt 0sszkoltségének min. 30%-a raforditdsra
keriil. A fennmaradd épitési koltségbdl a szegregatum teriiletén tobb utszakasz feltjitasa
valosulhat meg. A beruhdzassal érintett ingatlanok dnkormanyzati tulajdonban vannak.

Az 6nkormanyzat konzorciumi partnere a Magyar Kamillidnus Csalddok Tarsasaga Egyestilete —
Kis Szent Teréz Kamillidnus Koz6sség lesz a projektben. A civil szervezet a projekt elokészitésének
és megvaldsitisénak is aktiv résztvevéje. Evtizedes tapasztalatokkal rendelkezik a szocialis
teriileten. A kozosség az egyetlen szocidlis tevékenységet végzo civil szervezet Jaszapatin. Részt
vettek 2012 és 2015 kozott a TAMOP-5.3.6-11/1-2012-0043 Komplex-telep program Jaszapatiban
projekt el6készitésében és megvaldsitdsdban, valamint 2016 és 2022 kozott a TOP-5.2.1-15- JN1-
2016-00004 projekt keretében szintén az onkormanyzat konzorciumi partnereként vettek részt.

A projekt kezdete: 2023.03.01, a projekt fizikai befejezése: 2024.08.31.

6.: Szikszai Gabor telep

A teriilet a Taban varosrész déli részén talalhatd. Egyetlen tombrdl van sz6, ami tjjonnan keriilt fel
a varos szegregacios térképére. A 2001-es szegregdacios térképeken még veszélyeztetett teriiletként
sem szerepelt. A tomb jol megkozelithetd, bar viszonylag periféridlis elhelyezkedésti, de a varosi
szovet integralt része. Kornyezetében NEM talalhato szegregacidval veszélyeztetett teriilet sem. A
teriilet szamos statisztikai jellemzdje a varos atlag felé hat. tdrsadalom (demografia) A teriilet
lakénépesség szama 91 f6 volt a népszamlalads évében (2011). A lakonépesség kordsszetétele
kedvezdtlenebb, mint a varos atlag — erdteljesen Oregedének mondhaté (ami altaldban nem
jellemzd a klasszikus szegregalt teriiletekre a cigany népesség nagycsalddos / sokgyermekes
életmodellje miatt). A lakdk csupan 15,4 %-a 0-14 év kor kozotti. A 60 év felettiek aranya 31,9%,
ami joval magasabb a varosi atlagnal (23,6%). A teriileten a fels6foku végzettségi lakossag aranya
4.5%, 52,1% a legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk részesedése (vélhetéen az
idések feliilreprezentdltsdga miatt). tdrsadalom (foglalkoztatottsdg/segélyezés) Rendszeres
munkajovedelemmel az aktiv kortak 52,1 %-a nem rendelkezik. Foglalkoztatottak aranya a 15-64
éves népességen beliill 40,7%, és a haztartdsok 56,4%-ban nincs foglalkoztatott. A tartos
munkanélkiiliek ardnya 6,5 %, azaz alacsonyabb (!), mint a varosi atlag (7,6%). A telepen a lakasok
szama 84 db, aminek a 19 %-a alacsony komfort fokozata — ez az érték joval kedvezdbbnek
mondhatd, mint a periférialis helyzet(i szegregatumok esetében — kozeliti a varosi atlagot (15%)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitdcids ellatashoz val6 hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egész-
ségligyi ellatorendszer keretein beliil.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és B L A hézi i L Kézgyégyellstasi |
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok sltal Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gzllétott szolealatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
£ szolgélatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [részesitettek évi atlagos
A" q
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
( ) (Ts 108) (TS 133)
db db db db F6 F&
2017 1 3 1 2 314 78,66
2018 1 3 1 2 332 82,14
2019 2 2 1 2 335 60,05
2020 1 3 1 2 343 53,40
2021 1 3 1 2 271 45,69
2022 1 3 1 2 357 46,13
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
a)-g.)

A Jaszapati Orvosi Rendelében 3 felndtt 1 vegyes és 1 gyermek héziorvosi korzet, 2 fogorvosi
korzet és védondi szolgalat latja el az egészségligyi alapellitis feladatait. Az egészségligyi
alapellatds mindenki szdmdra hozzaférhetd hétkoznaponként rendelési idében 8-12 ordig a
rendelSkben, illetve a védondi tandcsaddban, illetve a haziorvosi alapellatast illetéen rendelkezésre
allasi idében 12-16 oraig. A gyermekorvosi ellatds napi 8 oraban elérheté helyben, tovabba
maganrendelés keretében szemészeti-, urologiai és sebészeti szakvizsgalatok vehetdk igénybe.
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A kozponti {igyeleti elldtast az Orszdgos Orvos Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhasznt
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag biztositja a telepiilésen és jaszapati telephellyel masik
négy teleptilésen (Jaszkisér, Jasztelek, Jaszivany, Jaszszentandras). A fogdaszati iigyelet Szolnokon
érheté el, a feladatellatdsi szerzédést a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, az egyes
onkormanyzatok, valamint a Dr. Abkarovics Dental Bt. kozott 1étrejott szerzédés alapjan. A
varosban két gydgyszertar mtkodik.

A teriileti ellatasért felelds korhdz az alaposztalyok tekintetében a jaszberényi Szent Erzsébet
Koérhaz.

Az egészségligyi szolgdlatok kihaszndljak az Europai Unids palyazatok altal nydijtott,
egészségmegOrzéssel és egészségfejlesztéssel kapcsolatos lehetdségeket (Svajci program, EFOP-
1.8.2-17 ,,Az alapellatds és nép - egészségiigyi rendszerének atfogd fejlesztése - alapellatas
fejlesztése” program, Harom generacios program).

A védondk a betegségek megeldzésére iranyuld preventiv feladatokat latnak el a varandos anyak,
a ndk és a 0-18 kort gyermekek vonatkozasaban, tovabba tevékenységiikkel hozzajarulnak a testi,
lelki és szocidlis egészség meglrzéséhez. A hazaérkezd ujsziilotteket hétvégén is meglatogatjak. A
védondi szolgalat minden csaladnal felvildgosito tevékenységet is rendszeresen, tobb alkalommal
végez, ennek keretében az egészséges kornyezet- és taplalkozas, valamint a testmozgas fontossagat
hangsulyozva a lakossagot az egészségesebb életmdd felé probaljak iranyitani. A védondi szolgalat
tevékenysége a fert6z0 betegségek, riith, oOtvar, fejtetvesség kisziirésében és kezelésében is
nélkiilozhetetlen.

A sziirévizsgdlatok a betegségek idOben torténd felfedezésére irdnyulnak. A gyermekek kotelezd
szlirGvizsgalatat 1-3-6 hdénapos korban, valamint 1-2-3-4-5-6 éves korban a védéndk és hazi
gyermekorvos végzik. A népegészségligyi program keretében a lakossag szdmdra minden évben
elérhet6 a tiiddszlirés, valamint szlir6buszok segitségével a mammografiai vizsgalat is biztositott.

A Tolgyes Strandfiirdében 2010-t61 OEP (jelenleg: NEAK) altal téritett egészségligyi szolgaltatas
kezdddott el, a kezeléseket reumatologus, ortopéd és rehabilitacios szakorvosok irhatjak fel, igy
azok ingyenesek, viszont a 2023. évi szezonban mar nem elérhetdek.

Szolgaltatasaik:
- gyogyvizes gydgymedence,
- gyodgymasszazs, iszapkezelés,
- viz alatti csoportos gydgytorna,

- 18 éves kor alatti csoportos gyogyuszas.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat megallapodast kotott a Civis Szociélis Etkezési Kozponttal, hogy a
Jaszapati telepiilésén €16, jogosult személyek részére népkonyha szolgaltatast biztosit. Az ellatottak

igénye alapjan a szolgaltatd hétvégén is biztositja az ellatast. A szolgaltatas 2021. aprilisaban indult
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a telepiilésen. Az ételek osztaséra ingyenesen biztositja a Jaszapati Varosi Onkorményzat a tulajda-

naban 4ll6 ingatlant. Jaszapatin 2022. évben 639.639 adag étel kertilt kiosztasra.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k0z0sségi élet szinterei, férumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identita-
suk megdrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

a) Kozosségi élet szinterei, férumai

A Viarosi Konyvtar alaptevékenysége a haszndldi és a helyi igényeknek megfeleléen konyvek,
dokumentumok beszerzése, helyismereti dokumentumok gytjtése, a konyvtar allomanyaba kertilt
dokumentumok nyilvantartasa, leirdsok, katalégus készitése, a konyvtari allomany megdrzése,
védelme.

A Péajer Antal Mivelddési Haz alapfeladata a mtivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése,
miikodésiik tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamdra helyszin biztositdsa; a kozOsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése; a
hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa, amatdr alkoto- és
el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa, tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek
biztositasa, kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

Segiti a kozosségi tevékenységeket, a mivelddd kozosségek miikodését, Osztonzi a tarsadalmi
Osszetartozast és a kozosségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv részvételét. Miivel6d6
kozosségeinek, valamint a telepiilésen €16 gyermekek, fiatalok, felnSttek szdmara bemutatkozasi és
az alkotdémunkara lehetéséget biztosit a tehetséggondozas és fejlesztés eszkozével.

Az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast er6forrasként értelmezd helyi gazdasag fejlesztését, a
kulturalis turizmust a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés biztositja.

Tevékenységét a kozosségek érdeklddése, igényei €s sziikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja, mindenki szamdra nyitott, mindenki szamara
hozzaférhetd, egyiittmiikodik a civil gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis
intézményekkel, mas szakteriilethez tartozé intézményekkel, alaptevékenysége nem gazdasagi
haszonszerzéssel céljabdl jon létre, részt vesz a kulturdlis alapellatas Kkiterjesztésében. Az
intézmény kozmiivel6dési tevékenységét a mindségbiztositds elvei alapjan végzi.

A Muvészetek Haza kozremiikodik a telepiilés mtvészeti értékeinek, hagyomadnyainak,
népmiivészetének, népi iparmivészetének, kulturdlis Orokségének megismertetésében, a
sziikséges feltételek megteremtésében.
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A Vago Pal Helytorténeti Gyljteményben az alabbi allandé kiallitasok érhetdk el: Vagd Pal
emlékszoba, szovés-fonds torténete, jasz konyha felszerelési tdrgyai, Mihdlyi Béla keramikus,
latvanytervezd, iparmiivész életmtve. Egy terem a havonta megrendezésre keriil6 idészakos
kiallitdsoknak ad helyet.

A Kiallitotér allando kiallitasai: jasz redemptiordl szolo kiallitas, Jaszapatin sziiletett Racz Aladar
cimbalommivész és a jaszapati gyokert Szalkari Rézsa festdmiivész emlékszobdja.

b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilési 6nkorményzat és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat mindent elkdvet
annak érdekében, hogy a varos lakossaganak hatranyos helyzetli rétegeit a lehetd legnagyobb
mértékben segitse. A kozOsségi egylittélés szempontjabdl megallapithatd, hogy Jaszapatiban
etnikai konfliktus nincs.

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a kozosségi élet felpezsditése céljabdl évente
hagyomdnyd6rzé roma napot tart. Minden évben megrendezésre keriil a Mikulds tinnepség a
tobbségében hatranyos helyzeti roma gyermekek szdmdra, valamint a Fenydiinnepség.
Rendezvényeiken és azon tul is drog, alkohol problémakorébdl tartanak felvildgositast, valamint
gyermeknevelési tanacsadassal segitik a lakosokat. 2020. 6ta minden évben sajat koltségvetésbol
segélycsomagot osztanak évente egyszer vagy kétszer raszoruld idés embereknek, amely
csomagok foként tartds élelmiszereket tartalmaznak.

A Jészapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat figyelmet szentel a hatranyos helyzetti fiatalokra a
sport szeretetével és a kozoOsségi Osszefogas erejével labdarigd csapatot alakitottak. Az idésebb
korosztaly egészségmegOrzése és a barati kapcsolatok dpoldsa céljabdl miikodott a varosban a
roma focicsapat, azonban ez 2022 évben minden erdfeszitésiik ellenére mar az érdeklédés
hianyaban megszi(int, ezt a hagyomanyt szeretnék tjjaéleszteni. 2023. év oktoberében 12 gyermeket
tudtak elvinni Parlament-latogatasra.

A Magyar Voroskereszt jotékony tevékenysége a Jaszapatiban él6 nehéz sorsu csaladokhoz is eljut,
tamogatdsukkal Osszesen 43 roma csaldd (ezen csalddokon beliil Osszesen 68 felndtt és 129
gyermek) kap hetente két alkalommal tejet és kenyeret.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Kis Szent Teréz Kamillidnus K6zosség 29 éve miikodik Jaszapatin karitativ feladatokat ellatva.
Az 6nkéntes munka megismerése érdekében az oktatasi intézmények tanuldi szamara el6adast, fo-
rumot tartanak, kiallitast szerveznek. Sok éves segit6 kapcsolatban allnak a varosban 14 csaladdal,
akik sériilt, ill. beteg gyermeket, ill. felndttévalt fiatalt nevelnek. Gondozasuk folyamatos és a rend-
szeres csaladlatogatasokon alapszik. Krizis helyzetben a probléma azonnali megolddsara toreked-
nek - élelmiszercsomag, ruhacsomag, butor és lakberendezési targy atadasaval, lelki segitségnyj-
tas - a szakemberek megkeresése alapjan.

Minden évben tavaszi és 6szi id6szakban varosi ruhaosztast szerveznek, meghirdetve a raszorulo
csaladoknak. A Magyar Elelmiszerbankkal kotott szerzédésiik 302 6 szdméra nyuijt élelmiszer ta-
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mogatdst. Palyazataik és a kiajanldsoknak koszonhetéen évente harom alkalommal osztanak tar-
tos élelmiszert.

Gyermeknapra az " Edes szaj " palyazaton nyert édességbdl harom éve a varosi oktatasi intézmé-
nyek didkjainak adjak a meglepetés csomagokat.

A nyari szlinetekben egy hetes sporttabort, hagyomanydrz6 tabort szerveznek a hatranyos helyze-
tl gyermekek szdmadra, ahol a sport programok, versenyek, kirdndulds mellett étkezést is biztosita-
nak a gyermekeknek.

Evente egészségsziird talalkozot szerveznek, melyhez a vizsgélati eszkozoket a szja 1%-s felajan-
lasbol vasaroljak meg, s ahol az egészséges életmodra, a rendszeres , megel6z6 vizsgalatok fontos-
agara, a dohdnyzas, energia italok karos hatasara hivjak fel a figyelmet.

A pozitiv erkolcsi értékrend, a szorgalmas tanulmanyi munka és a kovetendé magatartas ki-
emelésére, példaként vald kovetésére Szent Kamill dijat alapitott 24 éve a kozosség. Az elismerd
oklevelet, pénzjutalmat, szerény 0sztondijat augusztus 20-an adjak at a varosi tinnepség kereté-
ben.

A kamillidnus kozosség vezetSje résztvett a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 - értékelé-
sében, jovére mutatd célok kidolgozasaban a vallasi és vallaskozeli munkacsoport munkdjaban. Az
onkéntes munka elismertsége, pozitiv tizenete, tarsadalmi hasznanak bemutatasa érdekében.

Az ukrajnai haboru kitorését kovetéen a munkdcsi kamillidnusokkal egyeztetett helyzetkép
alapjan 2022. marcius 3-an elinditottak az elsé segélyszallitmanyt a karpataljai csaladok megsegité-
sére. Majd tobb alkalommal is szallitottak segélyszallitmanyt a haborus 6vezetbe.

Lellisi Szent Kamill kovetdi a keresztény értékeken alapuld 6nkéntes munkaval segitik a raszoru-
16k mindennapi gondjainak megoldasat. Segits, hogy segithessiink! - felhivassal koordindljak az
adomanytevdk, onkéntes segitdk onzetlen felajanlasat.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megtartia hagyomanydrzd
programjait (Hagyomany®drz8 Farsang, Roma nap, Csaladi nap, Mikulés és Karacsonyi Unnepség),
valamint 4j, egyéb kulturalis és felzarkoztatd programokat szerveznek, rendeznek. Blinmegel6zési
és kozbiztonsagi programokat tartanak Roma csalddok szamara.

e)  helyilakossagi onszervezédések

Nem relevans.

38 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Az etnikai, nemzeti, vallasi kiilonbségek szinte minden tarsadalomban és csoportban jelen vannak.
A kiilonbségek egyoldalti kiemelése akadalyozza az egyiittélést, a kolesonos elfogadadst nemcsak
mas csoportokkal szemben, hanem magan a csoporton beliil is, ezzel pedig elfedik azt a tényt,
hogy gazdagodassa és segitségnyujtassa is valhat a masikkal valo talalkozas.

Csak a kiilonb6z6 csoportokkal vald egytittmiikodés soran tudjuk észrevenni és értékelni egymas
azonos vagy eltérd tulajdonsagait. Ezért fontos megismerniink a romadk kulturajat, szokasait, hogy
megértsiik Oket, igy veliik egyiitt taldlhatjuk meg azokat a kitorési pontokat, amin keresztiil
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elésegithetjiik  integrdlasukat a tarsadalomba. A kulturalis kiilonbségek kezelésében,
csokkentésében, a tobbségi és kisebbségi tarsadalom kozotti parbeszédben és kozvetitésben
kiemelt szerepe lehet az oOvodapedagogusoknak, tanitoknak, szocialpedagdgusoknak,
andragogusoknak és kommunikacids szakembereknek.

A roma csalddok betelepiilése Jaszapatiba az 1717-1718-as évekre tehetd. A telepiilésre kezdetben 9
roma csaldd érkezett, 4 kézmiives és 5 hegedlis. Magyarorszagon 1893-ban 274.000 {6 roma élt,
ebbdl Jaszapatin 362 {6, ami az akkori lakossag 3,8%-at jelentette.

Jaszapatin egyelem(i romak élnek, romungrok, akik magukat magyar ciganyoknak nevezik,
magyar anyanyelviiek. Kordbban valamennyien a varos nyugati szélén, a 31-es féut mellett David
varosban éltek; a telep egy David nevli vajdardl kapta nevét. 1959. szeptember 1-jén a kozségi
tandcsiilésen a David varos nevét Danko Pista utca névre valtoztattak.

A II. vilaghdbort utédn, kb. az 1950-es években a roma csaladfék vidékre jartak el dolgozni, késébb
feln6tté valt gyermekeik is veliik tartottak. A ndknek is lehetdségiik volt elhelyezkedni, igy a
csalad a munkabérekbdl tudott annyit félretenni, hogy késdbb hazat vasarolhassanak maguknak.
Kezdetben a vdroskozpontbdl a telepiilés szélére tjonnan épitett hazakba kikoltozé magyar
lakossag leromlott allapott ingatlanait vasaroltak meg, majd az 1970-es években 6k maguk is
elkezdtek épitkezni. Ez az idészak volt a romdk felemelkedésének, fejlédésének iddszaka: a
munkabériikbdl megéltek, gyermekeiket tanittattak.

Az 1970-es évek elbtt a roma lakossag korében a népes gyermekszam volt a jellemzd, csaladonként
5-6-7 gyermeket vallaltak. Az 1970-es évek végén jelentkezett egy kezdeményezés arra, hogy a
ciganytelep felszamoldsaval egyiitt a romak szegregaciojat is megsziintessék és Oket a nem cigany
lakossag kozé telepitsék, azonban a telepiilés vezetdi végiil gy dontottek, hogy a telepiilés masik,
kiils6 részére épitenek hazakat a résziikre. Ebben az idészakban sok roma csaldd vandorolt el a
telepiilésrdl, nagyszamban a févarosba koltoztek a jobb munkahely reményében. Ekkoriban mar
egyre tobb roma tanuld szerzett 8 altaldnos iskolai végzettséget, a csalddok pedig kevesebb
gyermeket vallaltak, a 3-4 gyermek volt a jellemz6. A rendszervéltozds utdn a romak sorban
elveszitették munkahelyiiket és azdéta is nagyon kevesen tudnak elhelyezkedni. Az 1989-es
rendszervaltozast kovetéen az 5-6, s6t 9-10 gyermek vaéllaldsa valt Aaltalanossa. Ez
értelmezésiinkben nem csak a felvildgosultsag hidnyat jelenti, hanem inkabb azt, hogy sok csalad
csak a gyermekek utdn jaro ellatdsokkal latja biztositottnak a megélhetését. A munkabért a
gyermekek utan jar6é tamogatassal potoltak, mas bevételi forrds hijan abbdl éltek. Sok csalad
tetemes tartozast halmozott fel, ami miatt kénytelenek voltak héazaikat aron alul eladni és djra
rossz allagti kis hazakat vasarolni, ahol egészségtelen koriilmények kozott, zsufoltan élnek. A
csalddokban tobb generacio is egyiitt él, ez nem valtozott a haborus évek el6tti id6szakhoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve a jaszapati ciganyok iskoldzottsaga elmaradott az orszagos
viszonylatban. Az 1970-es évek utan sziiletettek korében jellemzd mar a 8. altalanos iskolai
végzettség, de ugyanakkor a funkciondlis analfabetizmus is. Tobben végeznek a Foglakoztatdsi
Osztaly altal szervezett tanfolyamokon, de ezek nem adnak szakképzettséget. Sokan rendelkeznek
szakmunkés képesitéssel bolti eladd, szakacs és cukrész végzettséggel. Erettségi vizsgat is mar
tobben szereznek, a roma értelmiségi a telepiilésen azonban még mindig nagyon kevés.

A rendszervaltds el6tt elkezdddott a kiszoruldsuk az allandd foglalkoztatasbodl, elséként,
nagyaranyban veszitették el munkdjukat és valtak munkanélkiilivé. Tobbségiik mdra mar
visszakeriilhetett a munka vildgaba. Leginkabb gyarakban vagy egyéb fizikai munkat igényld
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helyeken tudtak elhelyezkedni. A munkanélkiili romak kozott nagyon magas az ellatatlanok
aranya.

A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciot e kisebbség
lélekszamanak alakuldsardl, mivel a legtobb roma szdrmazast ember nem vallja magat annak.
Becslések szerint a telepiilés lakossaganak kb. 25-30 %-at (kb. 2500 f6) alkotjdk a roma
szarmazasuak. A 2019-es helyhatdsagi valasztason 676 6 jelezte, hogy kéri a roma nemzetiségi
névjegyzékbe vételt. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a megsziing szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével
és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét. Stulyos
problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallaldsra alkalmas romak koziil sok munkanélkiili.

A roma szdrmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
Munkatigyi Kozpont szamos eszkozzel és munkaer6-piaci programmal igyekszik eldsegiteni.

Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti munkavallalasi
esélyeiket. A kisebbségi Onkormdnyzattal, a szocidlis, egészségligyi intézményekkel
egyuttmkodve torekszik a romdk életmindségének javitasdra, a jobb lakhatdsi koriilmények
biztositdsara, a testi-lelki egészségiik megOrzésére, az élethosszig tartd tanulds Osztonzésére.

A varos vezetOsége feladatdnak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitdsat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk eldsegitését.

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romdk stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre
nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért
is szlikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal
kiizdenek, az aktiv tdmogatdsokban pedig munkanélkiilieken beliili ardanyukndl sokkal kisebb
aranyban vesznek részt.

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010. oktdber 18-4n alakult meg, Cigény Kisebbségi
Onkorményzat elnevezéssel, legutébbi alakulé {ilését a 2019. oktéber 13-i helyhatdsagi
valasztasokat kovetden tartotta, ekkor mar a jogszabdlyi lehetéségeknek megfeleléen 6t f6
képviselvel.

Jaszapati Vérosi Onkorményzat elismeri a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat autonémiajat,
tamogatja érdekképviseleti tevékenységét, valamint egyiittmiikodik a nemzetiségben él6
allampolgarok jogainak érvényesiilésében.

Jaszapati Varosi Onkormanyzat és a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat a 2019-es
helyhatdsagi valasztasokat kovetden is egylittmiikodési megallapodast kotott a jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelSen.
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Az Onkormdnyzat a Jaszapati Polgarmesteri Hivatal tGtjdn biztositia a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodésének személyi és targyi feltételeit, a nemzetiségekrdl sz6l6 torvényben
meghatarozott feladatok ellatasara. A feladatokat a jegyzd koordindlasaval a Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztalya végzi.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat a Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat részére ingyenes
haszndlatba adta a Jaszapati, Kossuth L. Gt 5. szam alatt taldlhatd helyiséget, a Cserhaj hazat a
nemzetiségi Onkormdnyzati feladatok elldtdsdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel
felszerelten. A fogadodrak megtartdsara ebben az épiiletben keriil sor. A Nemzetiségi
Onkormanyzat erre vonatkozé igénye esetén a kozcéli rendezvények — kozmeghallgatds,
lakossdgi férum - megtartdsdra alkalmas helyiséget az Onkorményzat a Nemzetiségi
Onkorményzat részére ingyenesen biztositja. A Nemzetiségi Onkormdanyzat egyéb rendezvényei
megtartasdhoz az Onkormanyzattl vagy annak intézményeitdl, és az dnkorményzati tulajdont
gazdasagi tarsasagtol a helyszin biztositasat igényelheti.

Az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat a varos roma nemzetiséghez tartozo
lakossagot érintdé dontések meghozatala eldtt kdlcsondsen egyeztetnek, terveiket, elképzeléseiket
dsszehangoljak. Ennek elésegitése érdekében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezi az
onkormanyzati Képvisel6-testiilet elé keriild elSterjesztéseket.

A roma nemzetiséghez tartozd lakossag életkoriilményeinek, esélyegyenléségének javitasara a
Roma Nemzetiségi Onkorményzat fogaddoérat, kdzmeghallgatast tart. Az ott elhangzottakat
tovabbitja az érintetteknek, az eredményekrdl tdjékoztatdst nyujt. Ezek koordindldsat a
Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt tigyintéz6 végzi.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit:
a) anemzetiséget érintéen az oktatasi-nevelési intézményben meglévd problémak
megoldasara, melynek soran egytittmtkodik a gyermekvédelmi szakemberekkel, részt vesz
a jelzOrendszeri értekezleteken,

b) a gyermekek rendszeres oktatasi-nevelési intézménybe jardsdnak elémozditasara, az
igazolatlan hianyzas megel6zésére a sziil6ket sajat hataskorben figyelmezteti:
csaladlatogatast tesz,

¢) ahatranyos helyzett tanulok Arany Janos Tehetséggondozo6 Programjaban valo részvételre
személyi (tanuloi) javaslatot tesz.

d) kozremiikodnek a blinmegeldzési stratégia, konfliktuskezelés kidolgozasban, és
végrehajtasaban, kiilonos tekintettel a gyermek- és a fiatalkort blinelkovetés megel6zésben,
melynek soran rendszeres kapcsolatot tart:

e aRenddroérssel
e aPolgarbrséggel.

e) egyiittm{ikodik a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének bizottsagaival.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gyakorolja egyetértési jogat a helyi kozoktatds, kultdra,
valamint hagyomanyapolas kisebbséget érint6 kérdéseiben.
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Az Onkorméanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat a munkanélkiiliség gondjainak
enyhitésére szolgald pdalyazatokat kolcsondsen figyelemmel kisérik, és palyazatokat nytjtanak be.
Ennek érdekében:

a) az Onkorményzat biztositja a személyi, targyi, technikai feltételeket a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak minden olyan palyazat elkészitéséhez, melyben a pélyéaztatd szerv a
palyazati kiirasban a roma lakossag anyagi, szocialis és egyéb életkoriilményeinek javitasat
célozza meg. Mindezekhez a Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt tigyintézd nyujt
segitséget.

b) aRoma Nemzetiségi Onkormanyzat egyetért minden olyan péalyazaton torténd
onkormanyzati Képvisel6-testiileti részvétellel, mely a varos roma lakossaganak anyagi,
szocidlis és egyéb életkoriilményeinek javitasat célozza meg.

c) aJéaszapéti Varosi Onkormanyzat 4ltal szervezendd kézmunka, valamint egyéb
foglalkoztatasi programok induldsat megel6zden, és a programok alatt egytiittmiikodnek,
rendszeres kapcsolatot tartanak a Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatasi menedzserével.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat irasban adatot szolgaltat az Onkormanyzatnak az
elSterjesztések elkészitéséhez kiilondsen az egyes, miikodési és feladatalapii tamogatds
felhaszndlasdval megvaldsitott rendezvények megtartdsardl, valamint arrdl, hogy az miként
kothet6 az egyes tAmogatasi formakhoz.

Az Onkorményzat a Roma Nemzetiségi Onkorményzat ciklusprogramjaban foglalt feladatai
sikeres megvalositasahoz, zavartalan miikodéséhez koltségvetési tdmogatast biztosit, melynek
Osszegét a koltségvetési koncepcio sordn egyeztetik.

Az Onkormdanyzat torekedett arra, hogy minél tébb allami szervvel, intézménnyel, civil
szervezettel, roma nemzetiségi onkormdanyzattal megallapodast kosson.

A roma onkormanyzat elndke részt vesz a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Roma Nemzetiségi
Onkorményzat iilésén, szdmos mds roma Onkorméanyzat meghivasanak eleget téve képviseli az
onkormanyzatot rendezvényeken, egyeztetéseken.

Kozérdekt tevékenységiik keretében hulladéktarolot, fertétlenitdcsomagot osztottak a telepiilésen
€l6 raszoruld romdknak. Az el6z6 Onkormanyzati vezetés nagy hangsulyt fektetett a
blinmegel6zési el6adasok megtartdsara.

A céljuk a roma szarmazasu lakossdg megsegitése. A probléma okait a csaladi hattérben, a sziilék
alacsony iskolazottsdgdban, munkanélkiiliségében jelolik meg. A gyermekeket 6sztondzni kell a
tanuldsra, az iskoldban nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy a gyengébb képességl és
rosszabb magatartdsu gyermek a jotdl vegyen példat. Minden évben nagy szdmban nyujtanak be
palydzatot roma szdrmazdsu tanulok a varmegyei tanulmdnyi Osztondijra. Az Osztondijakat
tanulméanyi eredményeik alapjan kaphatjadk meg, és nagy aranyban ez meg is torténik.

A roma onkormanyzat vezetdi kozott nincsenek ndk, ugyanakkor a valasztasi eljarasban né is
jelezte képvisel6ként torténd induldsat, illetve felmeriilt, hogy kiilsés bizottsagi tagként is nd
vegyen részt a munkaban, rovid ideig nét alkalmaztak a titkdrsagi feladatok ellatasara.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Még mindig kiemelkedden magas a legfeljebb Felzarkoztatasi fejlesztési programok a
altalanos iskolai végzettségliek szama, ami ,Kkitorés” el@segitése érdekében.
nagyban generalja a munkanélkiiliséget.
Alapvet6 informatikai tudas hidnya (e- Képzések, atképzések tudasbovités céllal.
igyintézés)
Zsufolt lakhatasi kortilmények, nem megfeleld A szegregatumban €16k lakhatdsi
higiénia, feltjitdsra szorulnak a szegregacios | koriilményeinek javitasa. Lakasfeltjjitas, utak
telepiilésrészek. mindségének javitasa, megfelel$ higiénia
kialakitdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme, a gyermekszegénység csokkentése a tarsadalom kozos tigye, éppen ezért
Jaszapatin is kiemelt fontossagu teriilet. A probléma hatékony kezelése atfogd, minden dgazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. A gyermekek mindenek felett valo érdekében a foglalkoztatas, az
oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok
egymassal 6sszhangban 4ll6 és egymasra €piilS intézkedéseit kell meghozni.

A szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete a specidlis sziikségletek
miatt az atlagosnal sokkal nehezebb.

Jaszapati varosdban a sziiletések szama kevesebb, mint a haldlozdsok szdma, ezért a lakossag
évrol-évre csokken.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport el
Férfiak NGk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 4111 4355 8466 48,56% 51,44%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 320 3,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 761 734 1495 8,99% 8,67%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 158 133 291 1,87% 1,57%

Forras: TelR, KSH Tstar

Jaszapati a Jaszsdg madsodik legnagyobb varosa. Jaszapati varosban 2022. december 31-én a
Telepiilési Szolgaltatd Rendszerbdl lekért adatok alapjan az allando népesség 8466 {6 volt. A 4.1.
szamu tablazat alapjan az allandé népesség 21%-a 18 év alatti.

2022. évben 113 gyermek sziiletett és 125 f6 halalozott el Jaszapatin.

A 18 év alatti lakosok szama a varosban

H\

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

GY 1790 f6 | 167316 | 1955f6 | 175216 | 1765f6 | 177516 | 1867 f6 |1790f6 6| 1887

0 8964 f6 | 8932fc | 857016 | 9027 f6 | 9003 fo | 8646 f6 | 8560 fo | 8308 f6 8466

A 20 % 18,7 % 22,8% 19,4% 19,6% | 19,6% | 21,8% | 21,5 % | 22,2%

E = év; Gy = 18 ¢év alatti lakossag; O = 6sszlakossag; A = 18 év alattiak aranya az dsszlakossaghoz

képest.
Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2023.)

Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak adatai alapjan (az Onkormanyzati
szamadatokban nem csak az allandd népesség szerepel) a 18 év alatti lakosok szama: 1887 {6, a
lakossag 22,2%-a. 2022. december 31. adatok alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
259 gyermek részesiilt. Hatranyos helyzetli a telepiilés gyermeklakossaganak 3,81 %-a,

halmozottan hatranyos helyzett a gyermekek 9,06 %-a volt.
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A telepiilés gyermekeket ellato intézményeiben hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetiiként nyilvantartott gyermekek szama (2022. oktoberi-novemberi adat alapjan)

kek Hal tt
Intézmények G)iern}e € Hatranyos helyzetii i ’a mozottan .
létszama hatranyos helyzetu

Horvath Bolcséde 38 1 4
Onallé6 Ovodai Intézmény Jaszapati 349 10 77

iszapati Altalanos és Alapfoki
Jaiza,pa 1. alanos es Alapfoku 518 33 120
Miiveészeti Iskola
Jaszapati Szent Imre Katolikus
. 164 7 54
Altalanos Iskola
Jaszapati Grof Széchenyi Istvan )13 3
Katolikus Gimnazium
Szent Jozsef Katolikus Elektronikai
Tfachnll'u'lm, Gln.maznum €és K(),lleg,}um 146 10 49
Jaszapati Technikuma, Szakképzo
Iskolidja és Kollégiuma

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2023.)

2022. oktdberi-novemberi adat alapjan:

Az 56 féréhelyes bolcsédében a beiratott gyermekek szama 38 6. Az intézménybe jaro gyermekek
koziil 1 £6 hatranyos helyzet(, 4 {6 halmozottan hatranyos helyzett.

Az 6voda harom tagintézménye 330 férShelyén 349 gyermeket lattak el, akik koziil 10 gyermek
hatranyos helyzetii és 77 gyermek halmozottan hatranyos helyzett.

Az altaldnos iskoldkban Osszesen 682 gyermek oktatdsat-nevelését biztositottak. Az 4ltaldnos
iskolas gyermekek koziil 40 f6 hatranyos helyzet(i, 174 f6 halmozottan hatranyos helyzetli. A
tanuldk 53,66%-a vette igénybe a napkozit/tanuldszobat.

A helyi kozépiskoldkban (nappali tagozaton) tanulok szama Osszesen 359 f6. A kozépiskolaban
nemcsak a helyi, hanem a kornyezd telepiilések tanuldinak oktatasa is megoldott. A kozépiskolas
didkok koziil 10 £6 hatranyos, 52 6 halmozottan hatranyos helyzett.

A varos gyermeket neveld csalddjainak helyzetét mutatja, hogy az 6vodas gyermekek 24.9%-a, az
altalanos iskolai tanuloknak pedig a 31.3%-a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd. A
kozépiskolai tanuldk esetén a fenti adatokbdl nem vonhatunk le egyértelmii kovetkeztetést,
tekintettel arra, hogy mas telepiilésekrdl is jarnak gyermekek a Jaszapati kozépiskolakba.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szadma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete
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2022-ben a telepiilésen él6 18 éven aluli gyermek koziil 121 gyermek volt védelembe véve, a
veszélyeztetett gyermekek szdma 87 volt. Az el6z6 évhez képest a veszélyeztetett gyermekek
szama és a védelembe vétel esetében novekedés figyelheté meg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kllskoru gyer- Veszélyeztetett kiskoru gyerme-
ul S I kek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2017 29
2018 23
2019 47 72
2020 52 57
2021 65 49
2022 121 87

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
140
120
100
80
60
40

ol
0 - . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek egészségiigyi szlirése, gondozasa a védéndi haldzaton és a gyermekorvosi ellatdson
keresztiil biztositott a varosban

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-

vezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesitettek évi atlagos szama (TS
Ev 111)
F6
2017 719
2018 634
2019 597
2020 525
2021 540
2022 397

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

800

700
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500

400

300

200

100

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

|

2017

Il

2018 2019 2020 2021 2022

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, ardnya
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 F6
2017 40 46 86
2018 43 43 86
2019 43 41 84
2020 22 44 86
2021 43 40 83
2022 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaell4tashan részesiils m Arvaellatasban részesil6  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

b)-c):

2022. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama
Osszesen 259 f6. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, pénzbeli tdmogatds formajaban
2022. augusztusdban 535 gyermek, novemberében pedig 258 gyermek részesiilt. A jogosultak
Osszesen 5.127.000,-Ft tAmogatasban részesiiltek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2022-ben (évi atlagot figyelembe véve) 397
gyermeket részesitettek, ami azt jelenti, hogy a gyermekek 21%-a részesiilt ebben az ellatasban.
Tekintettel arra, hogy az ellatas jovedelemkorlathoz kotott - a megélhetési nehézségekkel kiizd6
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csaladok gyermekei részesiilhetnek ebben a kedvezményben - az adatbdl visszacsatolast kapunk a
varos lakossaganak jovedelmi helyzetére vonatkozodan is.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
A raszoruld csaladok gyermekei részére a helyi onkorméanyzat kedvezményt biztosit az iskolai
étkeztetés dijabdl. Ezt bévebben a 4.3 fejezet h) pontjaban részletezziik.

e) magyar allampolgarsadggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
A TelR rendszerben nem taldlhaté adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek él.

f.) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilf6ldrol
visszatért, hatranyos helyzett csalddban €16 gyerekek jellemzai.

A TEIR rendszerben nem taldlhatdé adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen mennyi magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek él.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az, hogy egy csalad hogyan él, a csaldd értékrendszerétdl és életvitelétdl fiigg, ebbdl a
szempontbdl nincs jelentésége annak, hogy a lakdhelyiik a varos mely részén van. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a varos szegregatumain €l6k nincsenek rosszabb helyzetben, mint a varosban
lakok. Ahol erre van igény, a legszerényebb koriilmények kozott €16 csaldd is rendezetten, tiszta
kornyezetben €l, és csekély jovedelem mellett is biztositani tudjdk a gyermekek megfeleld ellatasat,
egészséges értelmi-, érzelmi fejlddését. A varos minden gyermeknek egyenld esélyeket biztosit,
fiiggetleniil a lakokornyezettdl, csaladi hattértdl.

A szakemberek tapasztalatai szerint azok a roma csaladok, akiknek az erkodlcsi normadi a
tarsadalom erkolcsi normdival megegyeznek, nincsenek hatranyos helyzetben a varosban. Az
ovodaban, iskoldban tarsaik elfogadjidk ezeknek a csalddoknak a gyermekeit, a gyermekek a
kozosségi programokon részt vesznek. A tanuldk tanulmdnyi elémenetelét kiilonb6z6
osztondijakkal segitik, akar mentori megsegitéssel is, ehhez az iskola, a polgarmesteri hivatal teljes
mértékben hozzajarul. A sziilok egyiittmiikodnek az intézményekkel, kotelezettségeiknek eleget
tesznek, magatartasukkal, életmodjukkal jo példat mutatnak, igy elésegitik a gyermekeik
megfeleld értelmi fejlédését.

A tarsadalom periféridjara szorult - dltaldban alacsony iskolai végzettségli, munkanélkiili — sziil6k
tobbsége nem fogadja el a tarsadalom erkolcsi normait, gyakran sértik meg a torvényeket. Ezeknek
a szililéknek a gyermekeikkel szemben sincs kotelességtudatuk, igy ezek a gyermekek gyakran
valnak veszélyeztetettekké.

Ez a veszélyeztetettség mar legtobbszor a fogantatastdl kezdve fennall, ha labilis kapcsolatbdl, egy
nem tervezett terhességbdl sziiletik a gyermek, sokszor maguk a sziil6k is veszélyeztetettek voltak
gyermekkorukban, igy sziil6i minta sincs. A gyermek mind fizikailag, mind érzelmileg nélkiiloz,
biztonsagérzet hidnyaban gyakran frusztraltak lesznek. A sziil6 magatartdsa a gyermekre is kihat,
ezért van sok agressziv, devidns gyermek ezekben a csalddokban. A nem megfelelS csaladi hattér,
a rendszertelen 6vodaba, iskoldba jaras kovetkezményeként a gyermek szocializacidja elmarad a
tarsaiétol, ezért az iskolai kozosségbe valo beilleszkedése is akaddalyokba titkozik. Ha a sziilé
egylittm(ikodo az intézménnyel, a kisebb gyermekek esetében még egy szoros pedagdgus — sziil6
kapcsolat elésegiti a rendszeres iskoldba jarast, a felsd tagozatos fiatalokat azonban a sziil6 mar
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szinten egyaltalan nem tudja kontrollalni, befolyasolni. Az azonos hatranyos csaladi hatérrel
induld gyermekek egymadsra taldlnak, egymast erdsitik, és gyakran negativ irdnyban. A
sikerélmény megszerzése gyakran torvénysértésbe keriil. Az iskoldbdl sokszor hidnyoznak, ha
pedig ott vannak, agressziv magatartasukkal szeretnének kitlinni tarsaik koziil, ezért kovetnek el
blincselekményeket, s létesitenek felelStlentil testi kapcsolatot.

Ez a nagyon leegyszer(sitett levezetés, természetesen nemcsak a roma szarmazasu gyermekekre
vonatkozik, de varosunkban, ez a jelenség nyilvanvaldan legféképp rajuk jellemzd. A valtozast
csak Ok tudjak megkezdeni azzal, hogy valtoztatni akarnak az életiikon, a segitséget pedig minden
téren megkapjak.

Az intézmények kiilonos figyelemmel fordulnak feléjiik, és nagy figyelmet forditanak arra, hogy a
gyermekek beilleszkedjenek a kozosségbe, és ott szabalykovetd magatartassal viselkedjenek.

Az 6voddban a gyermekek szdmadra kiilondsen fontos a szocializacio. A gyermekek 3 éves korban
torténd beiratdsat az 6vodaba torvény adta kotelezettsége a sziilonek.

Fontos szempont a gyermekek személyiségének helyes irdnyba torténd fejlesztése, amit az
intézmény érdekes, valtozatos tevékenységekkel, szeretetteljes, kovetkezetes nevelési
modszerekkel segit. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracios palyazat
tamogatasaval 6vodai rendezvényekre, kirdndulasokra is eljutnak.

Az dltaldnos iskola is kiilonos figyelemmel fordit a roma szarmazasa gyermekekre, pl.: egész napos
iskola, fogadd Orak biztositasa, csaladlatogatds, sziil6i értekezlet, korrepetalasok, egyéni
fejlesztések, differencidlt oravezetés, korszerli pedagdgiai mddszerek alkalmazdasdval, szabadidds
tevékenységek szervezésével, kiemelkedd tanulok jutalmazasaval, fejlesztd tevékenységgel.

Az iskolak kiilonb6z6 programokkal, palyazatokkal segiti az integraciot:

o Utravalé program, esélyegyenléségi terv melynek célija a SNI és BTMN tanuldk
felzarkdztatasa

e Szabadidd hasznos eltoltése

e Iskolai rendezvények melyek kozosségépitd jellegliek

e Szoros kapcsolattartas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokkal

A Jdszapdti Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat nagy hangstlyt fektet az iskoldban felmeriils
problémakra és azok megoldasaira. Napi kapcsolatot alakitottak ki az intézményvezetdkkel,
tanarokkal és a sziilokkel. Javaslatokat nyujtanak a problémak megolddsdra, a palyazatokat
figyelemmel kovetik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

65



d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;
f) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
j) eltérd kulttrdja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatéorendszerek keretein
beliil.
a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott

ellatott)
A véddndi szolgaltatas a szolnoki Hetényi Géza Korhaz keretén beliil mikodik. Az egészségiigyi
alapellatds részeként végzi tevékenységét, feladataik és ellatottjaik kore:

e avarandos anyak,

e a0-6 éves koru gyermekek és csaladjaik preventiv egészségiigyi ellatasa, gondozasa

e az 6vodaban a véddndi feladatok végzése,

e az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e oktatasi intézménybe nem jaroé otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

Alaptevékenységiink az egészség meglrzésére iranyuld prevencid, valamint a betegség
kialakulasanak, az egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.

A védoéndk altaldban 350-400 gondozottat latnak el, 100-120 csaladban gondozzak 0-6 éves korig a
gyermekeket, tovabba Ok latjdk el a varandds kismamdkat, valamint az 6vodas és az altalanos
iskolaskoru gyermekeket is. A kdzépiskolaban és a katolikus altalanos iskolaban, 1 f6allast véddn6
dolgozik.

A hatranyos és veszélyeztetett, valamint fogyatékkal éléket a védéndk kiemelten gondozzdk, a
varos szegregatumaiban él6ket heti rendszerességgel latogatjak.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
1997. ota dolgozik egy gyermekorvos Jaszapatin, valamint 2017-t6l egy vegyes korzet is miikodik.
A gyermekorvos 16 éves korig latja el a gyermekeket napi 4 draban, igy az oltds, szlirévizsgalatok
helyben megoldottak. A kozépiskoldban heti 4 ordban biztositott az iskolaorvosi ellatas.
Iskolaorvosi rendel6 az orvosi rendelében és a kozépiskolaban két épiiletegységben is van. A
gyermekorvos munkdja soran a legnagyobb problémat az iskolai hidnyzas jelenti. A sziil6 sokszor
tehetetlen, vagy nem tartja fontosnak, hogy a gyermek rendszeresen jarjon iskolaba. A
kozépiskoldban sajnos tapasztalhatd a talzott energiaital fogyasztas, ennek kovetkeztében kiugrd
vérnyomas, szapora pulzus, hanyinger rosszullét miatt keriilnek az orvoshoz. Az iskolai
alkoholfogyasztas is el6fordul. Kébitdszerrél és anabolikus szerhasznalatrdl csak indirekt
informadcidval rendelkezik a gyermekorvos.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
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A legnagyobb probléma a kisgyermekeknél a beszédhiba, ez kb. a gyermekek 30%-at érinti. A
teleptilésen elérhetd logopédiai megsegités, de a probléma gyakorisdga miatt tobb logopédus
szakemberre lenne sziikség. Az ortopédiai elvaltozasok a sok iilés kovetkezményeként alakulnak
ki a gyermekeknél, nagyon sok a ludtalpas, gerincferdiiléses gyermek, a mellkasdeformitas is
jellemzd. Mindezek kovetkeztében a gyermekek kb. 50%-anak kellene gyogytornara jarnia, de a
sziilodk nem igazdn veszik igénybe ezt az ellatdst. A nem mdszd, vagy korasziilott
kisgyermekeknek is sziikségiik lenne a specidlis testmozgasra. A bébikomp, a bébihordozo gyakori
haszndlata miatt a csecsemd nem tanul meg maszni, ami késébb a beszédére, olvasasra, irdsra is
kihat (dyslexia, dsygrafia stb.). Pszicholégushoz a gyerekek 5%-a jut el, indokolt esetekben helyben
is igénybe vehetd a segitség, de jellemzden csak olyan sziild viszi el a gyermekét, aki elismeri a
lelki megsegités fontossagat. Kora fejlesztésre évente kb. 10 gyerek jar 0-3 éves korig. Szemészetre
a kisztirtek nagy szazaléka nem jut el és a szemiiveget az dra miatt sokan nem vasaroljak meg.
Asztma, allergia /bOr és étel/ a csaladok nagy részénél, ezen beliil a gyermekek nagy szazalékanal
el6fordul, ami flleg az egészségtelen taplalkozasra, és az artalmas kornyezeti hatdsokra vezethet6
vissza. Szintén a stressznek és a nem megfeleld taplalkozasnak tudhat6 be a refluxos gyerekek
szamanak emelkedése. Komoly figyelmeztetd jel, hogy a gyerekek 1/3-a ttlsulyos.

Jaszapatin van mozgas és értelmi fogyatékossaggal sziiletett gyermek, tobb vak és gyengén 14to, az
enyhe és a kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermekek szdma az utdbbi években nétt. Inzulinos
kezelésben részesiil gyermek, laktoz és glutén érzékenyek szama is novekszik a telepiilésen.

d)- e):
A gyermekjoléti alapelldtdsokkal kapcsolatban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. 38. §-a értelmében:

(1) Az alapellatasnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd
kiemelésének a megel6zéséhez.

(2) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetdség szerint - a jogosult
lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkdzelebb esé ellatdst nyuajtd személynél vagy
intézményben kell biztositani.”

A gyermekek védelmét szolgaljak a gyermekjoléti alapellatasok:
* Természetbeni ellatds
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény)
* Személyes gondoskodast nyujté ellatdsok
A gyermekek csaladban torténd nevelkedését segiti eld, tovabba megeldzi, illetve
megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget, a csaladban keletkezett problémakat.
- Gyermekjoléti szolgdltatds
Gyermekjoléti szolgalat (kiilonbozd intézményi keretek kozott).
- Gyermekek napkézbeni elldtdsa
Bolesdde, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ
napkozbeni ellatas.
- Gyermekek dtmeneti gondozdsa
Helyettes sziil6, gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona.
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A szakemberek tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének legfObb okai Jaszapatin is
az alabbiak:
e a csaldd anyagi problémadi (munkanélkiiliség vagy nehéz megélhetési koriilmények,
hitelcsapda),
e asziilék nem megfeleld életvitele (elhanyagolas, szenvedélybetegségek),
e acsaladi kapcsolatok nehézségei (a sziil6k kozotti kapcesolat megromlésa, valas),
e devidns magatartadsformak.

Gyermekjoléti szolgaltatds

Jaszapatin a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Jdszapiti Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja latja el.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossagu feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
mukodtetése, melynek tagjai:

- Védondi Szolgalat,

- Bolcséde,

- Onalls Ovodai Intézmény,

- Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola,
- Jaszapati Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

- Jaszapéti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium
- Jaszberényi Renddrkapitanysag Jaszapati Renddrorse,

- Héziorvosok,

- Péartfogo Feliigyeld,

- Civil Szervezetek,

- Jaszapéti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A jelz6rendszer a gyermekvédelemben meghatdrozo, preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek
veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével kapcsolatban betoltott funkcidja miatt
megel6zhet6 a komolyabb probléma kialakulasa. A jelzérendszer miikodésének mindsége emiatt a
gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat is jelentdsen befolyasolja.

A gyermekjoléti szolgdlat bizonyos tevékenységeivel kozosségformdald hatdst is gyakorol: tobb
alkalommal szerveztek jatszohdzat a gyermekeknek. Gyermeket érintden ruha adomanyt
biztositottak, kozremtikddnek az élelmiszercsomag osztadsaban, ami a 0-3 éves korti hatranyos és
halmozotton hatranyos gyermekek részére torténik.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa

A dolgozo6 sziil6k és a csalddon beliil veszélyeztetett 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasara
hivatott a varos bolcsédéje, az intézmény 2011. majus 1-t6l a Jaszapati Egyesitett Szocidlis
Intézmény keretein beliil miikodik. A gondozéndk nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a sziilokkel. A cél az, hogy a csaldddal Osszhangban gondozzdk,
neveljék a kisgyermekeket a kicsik kiegyensulyozott és harmonikus fejlddése érdekében. A
bolcsédébe jard gyermekek Ovodas korukra megfelel6 o©nallosdggal, gazdag ismeretekkel
rendelkeznek, fejlédnek a tarsas kapcsolataik és szocialis képességeik. Mindezt a gondozdndk
meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve
érik el.

A gyermek fizikai, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének veszélyeztetettsége fenndlldsa esetén,
annak enyhitése, illetve megsziintetése céljabol gyermekvédelmi gondoskodas keretében a
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bolcséde igénybevétele elrendelhets. A gyermekekr6l a megadott szempontok szerint
adminisztracidt vezetnek, amely tiikrozi a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédését.
Az o6vondkkel, a védondkkel és a csaladsegité munkatarsaival a bolcséde folyamatosan tartja a
kapcsolatot, annak érdekében, hogy a rdszorul6 gyermekek problémait minél el6bb megoldjak. A
veszélyeztetett gyermekek szdmdra a bolcsddei elhelyezés lehet6vé teszi, hogy tovabbra is
csalddban nevelkedhessenek, mert ott biztositott szdmukra napkozben a szakszer(i gondozas és
nevelés.

A harom évesnél id6sebb gyermekek napkozbeni ellatasa az 6vodaban, vagy az iskolai napkoziben
biztosithato.

A gyermekek dtmeneti gondozasa nem megoldott a telepiilésen, mert helyettes sziil, gyermekek
atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona nem miikodik helyben.

f) gyermekvédelem;
Jaszberényi Rendérkapitanysag Jaszapati Rendoroérse

Drog-prevencids tandcsadés

2017. janudrban és szeptemberben minden iskola, igy mindkét jaszapati altalanos iskola részére is
e-mailben megkiildésre keriilt a Jaszberényi Renddrkapitanysag drog-prevencids tanacsaddjanak
telefonos tigyeletei és fogadddrdjanak idépontjai. Ezzel egyiitt tajékoztatd keriilt megkiildésre a
megel6zés teriiletén tartott eléaddsok tipusairdl, tovabba annak lehetdségérdl, hogy barmikor
kérhetd ezekbdl el6adds vagy barmi mds témakorben forduljanak az intézményvezetdk a
blinmegel6zési eléaddhoz.

A kabitoszerrel kapcsolatos eljaras soran a renddOrségnek tisztaznia kell, hogy milyen jellegii
anyaggal valosult meg a cselekmény, hiszen a Biintet6 Torvénykonyvben meghatarozott
kabitoszerrel valo visszaélés tényallast kizardlag azokra az anyagokra lehet megvalositani, amit a
jogalkotd kabitdszernek mindsitett. Ezek mellett azonban nagy szdmban el6fordulnak az un.
desinger drogok, amelyekre nem a visszaélés kabitoszerrel tényallas vonatkozik. Ezek a drogok a
fiatalok korében igen elterjedtek.

Jaszsagi Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum

Jelentés eredményként mutatkozik a 2017-ben megalakult Jaszsagi Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Foérum, melynek mind a 18 jaszsagi telepiilés tagja.

Gyvermek- és iffjlusagvédelmi tevékenység értékelése

A szolgalatot ellatd renddrok az iskolalatogatasi idoben heti rendszerességgel ellendrizték a
kozteriileteket. Cél a csellengd altalanos iskolasok intézményekbe vald visszavitele a 22/202.
(XII.21.) ORFK utasitas szabdlyai szerint.
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A kiskoru eltinésének vizsgdlatdnak tapasztalatai

Kiskorti veszélyeztetése blincselekmény esetén a renddrkapitdnysdg nyomozadseredményességi
mutatdja 2018-ban és 2019-ben is 100%-o0s volt, tehat az Gsszes eljaras eredményesen zarult.

Az Iskola Renddére Program értékelése

A baleset-megel6zési munkéanak fontos része az ,Iskola Renddre” program. Megvalosult a
program célja, mely szerint lehet6leg minden &ltalanos iskoldnak legyen egy iskolarenddre, aki
kozvetlen kapcsolatban van az iskola vezetésével és a diakokkal. A tanitas megkezdése el6tt az
iskolarend6rok az altaluk feliigyelt iskolak vezetdit tdjékoztattak az ,Iskola Renddre” program
folytatasarol, valamint arrdl, hogy a sziiléi munkakozosség bevonasaval lehetdség nyilik a baleset-
megel6zés hatékonyabba tételére. Fogadddra megtartdsara is lehetdséget kaptak.

A tanév megkezdése eldtt és a tanév folyaman az intézmények kornyékén visszatérden
helyszinbejarast végeztek és végeznek kozlekedésbiztonsagi, kozrendvédelmi, valamint blniigyi
szempontbol. Az ,Iskola Renddére” program helyi koordinatora a Jaszberényi Renddérkapitanysag
baleset-megel6zési el6adoja.

Jaszapatin az iskoldkban egy f6 iskolarenddr latja el szolgalatat, aki havonta tobb alkalommal
megfordul az iskoldban, kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, vele konzultaciot folytat.

A blinmegel8zési tandcsadé tevékenységének rovid jellemzése

Egy 6 Iskolai Blinmegel6zési Tandcsadd végzi tevékenységét a Jaszberényi Renddrkapitanysagon
a Szolnoki Mtszaki Szakképzési Centrum Klapka Gyorgy Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja,
valamint a Jdszapdti Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium és a Jdaszberényi Szent Jézsef
Katolikus Elektronikai Technikum, Gimndzium és Kollégium Jdaszapdti tagintézményeként
intézményekben.

A gyermekek és a csalddok krizishelyzetben bizalommal fordulhatnak helyben a gyermekjoléti
szolgalathoz, de a jelzOrendszer barmely tagja segitségiikre lehet. Ha helyben nem sikertil
megoldani a problémat, tajékoztatast adnak az igénybe vehetd tovabbi szolgéltatasokrol, melyek
eléréséhez segitséget nytjtanak.
h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen €16 gyermekeknek az dltaldanos iskoldban szamos lehetéségiik van arra, hogy a
tanorak utan a szabadidejiiket hasznosan és tartalmasan toltsék el. Az &ltalanos iskoldban a
tanulok szabadidds tevékenységének segitésére didkonkormanyzat miikodik.

e Az iskolai sportkor foglalkozdasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai
sportkor biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

e A Kkilonféle szakkorok miikodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervezédhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan is.

e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok. A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
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iskoldban évente rendszeresen szerveznek. A legtehetségesebb tanulokat az iskoldn
kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitik.

o Erdei iskoldk, tdborozasok az iskola falain kiviil szervezett, tobb napos programok,
melyeken féleg egy-egy tantargyi téma feldolgozdsa torténik, illetve az iskolai
sziinid6kben szervezett taborozasok.

e Miuzeumi, kidllitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolddoé foglalkozas. Egy-
egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti el6adasokon tett
csoportos latogatasok.

e Szabadidds foglalkozasok. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
nevelGtestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziil6k
anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds programokat szervez (pl. turak,
kirdnduldsok, tdborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.).

Az erdei iskolai foglalkozdsokon, a tdborozdsokon, az iskolan kiviili és a szabadidds
foglalkozasokon vald részvétel — tekintettel arra, hogy az koltségekkel jar — onkéntes. Az iskola
nevel6i a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval torekszenek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocidlis koriilmények kozott él6 csaladok — elsésorban halmozottan
hatranyos helyzet(i — gyermekei is részt tudjanak venni.

A védonbk rendszeresen szerveznek egészségnapot, melyet az iskoldban, ¢évodaban is
megtartanak.

Az iskola keretein kiviil testmozgasra a varosi labdartugd csapat edzései, a tanccsoportok oktatasai,
a varosban taldlhaté edzlterem, illetve a szellemi sport szerelmeseinek Jaszapati Varos
Sakkcsapata nyujt lehetdséget.

A teleptiilés célul tlizte ki az Istvan kirdly ati varoskozponti értékes épiiletek megdrzését, a
homlokzati elemek, ornamentikak visszahelyezését és igy a szdzad-eleji telepiiléskép, hangulat
visszaallitasat. E gondolat mellett az elmult években feltjitasra keriilt a helyi gimnazium épiilete, a
Vago Pal muzeum és a Horvath-haz. E folyamat kovetkezd 1épése volt Perlaky-haz felgjitasa és
funkcidval valé megtoltése. Az épiilet évek ota iiresen allt, elado volt. A fenti célok megvalositasa
érdekében az Onkormanyzat megvésdrolta. A feldjitds eredményeképpen az épiiletben kdzdsségi
funkciok kapnak helyet. A telepiilésen m(ikodd kézmiives koroknek lehetdsége nyilik a
foglalkozasaik megtartasara. A két foglalkoztatd egyikében himzd, csipkeverd és varré mibhely, a
masikban fafaragd és modellezd miihely keriil kialakitasra. Napkozben a telepiilés didkjai szamara
lesz lehetdség a fenti kézmives tevékenységek, gyakorldsara, elsajatitdsara, ezen keresztiil a jasz
motivumok, formavildg, néprajzi elemek, sziilShelyiik gyOkereinek megismerésére. Az épiilet
rizalitjdban 1év6 helyiségben kertiil kialakitasra egy kidllitotér, ahol a foglalkoztatoban zajlo
kézmiives szakkorokon késziilt alkotdsok keriilnek bemutatdsra, de helyet kap itt a telepiilés
multjat bemutatd épitészeti, néprajzi kidllitas is. A himzésnek, varrasnak helyet biztosito
foglalkoztatd Osszenyithatd ezzel a kidllitd teremmel. Az igy megnovelt helyiség lehetoséget ad
eléadasok megtartdsara, dia-, illetve filmvetitések lebonyolitdsdra, nagyobb kidllitasok
rendezésére.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Gyermekétkeztetésre varosunkban a bolcs6dében, az dvodaban és az iskoldban keriilhet sor. A
gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositdé intézményben az alapellatdsok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatd meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézmény téritési dijat a Képviseld-testiilet allapitja meg.

A bolcsédében, az dvodadban és az altaldnos iskola 1-8. évfolyaman ingyenesen étkezhetett az a
gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat megallapitottak, 50
%-0s kedvezményre volt jogosult: az a gyermek, ahol a csalddban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,
vagy tartdsan beteg gyermek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatadsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biz-
tositani

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben ré-
szesiil6 gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utéogondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulo
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;
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) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
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A gyermekétkeztetés kedvezmény szerinti megoszlasa

Intézmény: Bolcséde Ovoda Iskola
Kedvezmeény 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mértéke: 0% | 50% | 100% | 0% | 50% | 100% | 0% 50% 100%
2010 21f6| 1f6 | 8f6 | 68f6| 22f6 | 210£6 | 56 f6 | 29f6 | 321f6
2011 20f6| 1,5f6| 7f6 | 66f6 | 17f6 | 210f6 | 57 f6 | 28 f6 | 350 f6
2012 20f6| 1,3f6| 7,516 | 48f6 | 16£6 | 15216 | 48f6 | 22f6 | 292 f6
2013 21f6| - 7f6 | 49f6| 19f6 | 155f6| 49f6 | 20f6 | 221f6
2014 23f6| 1f6 | 10f6 | 55f6 | 14f6 | 141£6| 656 | 24f6 | 203 f6
2015 19f6| 2f6 | 14f6 | 44f6| 7f6 | 155f6| 74£6 | 3516 | 2186
2016 8 {6 0 27£6 | 13 f6 0 191£6| 73€6 | 51f6 | 228 {6
2017 8 {6 0 32£6 | 11f6 0 226£6| 776 | 50£6 | 197 f6
2018 5f6 | 0f6 | 43f6 | 11£f6| 0f6 | 276f6| 0f6 | 177f6 | 277 {6
2019 5f6 | 0f6 | 38f6 | 2f6 | 0f6 | 314f6| 94f6 | 82f6 | 278£6
2020 5f6| 0f6 | 36f6 | 5f6 | 0f6 | 321f6|131f6| 72f6 | 209 £6
2021 7f6 | 0f6 | 33f6 | 4f6 | 0f6 | 3286|233 f6| 1656 | 149 6
2022 56| 0f6 | 27f6 | 46 | 0f6 | 223f6| 77f6 | 996 | 135f£6

Forras: Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Feladatok értékelése (2023)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan, 2016.
janudr 01. napjatol kezdd8dd hatdllyal a gyermek lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszertien a
bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési dnkormdanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg
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féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A telepiilési Onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsddei ellatasban, ovodai
nevelésben részesiilé gyermekek szdmara a bolcsédei ellatast nyujto intézmény és az 6voda zdrva
tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, az e korbe nem tartozé gyermekek szamara
a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi
munkanapon, az 8szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet id6tartamadra esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziild, torvényes képviselé kérelmének megfelel¢ idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Az ingyenes tankonyvellatdas 5-9. évfolyamokra torténd egyiiteml Kkiterjesztéséhez sziikséges
pénziigyi forrds biztositdsardl szolé 1265/2017. (V. 29.) Kormany hatdrozat, a téritésmentes
tankonyvellatdsnak a koznevelés nappali rendszer(i iskolai oktatas 10-16. évfolyamaira torténd
kiterjesztésérdl szolo 1092/2019. (III. 8.) Kormany hatarozat, valamint a nemzeti kdznevelésrdl
sz016 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése alapjan az altalanos iskolds kort tanuldk, tovabba
kozépiskoldban tanuldk (0-12. évfolyam, valamint az elsé szakképesités megszerzése soran a 13-16.
szakképzési évfolyam) ingyen tankonyvben részesiilnek, igy Jaszapati Varosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete résziikre tankonyvtamogatdst nem biztosit.

Jaszapati Varosi Onkorményzat KépviselS-testiilete tankonyvtdmogatast és tanulményi dsztondijat
nyujt évi két alkalommal a Jaszapati varos kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd, allamilag elismert felsGoktatasi intézményben,
hallgatdi jogviszony keretében, nappali munkarendben 4llamilag finanszirozott vagy -
amennyiben az adott szakon allamilag finanszirozott képzés nem indul - koltségtéritéses
képzésben tanulmanyait folytatok részére. A tankonyvtamogatas 0sszege: 5.000,- Ft/f6/félév. 2023-
ban az Oktatasi és Tarsadalmi Bizottsag dontése alapjan elsé félévben 31 {6, masodik félévben 39 {6
részesiilt tankonyvtdamogatasban. A tanulmanyi 0Osztondij mértéke 10.000,-Ft/f6/h6, amely
maximum 6t tanulmanyi hénapra adhatd. 2023-ban az Oktatasi és Tarsadalmi Bizottsdg dontése
alapjan els6 félévben 24 f6, masodik félévben 24 f6 részesiilt tanulmanyi 6sztondijban.

A tankonyvtdmogatdson és a tanulmanyi Osztondijon kiviil, a hatranyos helyzeti szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételét Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijjal timogatja a Jaszapati Varosi Onkormanyzat.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

k) pozitiv diszkrimindci6é (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek kerete-
in beliil.

j)-1)
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a hatranyos, valamint a halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek a telepiilésen elérhetd szolgaltatdsokhoz hozzaférnek. A kiilonb6zd szolgaltatasokrol,
igényelhetd segitségekr6l a nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai, valamint a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkat ellaté szakemberek is tdjékoztatjak a sziildket.

A fogyatékkal €16 gyermekeknek és csalddjaiknak nehézséget jelent, hogy a fejlesztés helyben nem
megoldott. Amennyiben a gyermek integraltan nem oktathatd, Jaszberényben van lehetdség
specialis 6vodai, iskolai ellatast igénybe venni, ez azonban anyagilag megterhel6 a csaladok
szamara, igy csak kevés sziild tudja finanszirozni. A fejleszté pedagogus, gyogytorndsz ritkdbban
tud kijarni Jaszapatiba, igy a sziikséges fejlesztésbdl is kevesebbet kap a raszoruld.

Pszicholdgus és gydgytorndsz folyamatos segitsége feltétleniil sziikséges lenne a telepiilésen, tobb
logopédus kellene és egy dietetikus tandcsai is a lakossdg hasznara valna. A szakemberek
segitségéhez egy nagyvarosban sokkal kdnnyebb hozzajutni, ezen tul ezeket a szolgaltatasokat az
id6 és a pénzhiany is akadalyozza.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdaltatdsok)

A bolcsédei férShelyek szama 30 fOrdl 56 fOre emelkedett, tekintettel arra, hogy 2013. évben
elkésziilt a Horvath Bolcs6de. Az 1j intézményben tobb 3 éven aluli kisgyermek napkozbeni
ellatdsara van lehetéség. Az intézmény munkdjat, a Jaszapati Egyesitett Szocialis Intézmény
keretein beliil végzi. A fejlesztés eredményeképpen létrejovs épiiletben a lakossagi igényeket
minden téren kielégitd intézmény tizemel.
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Horvath Bolesode

Onallé Ovodai Intézmény Jaszapati (5130 Jaszapati, F6 tér 2.)
Az 6voda jelenleg harom tagévodaval mtkodik:

e Csiga-biga 6voda

e Margaréta 6voda

e Szivarvany évoda

Az intézmény o6nalléan mkodd és gazdalkodo szerv, fenntartoja a telepiilési onkormanyzat.
Az 6vodai gyermekcsoport szama 12; 6vodapedagogusok 1étszama 25 £6, gydgypedagdgusok
létszama 2 {6, dajkak létszama 12 {6, pedagdgiai asszisztens 5 f6, karbantartd 1 {6, kisegitd
személyzet 3 f6.

Az 6voda programjanak alapelve:
o gyermekkozpontisag
e bizalom
e abatorit6é pedagdgia elveinek alkalmazasa
e Lkomplexitas
e élménykozpontisag
e sajat élményt tanulas

Gyermekkeépiik kialakitdsanal abbdl indulnak ki, hogy az ember massal nem helyettesithetd,
szellemi, erkolcsi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény egyszerre.

Gyermekképiik: a gyermekek nevelésében annak eldsegitése, hogy egészségesek
kiegyenstilyozottak legyenek. Erzelmi gazdagsaguk nyilvanuljon meg a targyi és a természeti
kornyezet szépségeinek racsodalkozasaban fedezzék fel a szépet kornyezetiikben, a viselkedésben,
az egymashoz vald kapcsolatokban. Jatsszanak, mozogjanak onfeledten, bizzanak képességeikben,
legyenek jo értelembe vett: kételkedd, kutatd, alkotd gyermekek, akik igénylik a miivészetekkel
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vald ,taldlkozast”. Ennek érdekében olyan magas szinvonali szeretetteljes nevelést biztosit az
ovoda minden dolgozoja, amely befogadd, gyermekkozpontt, lehetévé teszi minden gyermek
szamara az egyenld hozzaférést, tudatosan biztositja a meglévd hatranyok csokkentését. Nem ad
helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak.

A fejlettség megallapitdsdhoz a kordbbiakhoz hasonldan segitséget kérhet az 6voda a ]J-N-SZ
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlattdl. Azoknal a nagycsoportos gyermekeknél, akiknél
sziikséges a nevelési év elején preventiv céltu részképességsziird, valamint iskolai életmddra vald
alkalmassagi vizsgalatot végeznek. A tankoteles kort gyermekek év eleji logopédiai sziirését,

fejlesztését az dvoda logopédusa végzi. Az SNI gyermekek ellatasat gyogypedagogusok végzik.

Az intézmény téritésmentes specidlis szolgaltatdsokat is kinal a gyermekeknek:
o Logopédia: 2004. szeptembere 6ta 1 f6 logopédust alkalmazunk az arra raszoruld
gyermekek részére.
o Gyermektanc, népi jatékok: heti egy alkalommal
o Kismesterek, vardzskezek: heti egy alkalommal
e Drémajatékok: heti 1 alkalommal
o Jatékos gyermektorna: hetente 1 alkalommal
» Mozgaskotta fejleszt6 foglakozas: heti egy alkalommal
o Vallasoktatas: sziil6i igény szerint: heti egy alkalommal

{HARGBRETA i
ovVoDA

| 5% w1

-

Margaréta évoda Csiga-biga évoda

Szivarvany ovoda
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Jaszapati varos lakossdganak becslések szerint kb. 25-30%-at alkotjak a roma szdrmazasti emberek.
Az 4ltalanos iskolds tanuld korében ez az arany sokkal magasabb. Az utobbi években egyre
novekszik azoknak a tanuldknak a szama, akiket nem a telepiilésen tanittatnak, hanem mas
alapfokt oktatast ellatd intézménybe iratnak be. Jaszapatiban az alapfokt oktatdsi-, nevelési
feladatokat két intézmény latja el: a Jaszapéti Altaldnos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola,
valamint a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola.

A Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola - Klebersberg Intézményfenntarto
Kézpont
A tanulocsoportok elhelyezése 3 épiiletben torténik:

Cim Koéznyelvi megnevezés
1. Istvan Kiraly ut 12. (Tornyos Iskola)
2. Hosok tere 7. (Uj Iskola)

3. dr. Szlovencsak u. 17. (48-as Iskola)

Tornyos Iskola: mult szazadban épiilt, tobbszori atalakitds és feltjitds utan megfeleld kornyezetet
nyujt az oktatd-neveld munka szdmara.

Koérhaz Iskola a Petdfi u. 22. szam alatt megsziint: mult szazadi, allapota leromlott. A korabbi
jardsbirésag feltjitott miiemléki épiiletébe koltozott 2023. szeptemberétSl a Jészapati Altalanos
Iskola és Alapfoku Miuvészeti Iskola. Az iskolat fenntartd Jaszberényi Tankeriileti Kézpont a
jarasbirosag éptiletének feltjitdsdhoz az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program
tamogatasat kaptdk. A magyar allam és az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasdban megvaldsuld
projekt célja a mindségi oktatds feltételeinek megteremtése. Korszer(sitették a 150 férdhelyes
intézmény infrastrukturdjat, informatikai, pedagodgiai fejlesztd eszkozoket szereztek be. Az
épliletben hat altaldnos tanterem, egy természettudomanyos szaktanterem, két informatikaterem,
négy csoportszoba, tornaszoba, sportudvar, jatszéudvar létesiilt.

48-as Iskola: a mult szazadban épiilt, a 1977-t6l iskolaépiiletnek atalakitott nevelési-oktatasi
intézmény.

Az iskola épiiletei 1 km-es koron beliil helyezkednek el. Targyi felszereltségiik, infrastruktarajuk
megfeleld.

Jaszapati Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tanuldinak 1étszama 2022-es adatok
alapjan 518 6 volt. A Jaszapati Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola didkjabol 33 6
hatranyos helyzetli 120 f6 halmozottan hatranyos helyzetli volt. Az iskola korzetében él6 csaladok
szocidlis, anyagi és kulturalis helyzete egymastol nagymértékben eltér, ezért az intézmény neveld
és oktaté munkajuk is ehhez igazodik: a tanoran és a tanoran kiviil megprobaljak segiteni a nehéz
kortilmények kozott €16, hatrannyal induld tanuldk felzarkédztatasat, ugyanakkor kiemelt
fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, jo képességti gyermekek fejlesztését is.

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola

A 2012/2013-as tanévben kezdte meg milkodését a telepiilésen az Egri Féegyhdzmegye
fenntartaséban. 2022-es adatok alapjan tanévben a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola 164
didkjabol 7 {6 hatranyos helyzetli, 54 f6 halmozottan hatranyos helyzetii volt. Az iskolaban miikodo
szakkorok sokszinliek: tarsastanc, szinjatszas, énekkar, informatika, foci, kézmuvesség, idegen
nyelv. Az osztdlyok havonta szerveznek osztalyprogramokat, sportdélutant, vetélkeddket és
iskolai szinten emlékeznek meg a hitbéli iinnepekrdl.

A Jaszapati Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimndzium a kdzépfoka oktatds helyszine. A 2022-es
adatok alapjan az iskola didkjainak szama 213 f0 volt. Hatranyos helyzetii 0 f6, halmozottan
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hatranyos tanulo 3 f6 volt. Napkozi és tanulészoba 2022. évben nem miikodott az intézményben.
Folyamatos korrepetdlast heti 1 drdban a gimnaziumban fizika, matematika és kémia
tantargyakbdl biztositanak. Tanévenként legaldbb 2 sziil6i értekezlet keriil megtartasra, tovabba a
tanarok fogadoordk keretein beliil vagy el6zetes idépont egyeztetést kovetéen is fogadjak a
sziiléket. Az egyéni fenntartast katolikus iskolank nevelési tervébe tartozik az esélyegyenldség
megteremtése.

Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati Technikuma,
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma a szakképzd iskolai képzés 2021. szeptember 1-jétdl a
Jaszberényi Szent Jozsef Katolikus Elektronikai Technikum, Gimnazium és Kollégium Jaszapati
tagintézményeként miikodik. A 2022-es adatok alapjan az iskola didkjainak szdma 146 f6 volt,
koziilik hatranyos helyzeti 10 {6, halmozottan hatranyos 49 f6 volt. A szakképzésben résztvevd
tanulok szama sajnos évrdél évre csokken, de csokken a szakképzést befejezdk, szakmai
végzettséget szerzOk szdma is a lemorzsolddds miatt. A szakmai képzés feltételei biztositottak,
kereskedelem, vendéglatds, mezdgazdasagi, épitdipari, fa- és butoripari szakmakban széles
kindlattal allnak a tanulok rendelkezésére. Az iskoldban miikddé munkakozosségek és
didkonkormdanyzat, sportegyesiilet rendszeresen szervezi a mar hagyomanyos sportnapokat,
didknapokat, ahol a tanuldk igyekeznek bekapcsolodni a szervezésbe és részvételbe.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Gyermekek kikeriilnek az iskolabdl, a A hatranyos helyzet(i gyermekekkel és
végzettséget nem szerzik meg. csaladjukkal foglalkozd szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzet(i gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevondsat segitd ismeretek

elsajatitdsa
Nagyon magas az iskolai hidnyzas, nincs A raszorul6 csaladok informacidval torténd
tanuldsi motivacio, a csaladokban nem érték a ellatdsa, a sziil6k bevondsa a segit6 ismeretek
tudas (alapkompetencidk hianya). elsajatitdsdban, kompetenciafejlesztés.
A sziil6k nem tajékozottak az Osztondij A sziil6k bevonasa, fokozottabb csaladsegités.
lehet&ségérdl.

Gyermekek lézengenek az utcan sziil6i Iskolan kiviili tevékenységek szervezése

feliigyelet nélkiil. melyekkel a szabadidejiiket hasznosan toltik el
a gyermekek.
Megjelent a dizajner drog fogyasztas. Dizajner drog fogyasztas megel6zése, prevencio,
kinalat csékkentés.
Kevés a fejlesztd pedagogus. Logopédus, gyogytornasz, pszichologus

alkalmazasa a nevelési-, oktatasi

intézményekben.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 6,41 8,53 7,47%
2018 5,72 8,81 7,27%
2019 5,45 9,63 7,54%
2020 5,45 10,39 7,92%
2021 4,63 9,32 6,98%
2022 5,79 7,46 6,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
a)-d):

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabadly is tiltja, ezek kozott kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és a férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja eld jogszabaly.
A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- az 50 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya

- agyesen 1évg, illetve kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi Osszefliggések allapithatok meg:

- atelepiilés Osszlakossagszamanak 51,44 %-a nd (4355 £6);
- anodi lakosok tobb mint fele 18-64 éves, tehat aktiv kort (2493 £6);

Jaszapatin a kozszféraban — kozoktatas és felsdoktatds, kozigazgatas, kozmtvelddés, szocialis és
egészségligyi ellatas — és a kereskedelemben lényegesen magasabb a ndk aranya, becslések szerint
mintegy 70-80%, mint a férfiaké.
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A kozfoglalkoztatasban sok noét tud a varos foglalkoztatni. ElsGsorban a kozteriiletek és az
onkormanyzathoz tartozé intézmények takaritdsanadl vannak a ndi kozfoglalkoztatottak
segitségiinkre. Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetéségei szinte csak a
kozmunkaprogram keretein beliil lehetségesek. A nyolc osztdly hidnyaban, a kornyékbeli
gyarakban sem alkalmazzadk ezeket a munkavallalokat. Terveink kozott szerepel egy felzarkoztatd
képzés megszervezése, hogy legaldbb a nyolc altaldnossal rendelkezzenek.

A nyilvantartott allaskeres6k 60,78%-at az alacsony iskolai végzettségliek (8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettség vagy 8 altalanos végzettség) teszik ki. Az alacsony iskolai végzettségliek
esetében altalanossagban elmondhatd, hogy rosszak az elhelyezkedési lehetdségei.

A hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) nem relevans.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaiddg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék munkaba valo visszatérését segiti a varos bolcsédéje, napkozbeni
ellatasat biztositva a harom éven aluli gyermekek részére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
A védoéndk a hatranyos helyzet(i varandods ndkre és a gyermekekre kiemelt figyelmet forditanak. A
leendd sziilok felkészitését a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatokra mar a joval a kisbaba
sziiletése el6tt megkezdik, tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban atadjak a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismereteket.

A védondk tapasztalati szerint csaladtervezés a roma kultiraban nem létezik. Fiatalkort varandos
évente 10-15 f6 van, a veszélyeztetett varanddsak szdma is emelkedett. A roma kismamak a
kotelezd tanacsadasra elmennek, de négyogyaszhoz és egyéb vizsgalatokra csak sok beszélgetés,
meggy0zés utan. A csecsembt még megfeleléen gondozzadk, de utdna mar a nagyobb testvér vagy
rokon segit be, a gyermekek nevelése, ellatdsa az 6 kulturdjuk, szokasaik alapjan torténik. A
gyermekek gondozasaval kapcsolatban folyamatos ellendrzés és szoros csaladlatogatds sziikséges.
A fogamzasgatld szereket az aruk miatt kevesen alkalmazzak.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak
A csalddon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hazastars-élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valodsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csalddtag, élettars stb.) f616tt hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat
- tud gyakorolni. Csalddon beliili erdszak helyett haszndlatos a pdrkapcsolati erdszak és
gyermekbdntalmazds elnevezések is. A csalddon beliili erészak korébe sorolhatd, ha harmadik
személy erdszakot kovet el a csaldd egy tagja ellen csupan a csalddban betoltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erészakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
er6szakra tovabbra is a Biintet6 torvénykonyv kiilonbozd tényalldsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

Az elmult két évben a Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontban nem érkezett
hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tdvoltartdsrdl jelzés a renddrség feldl
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Bantalmazasrdl a gyermekjoléti szolgdlat oly mddon szerez tudomast, hogy a szolgalat
nyilvantartdsaban szerepld csalddok esetében a bantalmazott ndk, anydk elmondjak mit tett veliik
férjiik, élettarsuk, de szégyellik ami tortént, ezért az esetek tobbségében feljelentést sem akarnak
tenni, ha viszont megteszik, megtorlastdl félve azt késébb visszavonjak. A segitséget sok esetben
nem fogadjak el. Ennek okai kozott szerepel, hogy nyomozati szakaszban tovabbra is egyiitt
kényszeriilnek élni a bantalmazo féllel, a rokonsag pedig sok esetben nem fogadja Oket, mert ki
akarnak maradni a torténtekbdl. Kevés azon ndék szdma, akik segitséget kérve onként jelzik
valamilyen férumon a problémat; a bantalmazas lathaté nyomait inkdbb otthoni balesetként
tiintetik fel. A csalddon beliili erdszak hatterében sokszor a bantalmazd szocializacioja,
gyermekkori élményei, tapasztalatai, csalddi kulturdlis hattere all (mar a sziildk is aldozatok
voltak).

A gyermekek tekintetében a bantalmazas a csalddon beliill nem jellemzd, a lelki terror sokkal
gyakoribb. Ennek oka, hogy éltalanossagban a sziilének nincs tiirelme a gyermekéhez. Drog hatédsa
alatt elkovetett bantalmazas fiatalkort esetében fordult eld.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Az Orszagos Kriziskezeld és Informacios telefonszolgalat a nap 24 érajaban segit Magyarorszagon
€16 magyar és nem magyar allampolgdrnak. Els6dleges feladata a tajékoztatds, sziikség esetén
azonnali beavatkozds. A Szolgalat helyszine szigoruan titkos, a hivéval személyes taldlkozasra
nincs lehetéség. A lefolytatott beszélgetéseket magndfelvétel nem rogziti, a munkatarsak szigora
titoktartasi kotelezettséggel dolgoznak. A Szolgalat tandcsadoi az orszag barmely teriiletérol
beérkez6 hivasokra a telefondld kérésére vagy vele egyeztetve azonnali intézkedést vagy
elhelyezést kezdeményezhetnek. A Szolgdlat egyiittmiikodik a Magyarorszagon muekodo
intézményekkel, mas telefonos szolgdalatokkal és civil szervezetekkel.

Amennyiben egyéb segitd lehetOségek helyett az elhelyezés vdalna sziikségessé, ugy a
krizisotthonokban - amelyek titkos intézmények - az elhelyezés 30 napra szol, ami indokolt
esetben, maximum tovabbi 30 nappal meghosszabbithat6. Az ellatas dijtalan. A gondozas soran a
krizisotthon szakemberei segitik a rdszoruléot a probléma hosszabb tava, biztonsagos
megoldasaban, tovabba kapcsolatot tartanak az illetékes csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojaval.

Szabad férShely esetén a rdszoruldnak onalldan, sajat koltségén kell eljutnia az orszag teriiletén
taldlhato krizisotthonok valamelyikébe, a krizisotthon munkatdrsaval megbeszélt részletek szerint.
Amennyiben a kliens, sajat mobil elérhetdséggel nem rendelkezik, tigy a krizisotthon munkatarsa,
az illetékes csaladsegitd és/vagy gyermekjoléti szolgdlat segitségével, a szolgalat altal megadott
telefonszamon keresztiil allapodik meg vele az odautazas részleteir6l. Amennyiben sziikséges, a
menekités a rendérség bevonasaval is megvalosithato az elhelyezés soran.

A Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az elmult két évben tobb anyat segitett
gyermekeikkel egyiitt krizisotthoni elhelyezésbe. Az anyaotthonok esetében vardlista van, azonnali
segitséget sok esetben nem tudnak adni, elézetes egyeztetést kovetden az el6zd lakdok
kikoltozésétdl fligg a varakozasi idd.

Mind a krizisotthon, mind az anyaotthoni elhelyezésekkel kapcsolatban a szolgdlat tapasztalatai
szerint a bantalmazott fél sok esetben rovid id6 eltelte utan — gyakran napok — visszatér a
bantalmazd tarshoz, le sem toltve az otthonban meghatarozott id6t.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Polgarmester és Képvisel6-testiilet valasztasanak alakuldsa az elmult 3 6nkormanyzati valasztast

figyelembe véve:

2010-es 2014-es 2019-es
onkormanyzati onkormanyzati onkormanyzati
valasztasok valasztdsok valasztas

Pdcs Janos Farkas Ferenc Farkas Ferenc
polgarmester polgarmester polgarmester
Borbas Zoltan Dr. Volgyi Istvan Pocs Janos
alpolgarmester alpolgarmester alpolgarmester

Dr. Volgyi Istvan
alpolgarmester

Birkés Ferenc

Dr. Volgyi Istvan
alpolgarmester

Birkds Ferenc

Borbés Zoltan

Andrési Istvan

Borbés Zsolt

Borbés Zsolt

Adéam Janos

Borics Laszlo

Borics Laszlo

Birkéas Ferenc

Dr. Kalmar Palné

Pallagi Imréné

Borics Laszlo

Kiss Janos

Pocs Janos

Kokény Gyorgyi

Urban Csaba

Szabo Lajos

Pallagi Imréné

A 2010-es onkormanyzati valasztasokon a nék aranya 11,11% (1 £6) volt a testiiletben.

A 2014-es helyhatosagi valasztasokon is mindosszesen 11,11% (1 f6) a nék aranya a testiiletben.

A 2015 marciusdban lemondott Borbas Zsolt dnkormanyzati képviselé helyére Padar Laszloné
keriilt. fgy a nék aranya a testiiletben 22,22%-ra (2 f8) novekedett.

A 2017. majus 3-an lemondott Szabd Lajos énkorményzati képviseld helyére Berente Eva keriilt.
Igy a ndk aranya a testiiletben 33,33%-ra (3 f8) novekedett.

2019-ben ismét 22,22% (2 £6) a n6k aranya a testiiletben, illetve ugyanez az adat igaz 2022. évre is.

A Jaszapati Polgdrmesteri Hivatalnak ndi vezet$ vannak:
Biréné dr. Boros Anikd jegyzd, dr. Banka Nikolett aljegyzd.
A Polgarmesteri Hivatal harombdl két osztalyanak ndi vezetdje van.

Ezen kiviil, Jaszapati Varosi Onkormanyzat intézményeinek vezetését is nék latjék el:
Jaszapati Onalls Ovodai Intézmény Jaszapati,

Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

Varosi Konyvtar és Mtivelddési Kozpont

Jaszapati Varosi Onkorményzat altal miikodtetett Jaszapati Gazdasagfejleszté Kft. igyvezetd
igazgatoja.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Jaszapati Jarasi Hivatal vezetdi:
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dr. Addm Moénika hivatalvezetd, Solymosi Gabriella hivatalvezeté-helyettes

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint a 50 év feletti ndk tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez azonban nemcsak a telepiilésre jellemz6, hanem

Ossztarsadalmi probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Atgondolatlan csalddtervezés.

Intenzivebb felvildgosito tevékenység, segitség
a fogamzasgatlo eszk6zokhoz vald
hozzajutashoz.

Hidnyos gyermeknevelési ismeretek.

Ismeretterjesztd eléadasok, tréningek, gyermek-
nevelési mddszerek, technikak (jutalmazas,
bilintetés) megismertetése.

A tartosan munkanélkiiliek kozott a nék aranya
magasabb.

Tamogatott atképzések, tovabbképzések.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A vérosban a 65 év felettiek aranya az dsszlakossag 18,48 %-a.

Az orszagos demografiai folyamattal megegyezden Jaszapatira is jellemzdek az alabbiak:

—novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kozépkortak halanddsaga,

— andk élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”).
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | .. L ..
. L , . Oregedési index
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) %
(+]
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
st {poires (TS 030)
Osszesen) Osszesen)

2017 1521 1453 104,68%
2018 1538 1459 105,41%
2019 1562 1469 106,33%
2020 1574 1473 106,86%
2021 1568 1460 107,40%
2022 1565 1495 104,68%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

Az iddsek nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok
kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy
nék alkotjdk. Az, hogy az iddsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartastél. Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési
zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is
jelen vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
Onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa.

A 6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék
szamat mutatja Jaszapati vonatkozasaban. 2022 évre vonatkozoan nincs adat. 2021 -ben az
ellatottak 61,63%-a volt nd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jérad,ék’ban és ’egyél?. o jérad,ék’ban és ’egyél?. ) Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2017 843 1446 2289

2018 832 1422 2254

2019 825 1388 2213

2020 816 1357 2173

2021 800 1285 2085

2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Napjainkra jelentdsen csokkent a toObbgeneracios csaladok szama. A fiatalok kiilon haztartdsban
kezdik életiiket, igy az id6s emberek tobbsége egyediil, vagy mésik iddssel él egyiitt. Eletkorukbél,
fizikai allapotukbdl addddan az atlagnal kiszolgaltatottabbak, fokozottabban veszélyeztetettek
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bizonyos btlincselekményekkel szemben. Az elkovetok az iddsek segitOkészségét, hiszékenységét
haszndljdk ki, ezért gyakran valnak vagyon elleni btlincselekmények, lopds, rablas, csalds

aldozatava.

A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak az iddsekkel vald torédésre. A fentiek miatt
megnott a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok irdnti igény.

A tdrsadalmi adottsdgok nagymértékben befolyasoljdk e korosztdly szocidlis helyzetét,
életfilozofidjat. Ezen a téren jelentds valtoztatasokra van sziikség, ilyen a nyugdijak realértékének
novelése, illetve szintentartdsa, az iddskortiak biztonsdgérzetének novelése, az elszegényedés
elleni védekezés.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
FG 6sszesen 428 412 422 435 378 357
. F6 57 56 48 55 44 45
41-45 év (TS 042)
% 13,32% 13,59% 11,37% 12,64% 11,64% 12,61%
. F6 40 32 43 50 44 46
46-50 év (TS 043)
% 9,35% 7,77% 10,19% 11,49% 11,64% 12,89%
j F6 44 53 44 49 41 37
51-55 év (TS 044)
% 10,28% 12,86% 10,43% 11,26% 10,85% 10,36%
. F6 43 40 29 35 31 36
56-60 év (TS 045)
% 10,05% 9,71% 6,87% 8,05% 8,20% 10,08%
. . F6 31 36 32 45 47 55
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,24% 8,74% 7,58% 10,34% 12,43% 15,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny idOskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
a)-b):

Tapasztalatok szerint most mar az 50 év felettieket az el6z6 évekhez képest magasabb szamban
alkalmazzak a gyarakban, a munkaerdhidny miatt.

Az 1591/2016. (X.27.) Korm. hatdrozat 3. c.) pontja értelmében Jaszapatin megvaldsitasra keriil a
Segité Kezek Az Aktiv Evekért Kozhasznti Nonprofit Kft. szervezésében az Infokommunikacios
Modellprogram. A modellprogram célja az eloregeddé tarsadalom 1uj kihivasaira nyujtott
valaszként a 21. szazadi technologiai eszkozok szocidlis segités folyamataba torténd integraldsa,
valamint a tarsadalmi elszigeteltség veszélyének leginkdbb kitett 75 év feletti iddsek
biztonsagérzetének noévelése, szubjektiv maganyossaganak csokkentése, valamint a kor
elérehaladtaval elkeriilhetetlen egészség- és életmindség-romlas iitemének lassitasa. A
Modellprogramban két infokommunikacidés technolégiai eszkoz alkalmazdsara keriil sor. Az
egyik a szamitdgép- és internet-hozzaférés. Célja az idds napi aktivitasanak novelése, valamint a
fizikai mobilitds korldtozottsdgdnak novekedését ellensulyozandd a virtudlis kapcsolatok
kiszélesitése. A masik az allapotméré és vészjelzd karperec. Célja az idOs egészségi allapotanak
folyamatos monitorozdsa, a vészjelzések automatizalasa, valamint kozvetett moédon az idds
biztonsagérzetének novelése. A programban 60 f6 id6s vesz részt, ebbdl 45 6 kap allapotméro-,
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vészjelzd karperecet, 10 f6 kap szamitogépet, és 5 f6 kap mindkét eszkozbsl. Oromiinkre szolgalt,
hogy a 2018-as évben plusz 10 laptopot biztositott az idGsek szamdra a program internet
elérhetdséggel egyiitt. Igy mar 25 iddssel tudja tartani az iroda skype-on keresztiil a mindennapi
kapcsolatot.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak
szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
65 ev feleil:h Eless Nappa’ll ella"tisban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesulo P e . . e c
P - i . ; részesiilok szama részesulok szama
Ev (ferflak TS 026, idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F6 f6 f6
2017 1521 30 64 70
2018 1538 25 61 58
2019 1562 25 61 50
2020 1574 24 70 61
2021 1568 21 64 59
2022 1565 23 54 70

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
c) id6sek informatikai jartassaga
d)a generdciok kozotti programok.

a)-c):

Az id6sek ellatdsdban a Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény jelentds szerepet vallal. Az
intézmény hivatott az iskolai véddéndi szolgélat és a bolcséde miikddtetése mellett az iddsek
ellatdsara a nappali ellatds, szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtason keresztiil. 2023.
juliusatol a véddéndi szolgdlat viszont mar a szolnoki Hetényi Géza Kérhdzhoz tartozik.

A segitségnyuijtas kiilonb6z6 formait az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

e Nappali ellatas - Lehet&séget biztositanak a napkodzbeni benntartézkodasra, étkezésre,
tarsas kapcsolatok kialakitasdra, higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint szabadidds
tevékenységek végzéséhez. A nappali ellatast szinesiti az idések klubja, amelynek tagjai, a
VIRAG-KLUB nevet valasztottak.

e Szocialis étkeztetés - Napi egyszeri étkeztetést biztositanak a szocidlisan raszoruldknak,
amit itt helyben az intézményben, vagy ételhorddban sajat otthondban fogyaszthat el.
Tarsadalmi megbizottjaik hazhoz is viszik az ebédet.

o Hazi segitségnyujtas - Ennek keretében gondoskodnak azokrél a személyekrdl, akik
otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek. A hazi gondozo segitséget
nyujt az ellatottnak, hogy a fizikai, mentdlis és szocidlis sziikséglete az életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen alakuljon. Feladataik: bevasarlas,
gyogyszerbeszerzés, hivatalos {igyek intézésekor segitség, mosds, vasalds, fiirdetés,
oltoztetés, pelenkazas. Ellatottak részére flinyiras, kisebb kertrendezés.

A Kis Szent Teréz Kamillidnus Kozosségének 87 {6 idds gondozottja van, akikkel kiemelt céljuk az

U

" Otthon tartani " lehetdség segitése, a mindennapi gondok enyhitése: szocidlis segités, " érdemes
élni " érzés fejlesztése.

Rendszeresen miikodik a temetdjarat és az orvosi rendelSbe indulo iddsek utazdsanak szervezése.
Az anyagi gondokkal kiizdd, csekély nyugdijbol él6k szamadra anyagi tdmogatast biztositanak.
Gyogyaszati segédeszkozok: modern betegagy, tolokocsi, higiénés hasznalati eszk6zok atadasaval
- a fertOtlenités utan - dtaddsaval segitik a nehéz helyzetben él6ket.

Szent Erzsébet tinnepére minden évben " szeretetcipd " -val varjak a templomba latogatokat.

Az egyediil €l6k, id6sek szamara karacsonyi idészakban szeretetcsomagokkal kedveskednek.

A kozosség fenndlldsa ota latogatjdk a helyi iddsek otthondban él6ket. Heti rendszerességgel,
hétfén délutan imadrat szerveznek az otthon lakdinak. Kiemelt figyelmet forditanak az {innepekre,
a személyes beszélgetésekre.

A Katolikus Szeretetszolgélat Szent Vendel Otthon (Jaszapati Juhdsz Maté utca 2-4.) és Katolikus
Szeretetszolgélat Szent Vendel Haz (Jaszapati Arvai utca 5.), korabbi nevén , Fehér Akac” JNSZVM
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Id6sek Otthona 1990-t61 fogadja az idds embereket a megye teriiletérdl, 2021. dprilis 1-t6l a Katoli-
kus Szeretetszolgalat fenntartdsdban Magyarorszag egész teriiletérdl.

Jelenleg 115 lakot tudnak elhelyezni két gondozasi épiiletben. Az 1. sz. telephely (Jaszapati Juhdsz
Maté utca 2-4.) épiiletben 94 személy ellatdsarél gondoskodnak 2. sz. telephelyen (Jaszapéti Arvai
utca 5.) 21 £6 stlyos demencidban szenvedd személy ellatdsa torténik. Az intézményben otthonos,
csaladias 1égkorben tolthetik az idds emberek a mindennapokat. Feladatuk annak eldsegitése, hogy
a lakdk kiegyensulyozottan éljenek, testi és szellemi szempontbodl aktivak maradjanak, szabadide-
jliket tartalmasan toltsék, mindezt tigy, hogy csaladi kapcsolataikat is megtartjak. A napi tevékeny-
ségekben egyéni és csoportos foglalkozasok segitik a lakdk tarsas kapcsolatainak kialakitasat, hoz-
zdjarulnak a jo kozosség kialakulasdhoz. A hitéletét mindenki szabadon gyakorolhatja, rendszere-
sek a szentmisék, imadrdk, szentség szolgaltatasok a helyi és a fenntartd Katolikus Szeretetszolga-
latbdl érkez6 atyak altal. A szabadidds tevékenységek széles skalajat kinaljak a lakoknak. Az alla-
mi és egyhdzi {innepekre miisoros el6adassal késziilnek az idések, minden évben megrendezik a
jelmezes farsangi balt, valamint a csaladi napot. Rendszeresek a belfoldi kirandulasok, melyhez a
lakdk kivansaga szerint szervezik a helyszint. A napi tevékenységekben egyéni és csoportos foglal-
kozasok segitik a lakok tarsas kapcsolatainak kialakitasat, erésitik egymadshoz tartozasukat, hozza-
jarulnak a jo kozosség kialakulasahoz, feledtetik a maganyt, megel6zik a koros Oregség- és beteg-
ségtudatot. Az ellatottak évente rendszeresen vesznek rész kulturdlis versenyeken. Az intézmény
dolgozdi gyermekeinek hagyomanydrzd nydri tabort szervez, ahol az idés lakdkat is bevonjak a
foglalkozasokba.

Az intézményi elhelyezés onkéntes, kérelemre indul. Jogszabaly &ltal meghatarozott gondozasi
sziikséglet (napi 4 6rat meghalado), vagy meghatdrozott egyéb koriilmény (pl. nyolcvan éves el-
mult és egyediil él, demencia kozépstlyos, vagy sulyos fokozata stb.) alapjan kertilhet valaki felvé-
telre. A raszorultsagtdl fliggden fél év és két év kozé tehetd a varakozasi id6szak. A varakozok (100
f6) koziil jelenleg 37 £6 jaszapati.

A 115 £6 ellatott kozel fele a jaszapati lakos, a tobbiek zomében a kornyékbeli telepiilésekrdl, el-

enyész6 szamban tavolabbi telepiilésekrdl érkeztek az otthonba.

A Varosi Konyvtar, Mtvel6dési Haz nyugdijas klubjai, valamint a civil Nyugdijas Klubok tagjai

havi rendszerességgel taldlkoznak.

Nemcsak a rendszeres taldlkozasi alkalmakkor segitik a klubokat, hanem a rendezvények
szervezésében is kozremukodnek (példaul Koérodi Aniké az Opera Nagykovete eléadasat

szerveztiink meg kozosen).

d.) a generaciok kozotti programok

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény célja, a szocidlis és mentalis tdmogatasra szorulo,
onmaguk ellatasara részben képes iddskortak napkozbeni ellatdsanak biztositasa. A szolgaltatas a
nappali ellatas biztositasan tul nyitottan, a helyi sziikségletekre gyorsan reagalé onszervezd6dd
csoportoknak nyuijt segitséget.

A klubtagoknak kiilonféle lehetéségeket biztositanak az idé hasznos eltoltésére a klubon kiviil és

90



beliil egyarant. A generaciok egyiittm(ikodése kapcsan rendszeres és folyamatos kapcsolatot
épitenek ki, és tartanak fent az 6voddkkal, iskolakkal.

2012. szeptemberében, egyiittmiikodési megallapodast kotottek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Grof Széchenyi Istvan Gimndziummal az érettségi el6tt allo didkokra vonatkozo 50 ora dnkéntes
tevékenység kapcsan, ezt a megallapodast azdta szdmos mas intézménnyel vald egytiittmiikodés
kovette. Ma mar tobb oktatdsi intézménnyel allnak kapcsolatban, segitik egymas munkajat,
egymast erdsitve. A didkok részt vehetnek az intézmény munkdjiban és betekintést nyerhetnek
abba, mellyel jelentésen el6ére mozdulhat a generdciok kozotti szakadék athidaldsa. A
kezdeményezés jovoltabdl tobb tanuld is segitette az intézmény munkdjat. Feladataik végrehajtasa
kozben megismerik az idés emberek problémait, amely pozitivan befolyasolhatja a tarsadalomban
betoltott szerepiikrdl kialakult gondolkodasmodot. Az dnkéntes munkat végzd didkok, megosztva,

a gyermekjoléti alapellatas, illetve az id6sek nappali ellatasa teriiletén egyarant jelen vannak.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A varos kozbiztonsagat, minden lakos, igy az idések védelmét is szolgdlja, biztonsagérzetiiket
erdsiti az 0j térfigyel6 kamerarendszer. Jelenleg mar 49 térfigyeld kamera kozvetit képet a
renddrségre, melytdl a blindzés visszaszoritasat varjak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen sok az egyediil €16 id6s ember, a | Kifejezetten a résziikre szervezett programok,
magany elszigeteli Oket. foglalkozasok.

Kitolodd nyugdijkorhatar miatt a csalddok nem Az id6s otthon 1étszamanak bévitése.
tudjak apolni id6s hozzatartozoikat Az idések
otthondban hatalmas a ttljelentkezés

A nappali ellatast nagyon kevés létszammal Szakemberek képzése, atképzés.
latjdk el, szakember hidny

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzé6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal €16k és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok Ota a szocidlis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
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egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegl
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyiiket. A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve
fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen behataroltak.

A fogyatékos emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzett csoportja. Munkaerd-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tdrsadalom nem fogyatékos tagjaié, elsdsorban rossz
egészségi allapotuknak, madsodsorban iskolai végzettségiik alacsony mivolta miatt.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben taldlnak tartés foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve
ha valaki mar gazdasagilag aktiv koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén foglalkoztatjdk. A munkaerdpiacon vald részvétellel (normdal vagy védett
munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli jarandosagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatassal
van a résztvevOk egészségére. Ezen tulmenden a munka elbsegiti a személyiség fejlodését,
meghatdrozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehetévé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok
kialakuldsat és a tarsadalomba valo beilleszkedést. A dolgozé fogyatékos emberek fizetést kapnak,
személyi jovedelemadot és tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A velesziiletett fogyatékossaggal €16 személyeken tul az egyes fogyatékossagi csoportokban
kiilonb6zé mértékben kell szamolni a betegségbdl, balesetbdl szerzett fogyatékossdg miatt
akadalyozott személyekkel is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 191 217 408
2018 181 209 390
2019 173 207 380
2020 170 206 376
2021 155 190 345
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentésebb szamban
vannak a fiatalabb kortiak. Az id6skori diabetes problémak miatt a latasfogyatékosok szama, a
balesetek miatt pedig a mozgassériiltek kore gyarapszik.

A Fokefe Kft. megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsat végzi. A budapesti
illetdségt kft. Jaszapati telephelyén a foglalkoztatottak létszama Gsszesen 86 6.

Jaszapati Véarosi Onkorményzat 4 f6 csokkentett munkaképességi munkavallalét foglalkoztat,
ebbdl 1 6 a Polgarmesteri Hivatalban, 3 £6 az Onéllé Ovodai Intézményben dolgozik.
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b) munkavallalast segitd lehetségek;
Nem relevans.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem relevans.

d) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A varosban a mozgassériiltek Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei egyesiiletének Jaszapati csoportja
kozel 400 tagot mondhat magaénak. Az egyesiilet célja a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
teriiletén él6 mozgassériilt emberek lehetd legteljesebb egyenjogti tarsadalmi részvételének
elGsegitése az egyéni erdfeszitések Osszefogdsaval, a kornyezetiikben él6k anyagi tevéleges
erkolcsi tAmogatasaval, a mozgaskorlatozottak szocidlis, rehabilitacids érdekeinek érvényesitése,
védelme, képviselete, helyzetiik javitasa.

Az egyesiilet tagjai foként idéskortak, a tagok szamara rendszeres programok, kulturalis
rendezvények, tajékoztatdk, iinnepségek keriilnek megrendezésre.

A tdrvényi elSirdsnak megfeleléen a Jaszapati Varosi Onkorményzat a Jaszapati Egyesitett
Szocidlis Intézmény keretein beliil, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést, valamint nappali
ellatast biztosit a lakossdg szdmadra, amely szolgdaltatast jellemzden magéanyos, szocidlisan
raszorult, rossz egészségi allapott korosabb lakossag vesz igénybe. Az intézmény iddsek klubjat is
mukodtet, a foglalkozdsok folyaman, egészségiigyi el6adadsok, szocidlis ellatashoz vald
hozzajutassal kapcsolatos tajékoztatas, illetve jogosultsag, kozszolgaltatdsokhoz kapcsolodd
informacidk nyujtasa, szérakozasi kikapcsolédasra nyilik lehet&ség.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
250
200
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nincs arra vonatkozdan pontos adat, hogy a varos lakosai koziil mennyien élnek kiilonb6zd
fogyatékossaggal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)  egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
b)  telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c)  kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikdacios akadalymentesitettség, lako-
épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;
e)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specia-
lis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

g)  elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

a)-e)

Jaszapatiban a kozszolgaltatdst nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Mar
akadalymentesitett a Polgdrmesteri Hivatal, a Margaréta és a Szivarvany ovoda, a Jdszapati
Vérosiizemelteté Nonprofit Kft. épiilete, az Orvosi Rendeld, a Miivészetek Hdza, az Informacios
Kozpont, a Horvath Bolcséde. A kerekesszékkel kozlekedSk bejutasat ezekbe az épiiletekbe rampa
segiti. A Polgarmesteri Hivatalban a latassériiltek tdjékozodasat megkonnyitik a Braille irdsos
tablak.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése elkezd6dott, ezeket folyamatosan szeretné az
Onkorményzat megvaldsitani.

L

Orvosi Rendel Polgarmesteri Hivatal
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f.) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény a nappali ellatds hozzaférhetdségének valamennyi a

szolgaltatasra jogszabalyilag jogosult szamara torténd biztositasa lényeges eleme az egyes szocidlis

szolgaltatasi formak egymasra épiilt, koordinalt miikodésének.

Ezzel is novelve a raszoruldk biztonsagat és hozzajarul a lakohelyen igénybe vehet6 szocidlis

szolgaltatds minél hosszabb ideig torténd fenntartdsahoz. Szolgaltatasaik nemcsak idések részére,

hanem szocidlisan raszorult jaszapati lakosok szamara is biztositjak.

A szolgaltatas mutikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogadd-elfogadd attitiid, a

tolerancia és segitségnyujtasi képesség erdsitése, ezaltal is eldsegitve specidlis bandsmddot igénylo

fogyatékosok, tarsadalmi esélyegyenléségét.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatottsag a
csekély.

Kedvezmények nyujtasa azon munkaadok
részére, akik fogyatékos, vagy csokkent
munkaképességli személyt foglalkoztat.

fogyatékkal €16 gyermekek sziilei nem
megfelelden tajékozottak a lehetdségeikrdl (pl.:
autista gyermekek utdn jaré addkedvezmény,
stb.)

Teljeskor(i tajékoztatds szakemberek
bevonasaval.

Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye
fenyegeti a fogyatékkal éloket

A fogyatékkal €16k és a fogyatékos embert
gondozo csaladok részére kozosségi programok
szervezése.

Informatikai és részleges akadalymentesités

Palyazati lehetdségekkel az informatikai és
részleges akadalymentesités megvalositasa az
intézményekben.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
a)-f):

Jaszapati kozosségi életének meghatarozo szerepldi a varosban miikodo civil szervezetek:

- Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége,

- Gazdakor,

- FamilyaS.C,

- Harom Kivansag Alapitvany,

- Hétszinvirag Tancegyiittes,

- Jaszapati "Racz Aladar" Zeneiskolaért Alapitvany,
- Jaszapati Himzdszakkor,

- Jaszapati R-09 Postagalamb Egyesiilet,

- Jaszapati RejtvényfejtOk Barati Tarsasaga,

- Jaszapati Szinjatsz6 Kor,

- Jaszapati Templomért Alapitvany,

- Jaszapatiak Barati Egyesiilete (JABE),

- Jaszapati Fiatalok Onkéntes Csapat Egyesiilete,

- Jaszkor Egyesiilet,

- Jaszol Csalddegyesiilet,

- Jaszsagi Géphasznositok és Gazdalkodassegitdk Kore,
- JASZTANC Alapitvéany,

- Jovo Szakemberért Okt., Kult., Sport Alapitvany,

- Kigyo Dojo HSE,

- Kis Szent Teréz Kamillianus K6z0sség,

- Grof Széchenyi Istvan Katolikus Gimnazium, Barati Kore Alapitvany,
- MG. Sz6v. Nagycsaladosok Klubja,

- Mozgassériiltek Egyesiilete,

- Munkas Horgdsz Egyesiilet,

- Muskatli Népdalkor,

- Nyugdijasklub (Kényvtar),

- Nyugdijasklub (MG. Rt.),

- Onkéntes Tiizoltdegyesiilet,
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- Polgardrség Jaszapati,

- Tehetségért Alapitvany,

- Tehetséges Gyermekeinkért Alapitvany,

- Vakok- és Gyengénlatok Jaszapati Klubja,
- Vandorfy Honismereti Szakkor,

- Varosi Sportegyesiilet,

- Varosi Vegyeskar,

- Varosi Voroskereszt,

- Zold-Pont Kornyezetvédelmi Egyestilet.

A civil szervezetek a varosban aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag az altaluk szervezett
programokon részt vesz. Az Onkormanyzat timogatja a civil szervezeteket; a szervezetek palyazat
utjdn igényelhetnek miikodésiikhoz és rendezvényeikhez anyagi tamogatast. A partneri
viszonynak koszonhetéen az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egyiittmiikodése a varos
lakoinak megelégedésére szolgal.

A varosban mikodo civil szervezetek egy része a szabadidd eltdltéséhez kindl programot, masok a
gyermekeknek, a csalddosoknak, az iddsebb korosztdlynak, a fogyatékkal él6knek, vagy
raszorultaknak nyujtanak segitséget. Tevékenységiik atfogo, az esélyegyenlségi szempontbdl
célcsoportnak tekintheté minden kozosséghez elérnek.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.

A helyi esélyegyenldségi program el6készitése soran nagy hangsulyt fektettiink az alapos
helyzetelemzésre, hogy a vdrosban az esélyegyenlOséget akadalyozd problémak ténylegesen
feltérképezésre keriiljenek. Ebben kozremtkodtek a gyermekjoléti szolgalat-, a védondi szolgalat
szakemberei, Polgarmesteri Hivataldnak munkatarsai, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a
Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény, adatot szolgaltattak a haziorvosok és a gyermekorvos, az
oktatasi-nevelési intézmények. Az el6bb felsoroltakon kiviil a teljesség igénye nélkiil tovabbi
informdcidkat adtak a Konyvtar, a Mlvészetek Haza, a Pajer Antal Mtvel6dési Haz és a civil
szervezetek.

Tobb személyes megbeszélést folytattunk a varos szocidlis problémainak feltardsara, ezek
eredményét Osszegeztiik a HEP megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet kivannunk szdnni a program nyilvanossaganak, hiszen a legfontosabb, hogy
mindenki, aki a teleptiilésen €l tudomast szerezzen errdl. Az itt é16 lakossag véleménye formadlja,
alakitja jovobeli terveinket azzal kapcsolatosan is, hogyan tudjuk minél magasabb szinten
megvaldsitani a HEP-ben kitizott célokat. Visszacsatoldst a programmal kapcsolatosan
els6dlegesen Jaszapati lakosainak véleménye adhat, ennek féorumai lehetnek a kozmeghallgatas, az
internet és a helyi tjsag.
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http://www.jaszapati.hu/dok/zold_pont_iroda.doc
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémaék beazonositadsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Még mindig kiemelked6en magas a
legfeljebb altalanos iskolai
, végzettségliek szdma, ami nagyban
Romak 0 e
ésfva generalja a munkanélkiiliséget. 1. Felzarkdztatd programok.
mél ngye én 2. Alapvetd informatikai tudds hidnya | 2. Képzések, atképzések.
<6 ]Zen é%(’iky (e-ligyintézés). 3. A szegregatumok fejlesztése
& 3. Zsufolt lakhatasi koriilmények, nem
megfeleld higiénia, feltjitasra szorulnak
a szegregacios telepiilésrészek.
1. Gyermekek kikeriilnek az iskolabodl
végzettséget nem szerzik meg.
2. Nagyon magas az iskolai hidnyzas. o o
) L. ., , 1. Segitd ismeretek elsajatitasa.
Nincs tanuldsi motivacio, a csaldadokban L ;

., . ... | 2. Kompetenciafejlesztés.
nem érték a tudas (alapkompetencidk ] .,
hignya) 3. Fokozottabb csalddsegités.

Gyermekek ya). s L 4. Hasznos szabadid6 eltoltés
3. A sziil6k nem tdjékozottak az , iy Lo,
e o 5. Tudatmddosité szerek kindlatanak
0sztondij lehetdségerdl. N ,
. . | csokkentése.
4. Gyermekek lézengenek az utcan .
e e L 6. Szakember hidny
sziildi feltigyelet nélkiil.
5. Megjelent a dizajner drogfogyasztas.
6. Kevés a fejlesztd pedagdgus.
1. Atgondolatlan csaladtervezés. , L,
© o 1. Intenziv felvilagositas.
. 2. Hidnyos gyermeknevelési ismeretek. o ,
Nok , S o 2. El6adasok, tréningek.
3. A tartdsan munkanélkiiliek kozott a .,
P . 3. Képzések
ndk ardnya magasabb.
1. A telepiilésen sok az egyedyiil €16 idds
ember, a magany elszigeteli Oket.
2. Kitolddé nyugdijkorhatar miatt a
csalddok nem tudjdk apolni idds | 1.Programok szervezése.
Id6sek hozzatartozoikat Az idések otthondban | 2. Fejlesztés
hatalmas a ttljelentkezés. 3. Szakemberek képzése.
3. A nappali ellatdst nagyon kevés
létszammal 1atjak el, szakember hidny.
Fogyatékkal |1. A fogyatékkal €él6 emberek | 1. Fogyatékos személyek
élok foglalkoztatottsag a csekély foglalkoztatasa.

2. Fogyatékkal él6 gyermekek sziilei

2. Teljes korti tajékoztatas.
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nem megfeleléen tdjékozottak a
lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek
utan jaré adokedvezmény, stb.).

3. Az elszigetelodés, leszakadas
veszélye fenyegeti a fogyatékkal éloket.
4. Informatikai és részleges
akadalymentesités.

3. K6z0sségi programok szervezése.
4. Palyazati Lehet&ségek
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1.-2. Foglakoztatasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgarmester
3. Jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
I,{omak 1. Felzarkdztatd programok. KOZI,DO,H t , . ,
és/vagy L, Ly Hatosagi és Szervezési Osztaly
mélyszegény- 2. Kepzések, ,atkepzese.k. , Jaszapati Roma Nemzetiségi
, 2, 3. A szegregatumok fejlesztése .t ,
ségben €16k Onkormanyzat
Civil szervezetek
Onkormanyzat
FelelGs: Polgarmester
1-2-3. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
minden tagja
Felel@s: Iskola Igazgatok
4. Iskoldk, Jaszapati Csaladdsegité és
1. Segit6 ismeretek elsajatitasa. Gyermekjoléti Kozpont, a jelzd rendszer
2. Kompetenciafejlesztés. minden tagja
3. Fokozottabb csalddsegités. Felelds:  Jaszapati  Csaladsegité és
Gyermekek | 4. Hasznos szabadidg eltoltés Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
5. Tudatmddositd szerek kindlatanak | 5. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegitd és
csokkentése. Gyermekjoléti Kozpont, a jelz6 rendszer
6. Szakember hiany minden tagja, Renddrség
Felel6s: Renddrség
6. Iskoldk, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, a jelzé rendszer
minden tagja
FelelGs: Polgarmester
1-2. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kézpont, Védéndi szolgalat
1. Intenziv felvilagositas. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité és
N6k 2. El6adasok, tréningek. Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
3. Képzések 3. Foglakoztatasi Osztaly, Képzd Intézet
Felelds: Polgarmester
Id6sek 1. Programok szervezése. 1. Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti

2. Fejlesztés
3. Szakemberek képzése.

Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény

FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocialis
Intézmény vezetdje

2. Pélyazati forrds, Intézményfenntartoi
tamogatas

Felelds: Polgarmester
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3. Foglakoztatasi Osztaly, Képzo Intézet
Felelds: Polgarmester

1. Foglakoztatasi Osztaly, Munkahelyek
Felel6s: Polgarmester

1. Fogyatékos személyek 2.-3. Jaszapati Csaladsegito és
Fogyatékkal foglal.kozt?tz,'alsa,.‘ / , Gyer.rzn‘ekjélé,ti Kfizpont, Jaszapati Egyesitett
e 2. Teljes kort tajékoztatas. Szocidlis Intézmény
élok R . x . ¢ es g ez g
3. Kozosségi programok szervezése. Felel6s:  Jaszapati  Csaladsegité  és
4. Palyazati Lehet&ségek Gyermekjoléti Kézpont vezetdje
4. Palyazati forras,
FelelGs: Polgarmester
Jovoképiink

Jaszapati Varosi Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy minden lehetséget és eszkozt
felhaszndlva biztositsa a telepiilés lakdinak jolétét, javitsa a koriilményeket és az életmindséget;
olyan kornyezetet alakitson ki, mely egészségiigyi allapottol, kortol, anyagi helyzettdl, etnikumtol
fiiggetleniil minden ember szamara megfeleld.
Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol

- minden embert egyenlo esélyek illetnek meg, a romdk és a fogyatékkal €16k is egyenrangu

tagjai a kozosségnek,
- alakdk biztonsagban érezhetik magukat,
- atarsadalmi szolidaritas és az 6sszefogds a mindennapok része.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k munkahoz és jovedelemhez jutdsat
elésegitsiik, életmindségiiket javitsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek jolétének, megfelel6 értelmi-, érzelmi-, erkdlesi
fejlédésének biztositdsat annak érdekében, hogy felnéttként a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink a vdros idds lakéira, hogy biztonsagos, segitd kozosségben érezzék
magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetében annak tovabbi eldsegitését, hogy a férfiakkal azonos
esélyekkel vallalhassanak munkat.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6ket ne érje hatranyos megkiilonboztetés;
akar pozitiv diszkrimindcioval is eldsegiteni azt, hogy a kozdsség teljes értékii tagjanak érezhessék
magukat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

L. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Felzarkoztatd programok

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma

(kiindulo Kiemelkedden magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek szdma
értékekkel)

Célok -

Altaldnos A munkanélkiiliség csokkentése

rovid: a munkanélkiiliek szdméanak pontos felmérése, adatbazis készitése
—-1év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua kozép: képzések szervezése— 3 év
idGegységekre hosszt: mindenki szdmadra atképzés biztositasa — 5 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
A cél k loda .
ce, apesolodasa e UjRoma Stratégia;
0rszagos e -
et e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai . " . -
. e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégiakhoz , e At g .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
= Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmiikodik a Foglalkoztatasi
Osztallyal és a képz06 intézményekkel.
Tevékenységek A  munkaerdépiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvaldsitasa.

Mindenki szdmara atképzés biztositasa.

Résztvevik és

Résztvevok: az érintett munkanélkiiliek,

Foglalkoztatédsi Osztaly, Onkormanyzat

Képzé intézmények,

felelGs
Felel6s: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi @nkorményzat, Jaszapati Csaladsegitd és
Partnerek e i1 ais T
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , 11 e s .. ,
o L, A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , w1 i . . .
. - Kockézat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csokkentésiik .. .. ., , . ey ,
cszkdzei Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatasa
zkozei
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Sziikséges
er6forrasok

Foglalkoztatasi Osztdly tamogatdsa, palyazati forras.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Intézkedés cime:

Képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Alapvet6 informatikai tudas hidnya

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

A leszakadas megel6zése

rovid: alapvetd informatikai tudds hianyanak pontos felmérése, adatbazis
készitése — 1 év

kozép: képzések bbvitése — 3 év

hosszu: mindenki szdmdra atképzés biztositdsa —5 év

A cél kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
¢ UjRoma Stratégia;

OISZagos e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai ) ., ) , .
. e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz , e e .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
Az Onkormanyzat folyamatosan egyiittmikodik a Foglalkoztatdsi
Osztallyal és a képz6 intézményekkel.
Tevékenységek A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hianyszakmak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes korti kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa.

Mindenki szdmara atképzés biztositasa.

Résztvevik és

Résztvevbk: az érintett munkanélkiiliek,
Foglalkoztatdsi Osztaly, Onkormanyzat

Képzé intézmények,

felel6s . .
FelelGs: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jdszapati Csaladsegits és
Partnerek 1ds T
Gyermekjoléti Kozpont
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . s fo st .
o L, A tanfolyamokat elvégzettek szama, munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok . £ U homer . .
. - Kockézat: nem lesz megfelel$ képzés, nem lesz elég személy
és csOkkentésiik N (o e R - . .
cszkdzei Csokkentés: tjabb képzési és foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa
zkozei
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Sziikséges Foglalkoztatasi Osztaly tdmogatdsa, palyazati forras, lebonyolito
erdforrasok szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld Nem relevans.
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

A szegregatumok fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulo Feltjitasra szorulnak a szegregacids telepiilésrészek

értékekkel)

Célok - 1 d s :
P A szegregalodas csokkentése, az itt él6k életmindségének javitasa.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a szegregatumban él6k koriilményeinek, szocidlis helyzetének
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési programok
kidolgozasa, palyazati lehetdségek felderitése — 1 év

h AV
. oﬂsszu a,vu kozép: folyamatos programok, beruhazasok megvaldsitasa — 5 év
idGegységekre , A h st . .
> hosszu: a szegregalodas csokkenése — 10 év
bontasban
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
A cél k loda 2
orsCZQé jfcso odasa e UjRoma Stratégia;
58 e Nemzeti Ifjusagi Stratégia;
szakmapolitikai ) ., ) , .
(e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz , e e .
Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja
Képességeket, készségeket fejleszté tréningek, szabadidds programok
kidolgoza alyazati lehetdségek felkutatasa.
Tevékenységek idolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakossag tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, az érintettek bevondsa a
programokba.

A programok, tréningek, képzések lebonyolitasa.

A szegregatumok infrastrukturdlis fejlesztése a pdlyazati lehetdségek
fiiggvényében.

Résztvevik és

A programok, tréningek esetében:

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Hatdsagi és Szervezési Osztdly, JelzOrendszer
tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormémyzat,

felel6s . . . . .
A beruhazasok, fejlesztések tekintetében:
Résztvevk: az érintett célcsoporttagok, Onkormanyzat
Felel6s: Polgarmester

Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa(rovid, kozép

Mutatok: a programban részt vevék szama; megvalosult beruhdzasok,

. ‘i fejlesztések.

és hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati

és csokkentésiik

lehetdségek felkutatasa.

10



Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok

lebonyolitasara,

szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk

eszkbzel fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.

Sziikséges et e . I

. ; Palyazati forras, lebonyolitoé szakemberek.

eréforrasok

Onkormanyzatok

kozotti

egyiittmiikodésben

megvaldsuld Nem relevans.

intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

10



II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Segitd ismeretek elsajatitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma I . iy ; . .
(Kiindulé Gyermekek kikeriilnek az iskolabol, a végzettséget nem szerzik meg.
értékekkel)

Célok - L, .. ,

Altaldnos A hatranyos helyzet csokkentése

rovid: a hatranyos helyzeti gyermekek Kkoriilményeinek, szocialis
helyzetének feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési
programok kidolgozdasa — 1 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . .
i , kozép: folyamatos programok — 3 év
id6egységekre , s . . ;

, hosszu: a hatranyos helyzet csokkenése — 5 év
bontdsban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

& e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra g .

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . A . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja
A lakossag, a raszoruldk teljes kort tdjékoztatdsa az igénybe vehetd

Tevékenységek anyagi tdmogatdsokrol a média segitségével.

Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok
kidolgozasa, palyazati lehetéségek felkutatasa.

A gyermekek tajékoztatdsa a lehetdségekrdl, bevondsuk a programokba.
A programok, képzések lebonyolitasa.

Résztvevok és

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelz6rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelGs Onkorményzat, Iskolak, Onkormémyzat
FelelGs: Iskola Igazgatdk
Partnerek Civil szervezetek, 6vodak, iskolak.
Hatarido 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , , ” [
forrésa & Mutatok: a programban részt vevok szama,
. o, a hatranyos helyzet(i, valamint a veszélyeztetett gyermekekrdl vezetett
(rovid, kozép és . . -
. iskolazottsagi adatok
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
lehet6ségek felkutatasa.
Kockazatok , & Y . ., o
, . L, Kockazat: bels§ motivacid6 hianya a programok lebonyolitasara,
és csokkentésiik ., .. , .1 ., , .,
. szakemberhiany. Csokkentés: szocidlis készségek ¢és kompetencidk
eszkozei . , , , . ,,
fejlesztése,  szupervizio, tovabbképzés, megfelel6 szakemberek
alkalmazasa.

10



Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

11



Intézkedés cime:

Kompetenciafejlesztés.

Feltart probléma Nagyon magas az iskolai hidnyzds Nincs tanuldsi motivacio, a
(kiinduld csaladokban nem érték a tudas (alapkompetenciak hianya)

értékekkel)

C,élok— Az igazolatlan iskolai hidnyzasok csokkentése. Minden gyermek
Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

rendszeres iskolaba jarassal teljesitse a tankotelezettségét.
rovid: az igazolatlan hidnyzdsok hatterének felderitése,
bevondsaval a hianyzd gyermekek és csaladjuk fokozott gondozasa—1 év

a sziilok

h AV
. o;c,szu a/vu kozép: a sziikséges intézkedések megtételét kovetden az igazolatlan
idGegységekre b . . ;

’ hidnyzasok csokkentése — 3 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

gos e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
szakmapolitikai , s .

s . Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . (e x7 . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az igazolatlanul hidnyzasok okdnak felderitése.
Kezelési lehetdségek, a sziil6k bevonasaval fokozott csalddgondozas, a
kivalté ok megsziintetése.

Résztvevok és
felel8s

Résztvevdk: az érintett gyermekek, Jaszapati
Gyermekjoléti Kozpont, Jelz6rendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi
Onkorményzat,, Iskolak

FelelGs: Iskola Igazgatdk

Csalddsegitd és

Partnerek

Jelzérendszer tagjai

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatdk: az iskolabdl igazolatlanul hidnyzo6 gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockéazat: szakemberhidany. Csokkentés: szocidlis

kompetenciak fejlesztése, tovabbképzés.

készségek és

eszkozei
Sziikséges L, , .
. g Az intézkedéseket megvaldsitd szakemberek
erOforrasok
Onkorményzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Fokozottabb csaladsegités

Fe‘l.tart pfoblema A sziil6k nem tdjékozottak az 6sztondij lehetéségérdl

(kiindul6

értékekkel)

Célok - Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast
Altalanos A leszakadas megeldzése, a roma gyermekek integralasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szocialis
segitd

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek, helyzetének

feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése, fejlesztési

hosszatava programok kidolgozasa — 1 év
idGegységekre kozép: folyamatos programok — 3 év
bontdsban hosszu: a szegregalddas csokkenése — 5 év
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
0rszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai . fet Tt £ . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , (v . . e

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek A raszorulok teljes kor(i tajékoztatdsa a tAmogatasokrol a média igénybe

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

vételével.
A segitésnyujtasi lehetOségek bovitése, illetve a helyi szolgaltatasok
bdvitése, szakemberek alkalmazdasa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel5s Onkorményzat, Iskolak
Felel6s: Iskola Igazgatok

Partnerek Jelzérendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

T4jékoztatas hatékonysaga, szolgdltatast igénybe vevok szdma

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges s . iy
. ; Palyézati forras, lebonyolitd szakemberek.
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Hasznos szabadid§ eltoltés

Feltart probléma

(kiindulo Gyermekek lézengenek az utcan sziildi feliigyelet nélkiil
értékekkel)

Célok - . . T
PR A leszakaddas megel6zése, a gyermekek hasznos szabadidd eltdltése.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: a roma gyermekek koriilményeinek,
feltérképezése, fejlesztendd teriiletek felmérése,

programok kidolgozasa —1 év

szocidlis helyzetének
segitd fejlesztési

hosszatava . ;
o . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre , A h st . .

> hosszu: a szegregalodas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
0rszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , e vt . . e

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevékenységek Képességeket, készségeket fejlesztd tréningek, szabadidds programok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kidolgozasa, iskolai és iskolan kiviili tevékenységek
Az érintettek bevondsa a programokba.
A programok, tréningek, képzések lebonyolitdsa

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett gyermekek, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felel5s Onkorményzat, Iskolak
FelelGs: Jaszapati Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A programba részt vevék szama, kibdviilt szolgalatasok

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa.
Sziikséges s . iy
. ; Palyézati forras, lebonyolitd szakemberek
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Tudatmodositd szerek kindlatanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Megjelent a dizajner drogfogyasztas

értékekkel)

(;élok i A dizajner drogfogyasztas visszaszoritdsa, prevencio
Altalanos ’

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: az érintettek koriilményeinek, szocidlis helyzetének feltérképezése,
fejlesztendd teriiletek felmérése, segitd fejlesztési programok kidolgozasa
-1év

hosszatava . ;
o . kozép: folyamatos programok — 3 év
idGegységekre . . (o . .

> hosszu: a dizajner drogfogyasztas csokkenése — 5 év
bontasban
A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos cleme:

58 e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai , e xra .

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz , e vt . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcioja

Tevekenységek Té4jékoztatds a tudatmoddosité szerek fogyasztasanak veszélyeirdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kinalatanak csokkentésére hozott intézkedések.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett Jaszapati  Csaladsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

személyek,

felel5s Onkorményzat, Iskolak
Felel6s: Renddrség

Partnerek Jelzérendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és

A tudatmoddositd szerek fogyasztasanak csokkenése.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazat: nincs meg a programok anyagi hattere. Csokkentés: palyazati
, lehet&ségek felkutatasa.
Kockazatok , & . s vs (s
. - Kockézat: bels6 motivacié hidnya a programok lebonyolitdsara,
és csOkkentésiik iy . . s (T , i
. szakemberhidny. Csokkentés: szocidlis készségek és kompetencidk
eszkozei . . iy L Lo £ x
fejlesztése,  szupervizid, tovabbképzés, megfeleld szakemberek
alkalmazasa
Sziikséges s . iy
. ; Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.

11



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

11



Intézkedés cime:

Szakember hiany

Feltart probléma
(kiindulo Kevés a fejlesztd pedagogus
értékekkel)

Az igénybe vehetd segitségekrdl mindenki szerezzen tudomadst. Minden
Célok - specidlis fejlesztést igénylé gyermek jusson hozza a szamadra sziikséges
Altalanos szolgaltatashoz.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Az igényelt szolgaltatasok feltérképezése — 1 év

Kozép: A segitésnyujtasi  lehetéségek  bovitése, szakemberek

hosszatava tovabbképzése, alkalmazasa — 3 év
idegységekre Hossza: Mindenki jusson hozza a szdmadra sziikséges szolgéltatashoz — 5
bontdsban év
Folyamatos: A rdszorulok hozzajuttatdsa az elérhetd segitségekhez

A cél kapesolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:

& e e ,Legyenjobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia.
szakmapolitikai . et T L mect €5 . e

. Jaszapati Varosi Onkormanyzat koncepcidja:
stratégiakhoz . A . . .

e Jaszapati Varos Gyermekvédelmi Koncepcidja

Tevékenységek A lakossag, a raszorulok teljes kori tajékoztatdsa a tdmogatasokrdl a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

média igénybevételével.
A segitésnyujtasi lehetdségek bovitése,
(gyogytornasz, logopédus, pszicholdgus, fejleszté pedagogus stb.)

szakemberek alkalmazéasa

Résztvevik és

Résztvevdk: az érintett személyek, Jaszapati Csaladsegitd és

Gyermekjoléti Kozpont, Jelzérendszer tagjai, Jaszapati Roma Nemzetiségi

felelGs énkorményzat, Iskolak
FelelGs: Polgdrmester

Partnerek Jelz6rendszer tagjai

Hatarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: tajékoztatds hatékonysaga, szolgaltatast igénybe vevdk szama,

(rovid, kozép és kiboviilt szolgaltatasok.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

11



Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

12



III. A nék esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Intenziv felvilagositas

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Atgondolatlan csaladtervezés

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sziil6k tudatos csaladtervezése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatasa — 1 év

Lo, Ko6zép: tréningek, el6adasok lebonyolitdsa — 3 év
hosszatava L e oy . . .
L, B Hossz: attitidformaléas, tudatos csaladtervezés — 5 év
idGegységekre
bontasban
A cél kapcsolédasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
orszagos eleme:
szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét ElGsegitd Nemzeti
stratégidkhoz Stratégia.
Tevékenységek A tréningek, felvilagosito el,c'Sadésok kido%g’ozésa, palyazati forrdsok
, felkutatasa a lebonyolitashoz.
(a beavatkozas , .. (o . 5 . .
A célesoport tagjainak tajékoztatasa a lehetoségekrdl, bevonasuk a
tartalma) pontokba
programba.
szedve

A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevik és

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegitd és

B Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat
telelds ot i . fx s i T
Felel@s: Jaszapati Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Iskolak, Haziorvos
Partnerek
e an Minél tobb sziilé tudatos csalddtervezése: 2028. december 31.
Hatarid6
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa . . . . ‘
. L, Mutatok: a tréningeken részt vevok szama
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga
, Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Kockazatok . o let . . . . .
o ‘. Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa. Kockazat: érdektelenség.
és csokkentéstiik R ; . .. ey s .
eszkize Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivaldsa, az intézkedés
fontossaganak hangsulyozasa
Sziikséges e . "
. g Palyazati forras, lebonyolito szakemberek.
er6forrasok
Onkormanyzatok

Nem relevans.

kozotti

12



egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

12



Intézkedés cime:

El6adasok, tréningek.

fkeilitr?;’ifl);oblema Hianyos gyermeknevelési ismeretek

értékekkel)

Célok -

Altalanos Hatékonyabb gyermeknevelési médszerek megismertetése a sziilékkel,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

ezaltal a gyermekek viselkedésproblémainak megsziintetése.
Rovid: intézkedési lehetdségek felkutatdsa — 1 év

Ko6zép: tréningek, eléadasok lebonyolitasa — 3 év

Hosszu: személyiség- és attittidformalas — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:

szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia.
Tevékenységek A trénin,gelk, foglalkozasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatdsa a
, lebonyolitashoz.

(a beavatkozas . .. . 0 p .

A célecsoport tagjainak tadjékoztatdsa a lehetOségekrdl, bevondsuk a
tartalma) pontokba

programba.

szedve

A tréningek, el6addsok lebonyolitdsa.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és

Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat

felelos A Th oy drs N e e
FelelGs: Jaszapati Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Iskoldk, Haziorvos,

Partnerek Gyermekorvos

Hatéarid6 2028. december 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Mutatok: a tréningeken részt vevék szama,

(rovid, kozép és az iskola adatai a viselkedészavaros gyermekekrol.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

, Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.

Kockazatok . . e d i . . . .

.. - Csokkentés: palyazati lehetoségek felkutatasa. Kockazat: érdektelenség.

és csokkentésiik . . . - ey s .

eszkize Csokkentés: a célcsoport tagjainak motivalasa, az intézkedés
fontossagdnak hangsulyozasa.

Sziikséges et s , i

. g Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

erdforrasok

Onkormanyzatok ,

g Nem relevans.

kozotti

12



egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

12



Intézkedés cime: Képzések

Feltart probléma A tartésan munkanélkiiliek kozott a n6k aranya magasabb
(kiindul6

értékekkel)

Célok -

Altalanos A ndk elhelyezkedési esélyeinek javitasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: a munkanélkiiliek szdménak pontos felmérése, képzési lehetdségek
felmérése — 1 év

Ko6zép: képzések, atképzések lebonyolitasa — 3 év

Hossza: mindenki szamara atképzés biztositasa — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:

szakmapolitikai e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia.

, , A munkaerdpiacon keresett képesitések felkutatdsa, hidnyszakmak
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazisanak elkészitése.

Pélyazati lehetéségek teljes kor(i kihaszndldsa a tdmogatott képzések,
atképzések biztositasa érdekében.

Tanfolyamok, képzések megvalositasa. Kozfoglalkoztatds bévitése.

Résztvevik és

RésztvevOk: az érintett

Foglakoztatasi Osztaly

célcsoporttagok, Képzé Intézmények,

felel8s . i
Felel6s: Polgarmester
Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Partnerek Intézmény,
Véddéndi Szolgalat, Civil szervezetek
Hatéarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a képzéseket elvégzettek szama, az elhelyezkedettek szama.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , C U . s LA g y
. ‘. Kockazat: nem lesz megfelel$ képzés. Csokkentés: 4j képzési lehetségek
és csokkentésiik i
. felkutatasa.
eszkozei
Sziikséges - . ed . ,e
e 2 Foglakoztatasi osztaly, palyazati forras, lebonyolité szakemberek
erdforrasok
Onkorményzatok | Nem relevans.

12



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

12



IV. Az iddsek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A telepiilésen sok az egyediil €16 id6s ember, a magany elszigeteli Sket
(kiindulo
értékekkel)

. Kifejezetten a résziikre szervezett programok, foglalkozasok &ltal valjanak
Célok - e L g .
11 tjra kozosségi emberekké.
Altalanos

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések részére szervezhetd
foglalkozasok, programok, rendezvények kidolgozasa —1 év
Ko6zép: A programok, rendezvények folyamatos lebonyolitasa — 3 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h tava
. o”sszu %Vu Hosszt: Minden idds ember talaljon a telepiilésen 6t érdekld programot,
iddegyscgekre foglalkozast, legyenek tijra a kozosség teljes értékii tagjai — 5 év
bontésban & » €8y ] & ey g
A cél k loda
Or;:; ;‘fcso ©48%8 | Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 (MNTES 2030)
g eleme:
szakmapolitikai P . .
(s e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.
stratégidkhoz
Adatbazis készitése a telepiilésen €él6 idés emberekre vonatkozoan.
Igények felmérése.
Tevékenységek genyek teimerese

Lehetdségek felkutatasa a résziikre szervezhetd programok, foglalkozasok
érdekében.
emberek bevondsa a

A programok megvalositdsa, az idOs

rendezvényekbe.

Résztvevik és
felelGs

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocialis
Onkormanyzat, M{ivel6dési Haz

FelelGs: Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje,

Intézmény,

Partnerek

Jaszapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutatok: a programokon részt vevék szama

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetéségek felkutatdsa.

12



Sziikséges
er6forrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittm@ikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

12



Intézkedés cime: Fejlesztés

Fe‘l.tart pfoblema Kitol6dé nyugdijkorhatdr miatt a csalddok nem tudjdk &polni idés
(kiindul6 , .. s , s .

S hozzatartozdikat Az idések otthondban hatalmas a tuljelentkezés
értékekkel)

Célok - o . I .

PR Az iddsek ne maradjanak egyediil ellatatlanul otthonaikban

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondasaval,
lehetdségek kidolgozasa — 1 év

Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hosszu: Beruhazasok megvalosulasa—5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés készitése a telepiilésen €16 id6s emberekre vonatkozoan.
Igények felmérése.
Lehetdségek felkutatasa a résziikre felkinalhat6 lehetéségekkel

Résztvevik és

Résztvevok:
Gyermekjoléti

az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és

Koézpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felels Onkorményzat, Mtivel6dési Haz
FelelGs: Polgarmester,

Partnerek Id&sek Otthona, Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , . C 1z

o L, Mutat6: Beruhdzas megvalosuldsa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

, Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.

Kockdzatok & & g yag

és csokkentésiik

Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

eszkozei
Sziikséges . , s
. g Palyazati forras, lebonyolitd szakemberek.
er6forrasok
Onkorményzatok | Nem relevans.

12



kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

13



Intézkedés cime:

Szakemberek képzése

flfili?;lll);()blema A nappali ellatast nagyon kevés 1étszammal latjak el, szakember hidny
értékekkel)

(;élok ] Az eloregedd lakossag igényinek magasabb szintti kiszolgalasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, idések bevondasaval,
lehet6ségek kidolgozasa —1 év

Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

Hossza: Szakemberek alkalmazasa— 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
eleme:
e Iddstligyi Nemzeti Stratégia.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGs koru lakossag igényinek magasabb szinti kiszolgalasa képzett
szakemberek alkalmazdasaval, bevondsaval, képzésével.

Résztvevik és
felel8s

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis
Onkorményzat, Mtivel6dési Haz

FelelGs: Polgarmester,

Intézmény,

Partnerek

Idések Otthona, Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mutaté: Elhelyezkedett j szakemberek.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek.

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans.

13



egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

13



V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek foglalkoztatasa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

fkeili?;l}l);()blema A fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatottsag a csekély
értékekkel)

Célok -

Altalanos LehetOség szerint bevonasuk a foglalkoztatasba.

Rovid: lehetdségek felkutatdsa, igényfelmérés — 1 év
Ko6zép: foglalkoztatast el6segitd kedvezmények kidolgozasa — 2 év

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Hossza: a fogyatékkal €16 és dolgozni akaré emberek minél nagyobb
idegységekre aranyban torténd foglalkoztatasa — 5 év
bontdsban
A cél kapcsolddasa R . (A .
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
e eleme:
szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.
stratégidkhoz
A fogyatékkal €16 emberek munkavallaldsi igényeinek és lehetdségeinek
Tevékenységek felmérése.

Lehetdségek felkutatasa, munkaaddk felkeresése.
Palyazati lehetéségek felkutatdsa, kedvezmények kidolgozdsa azon
munkaltatok tdmogatasa érdekében, akik fogyatékkal él6 embert

és csokkentésiik
eszkozei

alkalmaznak.
Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csalddsegité és
Résztvevik és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
felelds Onkormanyzat, Felelds: Polgarmester,
Partnerek Munkaltatok
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: foglalkoztatottsagi adatok.
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

Kockazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Pélyazati forrds, Onkormanyzati forras.

13



Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans.

13



Intézkedés cime:

Teljes korti tajékoztatas.

Feltart probléma Fogyatékkal ¢él6 gyermekek sziilei nem megfeleléen tdjékozottak a
(kiindul6 lehetdségeikrdl (pl.: autista gyermekek utan jaré addkedvezmény, stb.)
értékekkel)

C,éIOk ] Az igénybe vehet( segitségekrdl mindenki szerezzen tudomast

Altalanos

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Rovid: Adatbazis készitése, igények felmérése, a fogyatékkal ¢élok
bevonasaval, lehetéségek kidolgozasa —1 év
Kozép: A projektek folyamatos lebonyolitasa — 3 év

h atava

. o;c,szu a/vu Hosszu: a fogyatékos személyek életmindségének javitdsa—5 év

idGegységekre

bontasban

A cél kapcsolddasa o . L L

Ors7ée0s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030)
8 el eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

stratégidkhoz & &Y BBy gram.

Tevékenységek A felvilagosito el6adasok kidolgozasa, palyazati forrasok felkutatasa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lebonyolitashoz.
A célcsoport tagjainak tdjékoztatdsa a lehetéségekrdl, bevonasuk a
programba.

Résztvevik és
felelds

Résztvevdk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Kozpont, Jaszapati

Onkormanyzat, FelelSs: Jaszapati Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekjoléti Egyesitett Szocidlis Intézmény,

vezetdje,,

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido

2028. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Mutatok: a rendezvényeken részt vevok szama.

Kockazatok
és csokkentésiik

Kockéazat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

eszkozei
Sziikséges et . I
. ; Palyazati forras, lebonyolité szakemberek
er6forrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.
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kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa

13



Intézkedés cime:

Ko6z0sségi programok szervezése.

Feltart probléma

(kiindulo Az elszigetel6dés, leszakadas veszélye fenyegeti a fogyatékkal éldket
értékekkel)

Célok -

Altalanos Ko6z0sségi programok szervezése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: palyazati felkutatasa,
programlehetdségek kidolgozasa — 1 év
Ko6zép: programok szervezése — 2 év

Hosszu: a kozosség teljes értékii tagjaiva valjanak —10 év

igényfelmérés, lehet&ségek

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
eleme:
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek, igények felmérése.
Palyazati lehetOségek felkutatdsa, kozoOsségi programok szervezése a
fogyatékkal él0k és csaladjaik részére.

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
, o Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,
Résztvevik és Y ,] P J P &Y y
X Onkormanyzat,
felels T . , s it es
FelelGs: Jaszapati Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje,
Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Mutatok: a rendezvényeken részt vevOk szama.

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockédzat: nincs meg a megvalositashoz sziikséges anyagi hattér.
Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatasa.

Sziikséges
eroforrasok

Palyazati forras, lebonyolité szakemberek

Onkormanyzatok
kozotti

Nem relevans.
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egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

13



Intézkedés cime: Palyazati Lehetdségek

Feltart probléma

(kiindulo Informatikai és részleges akadalymentesités

értékekkel)

Célok - Minden fogyatékossaggal €16 ember hozzaférjen a telepiilésen minden
Altalanos szolgaltatashoz, eljusson és tdjékozodhasson minden kozintézményben.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Rovid: az akaddlymentesités megvaldsitdsdnak megtervezése, palyazati
lehetéségek felkutatasa a kivitelezéshez — 1 év

Ko6zép: a kivitelezések megkezdése — 2 év

Hosszu: teljes kori akaddlymentesités megvaldsitdsa — 5 év

A cél kapcsolddasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
eleme:

szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.
stratégidkhoz
Tevékenységek A még nem akadalymentesitett teriiletek felmérése.
(a beavatkozas Akadalymentesités megtervezése, palyazati lehetdségek felkutatasa.
tartalma) pontokba |Kivitelezés megkezdése, majd a teljes korG akadalymentesités
szedve megval0sitasa

RésztvevOk: az érintett célcsoporttagok, Jaszapati Csaladsegité és
Résztvevok és Gyermekjoléti Kozpont, Jaszapati Egyesitett Szocidlis Intézmény,

felel6s Onkorményzat, Iskolak,
FelelGs: Polgarmester,

Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , , , , .,

o L, Mutaté: akadalymentesitettség mértéke
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockdzat: nincs meg a megvalositdshoz sziikséges anyagi hattér.
és csokkentésiik Csokkentés: palyazati lehetdségek felkutatdsa. Kockazat: nem megfeleld
eszkozei feltérképezés. Csokkentés: alapos helyzetelemzés.
Sziikséges . L , . ,

. g Pélyazati forrds, Onkormanyzati forras
eroforrasok
Onkormanyzatok Nem relevans.
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kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Onkormanyzat
Az intézkedés ok kozotti
, , . megvaldsitasaho egylittm(kodé)
L, 3 A helyzetelemzés S . | Acélkapcsolddésa L, , L , L, L ,
, , Az intézkedés . .. o, , A célkitlizés 6sszhangjal , o, . | Azintézkedés Az intézkedés z szlikséges Az intézkedés sben
Intézkedés . kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel , . orszagos . , IAZ intézkedés] . , ., B , , . L
) cime, , . Y. A , egyéb stratégiai L Az intézkedés tartalmal L megvaldsitasan] eredményességét eréforrasok eredményeinek | megvaldsuld
sorszama , feltart esélyegyenl&ségil elérni kivant cél szakmapolitikai felel&se . e it ) , L ,
megnevezése . ) dokumentumokkal L ak hatédrideje | mérdg indikator(ok) (human, fenntarthatdsagal intézkedés
probléma megnevezése stratégiakhoz L ,
pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodé
s bemutatasa
Il. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Jaszapati Varosi
Onkormaényzat Uj Roma Stratégia;
Kéltségvetése Nemzeti Ifjdsagi , . ,
Kiemelked6en magas a € A tanfolyamokat Foglalkoztatasi | Onkormanyzati

Jaszapati Varosi

Stratégia;

Felzarkoztatd legfeljebb altaldanos | A munkanélkiiliség . , X Tanfolyamok, , 2028.12.31 elvégzettek szama, Osztaly dontés alapjan ,
1 . S - . . Onkormanyzat »Legyen jobb a . polgarmester| S ‘ . Nem relevans
programok iskolai végzettségliek csokkentése L. . ” | képzések, munkanélkiliség tdmogatasa, folyamatosan
> Gazdasagi programja |gyerekeknek” Nemzeti N , A . ,
szama s - csokkenése palyazati forras.| fenntarthatd
Szocialis Stratégia;
Szolgaltatastervezési Jaszapati Varos
koncepcid Gyermekvédelmi
Koncepcidja
Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia;
Onkormanyzat Nemzeti Ifjdségi
s y f] & Foglalkoztatdsi
Koltségvetése Stratégia; . -- . .
. s N A tanfolyamokat Osztély Onkormanyzati
. . X Jaszapati Varosi ,,Legyen jobb a , , . , s .
Képzések, Alapvet6 informatikai A leszakadas . , P | Tanfolyamok, , elvégzettek szama, tdmogatasa, dontés alapjan ,
2 L, L, o Onkormanyzat leyerekeknek” Nemzeti L, polgdrmester] 2028.12.31 L, L, . Nem relevans
atképzések tudas hianya megelGzése . . L képzések, munkanélkiliség | palyazati forras,| folyamatosan
Gazdasagi programja Stratégia; .. . s .
L 3 Lo csokkenése lebonyolitd fenntarthaté
Szocidlis Jaszapati Véros
P - . . szakemberek.
Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi
koncepcio Koncepcidja
3 A szegregdtumok | Felljitasra szorulnak a | A szegregalddas Jaszapati Varosi Uj Roma Stratégia; A szegregdtumok [polgdrmester] 2028.12.31 A beruhdzas Palyazati forras, | Onkorményzati | Nem relevans

fejlesztése

szegregacids
teleplilésrészek

csokkentése.

Onkormaényzat
Koltségvetése
Jaszapati Varosi
Onkormanyzat
Gazdasagi programja
Szocialis

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia;
,,Legyen jobb a
gyerekeknek” Nemzeti
Stratégia;
Jaszapati Véaros

fejlesztése palyazati
lehet&ségek
fliggvényében.

megvaladsulasa.

lebonyolitd
szakemberek

dontés alapjan
folyamatosan
fenntarthato
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Szolgaltatastervezési
koncepcié Jaszapati
Varos Integralt
Teleplilésfejlesztési Gyermekvédelmi
stratégia Jaszapati Koncepcidja
Varos
Telepilésrendezési
terve
|Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Tajékoztatds az
igénybe vehetd anyagi
. tdmogatasokrol.
. PN »Legyen jobb a Képességeket, o
L Jaszapati Varos gyerekeknek” Nemzeti] , . _ . . L Az intézmények
Gyermekek kikertlnek , . o készségeket fejleszté e . -
s ) " . Gyermekvédelmi Stratégia; L L . , L. Pélyazati forras, | programjaba
Segitd ismeretek az iskolabdl, a IA hatranyos helyzet . , A tréningek, szabadidGs , Az iskoldzottsagi L, L, ,
1 s , , N , Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros polgdrmester] 2028.12.31 lebonyolitd beépitve Nem relevans
elsajatitasa. végzettséget nem csokkentése . , L , . programok adatok.
. Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi . i . szakemberek folyamatosan
szerzik meg. -, . kidolgozasa, palyazati .
koncepcid Koncepcidja Y fenntarthatd
lehet&ségek
felkutatasa. A
programok, képzések
lebonyolitasa.
Nagyon magas az Nagyon magas az . Az igazolatlan
iskolfiyhién zgs Nincs iskolai hidnyzas Jaszapati Véros ”Legyenj"()bb : | hidnyzasok okanak Az intézmények
.. y. . Nincs tanulasi P , . |gyerekeknell< .Nemzet'l felderitése. Kezelési . - Az ”y
L tanulasi motivacid, a s Gyermekvédelmi Stratégia; . o Az iskolabdl s . programjaba
Kompetenciafejles B L, motivacid, a o 3 [ o lehet&ségek, a sziil6k Iskola . » , | intézkedéseket L, 3
2 , csalddokban nem érték , Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros L , 2028.12.31 |igazolatlanul hidnyzé L, beépitve Nem relevans
ztés. , csalddokban nem , ) L. , . bevonasaval fokozott | Igazgatdk ) megvaldsitd
a tudas . , Szolgdltatastervezési Gyermekvédelmi A ) gyermekek szama. folyamatosan
., érték a tudas L, L. csalddgondozas, a szakemberek )
(alapkompetenciak » koncepcio Koncepcioja RO fenntarthato
hianya) (alapkompetenciak kivalté ok
v hianya) megszintetése
A raszoruldk teljes
kord tajékoztatdsa a
,Legyen jobb a tamogatdasokrol a
Jaszapati Véros ” i média igénybe Az intézmények
o A szul6k nem P X . gyerekekneI'( .Nemzetl ) ,g Y T4jékoztatas L , L, 4
A szilék nem Gyermekvédelmi Stratégia; vételével. A ) ) Pélyazati forras, | programjaba
Fokozottabb tdjékozottak az 3 A o L, Iskola hatékonysaga, L , ,
3 , . tajékozottak az e Koncepcidja Szocidlis Jaszapati Véros segitésnyujtasi , 2028.12.31 R lebonyolitd beépitve Nem relevéns
csalddsegités. |. ... Y Osztondij , , L. , . b Y Igazgatok szolgaltatast igénybe
6sztondij lehetGségérdl R Szolgaltatastervezési Gyermekvédelmi lehet&ségek bévitése, . ) szakemberek folyamatosan
lehetGségérd| o, L. X X vev6k szdma ,
koncepcid Koncepcidja illetve a helyi fenntarthaté
szolgaltatasok
bévitése, szakemberek]
alkalmazasa.
4 Hasznos szabadid6]Gyermekek lézengenek A leszakadas Jaszapati Varos ,,Legyen jobb a Képességeket, Jaszapati 2028.12.31 A programba részt | Palyazati forrds, | Onkormanyzati [ Nem relevéns
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készségeket fejleszt6
tréningek, szabadidGs

programba.

Germekvédelmi . . programok dontés alapjan
v D , .gyerekeknek .Nemzetl kidolgozasa, iskolai és | Csalddsegit6 és az
Koncepcidja Jaszapati Stratégia; . Lo . Ftdomd
. s o = . , A iskolan kivli és o o s intézmények
L az utcan sziléi veszélyének Varosi Onkormanyzat Jaszapati Véaros . X s vev6k szama, kibdviilt]  lebonyolité y
eltoltés N - A . e . . , . tevékenységek Az | Gyermekjolé s programjaba
felugyelet nélkul csokkentése. Koltségvetése Szocialis] Gyermekvédelmi L. , U szolgalatasok. szakemberek L,
- . L. L. érintettek bevonasa a| ti Kézpont beépitve
Szolgaltatastervezési Koncepcidja
-, programokba. A vezetbje folyamatosan
koncepcid - .
programok, tréningek, fenntarthato
képzések
lebonyolitasa.
Jaszapati Varos
Gyermekvédelmi
Koncepcidja Jaszapati ,Legyen jobb a Tajékoztatas a
A dizainer Varosi Onkormanyzat |gyerekeknek” Nemzeti] tudatmadosité szerek
Tudatmodosito . . | , Koltségvetése Szocidlis Stratégia; fogyasztasanak A tudatmddosité | Palyazati forras,
o, Megjelent a dizajner drogfogyasztds , ) L. , Lo o, o L. L, Folyamatosan ,
szerek kinalatanak h X Y Szolgéltatastervezési Jaszapati Véros veszélyeirdl Rendérség 2028.12.31 [szerek fogyasztasanak] lebonyolitd , |Nemrelevans
. ) drogfogyasztas visszaszoritasa, e . . . L . ) fenntarthato
csokkentése. revencié koncepcid Jaszapati Gyermekvédelmi Kinalatanak csokkenése. szakemberek
P Vérosi Onkormanyzat Koncepcidja csokkentésére hozott
Kozbiztonsagi és intézkedések.
Blinmegel&zési
koncepcid
Jaszapati Véros
Gyermekvédelmi
... |Koncepcidja Jaszapati i
Minden specidlis Véros?('f)njkormén ‘:at "Legyenj"Obb : i A tajékoztatds
fejlesztést igénylé e . , v gyerekeknelf ‘Nemzetl . J , L, , | Onkormanyzati
, . Y . Koltségvetése Stratégia; Nagyobb szamban hatékonysaga, Pélyazati forras, | . ., .
., Kevés a fejlesztd gyermek jusson , O , Lo . Y , ) L L, dontés alapjan ,
Szakember hiany ; , .. Jaszapati Varosi Jaszapati Véros fejleszt6 pedagoégusok|polgdrmester] 2028.12.31 |szolgdltatast igénybe lebonyolité Nem relevans
pedagdgus hozzd a szamara " 3 , . ) L , s folyamatosan
L, Onkormanyzat Gyermekvédelmi alkalmazasa. evBk szama, kibévilt] szakemberek )
szlikséges L. . ) ) fenntarthaté
o Gazdasagi programja Koncepcioja szolgalatatasok.
szolgaltatashoz o
Szocidlis
Szolgaltatastervezési
koncepcid
Jlll. A nGk esélyegyenlGsége
A tréningek,
, s felvildgosito el6adasok| Onkorményzati
Jaszapati Varos kidolgozésa, palyazati| Jaszapati dontés alapjan
Gyermekvédelmi N&k és Férfiak &  PalVe zapatt > aapl
. . ., . forrdsok felkutatasa a | Csalddsegité . , és az
, P " Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi L, ] L. , Pélyazati forras,| . ,
Intenziv Atgondolatlan A szil6k tudatos L ) e lebonyolitdshoz. A és A tréningen részt L intézmények ,
. ] X , , Varosi Onkormanyzat Egyenl&ségét i . .1 2028.12.31 . B} lebonyolitd L Nem relevans
felvilagositas. csalddtervezés csalddtervezése. | .. . , o e . célcsoport tagjainak |Gyermekjolé vevlk szama. programjaba
Koltségvetése Szocidlis| El6segité Nemzeti Y , . szakemberek L,
. . L. , . tdjékoztatasa a ti Kbzpont beépitve
Szolgaltatastervezési Stratégia Y Y
L lehet&ségekrél, vezetGje folyamatosan
koncepcio ) .
bevonasuk a fenntarthato

14



A tréningek,

programok
megvaldsitasa, az id6s
emberek bevonasa a

, s felvildgosito elGadasok| Onkormanyzati
Jaszapati Varos kidolgozésa, palyazati| Jaszapati dontés alapjan
Hatékonyabb Gyermekvédelmi N6k és Férfiak ,g . P y’ , P o ; Pl
» .. D " ) . forrasok felkutatasa a | Csaladsegité e , és az
o Hianyos gyermeknevelési |Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi L, ; L, 3 Pélyazati forras, | . ,
ElGadasok, L. ] L | e lebonyolitdshoz. A és A tréningen részt Y intézmények ,
L. gyermeknevelési modszerek Varosi Onkormanyzat Egyenl&ségét , . ... 2028.12.31 L , lebonyolitd L Nem relevans
tréningek. . . . iy . . e . célcsoport tagjainak |Gyermekjolé vevek szama. programjaba
ismeretek megismertetése a |Koltségvetése Szocidlis| ElGsegité Nemzeti Y , . szakemberek .,
o , , L. L. tdjékoztatasa a ti Kbzpont beépitve
szlilGkkel. Szolgaltatastervezési Stratégia L .
L, lehet&ségekrdl, vezetdje folyamatosan
koncepcio , .
bevonasuk a fenntarthato
programba.
A munkaer&piacon
keresett képesitések
felkutatasa,
hidnyszakmak
B L, adatbazisanak
Jaszapati Varos clkészitése. Palyazati
Gyermekvédelmi N6k és Férfiak Y y. L, i Foglakoztatasi | .. ) .
, Y , . , . lehet8ségek teljes A képzéseken részt > . .| Onkormanyzati
A tartésan A n6k Koncepcidja Jaszapati Tarsadalmi o " o osztaly, palyazati| . _, .,
. P - . = ) s kor( kihasznaldsa a . vevBk szama, az ) dontés alapjan ,
3 Képzések munkanélkiiliek kozott] elhelyezkedési | Varosi Onkorményzat EgyenlGségét , . polgdrmester] 2028.12.31 forrds, Nem relevans
B ) . o, e , e . |tdmogatott képzések, elhelyezkedettek " folyamatosan
a n6ék aranya magasabb] esélyeinek javitasa |Koltségvetése Szocialis| ElGsegité Nemzeti |, |, . R - ) lebonyolitd B
o L. .. atképzések biztositasa szama. fenntarthaté
Szolgaltatastervezési Stratégia , ) szakemberek.
Koncencié érdekében.
P Tanfolyamok,
képzések
megvaldsitdsa.
Kozfoglalkoztatas
bévitése.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Adatbazis készitése a
telepiilésen é16 id6s
Jaszapéti Varosi emberekre . i .
. - [ . . Onkormanyzati
Kihelyezetten a Onkormanyzat vonatkozéan. Igények dntés alapidn
L részikre szervezett Koltségvetése felmérése. Jaszapati , P
A telepiilésen sok az e . s N ; P . esaz
Programok egyedul €16 id6s kozosségi Jaszapati Varosi IdGsugyi Nemzeti LehetGségek Egyesitett Programokon Palydzati forrds, intézmények
1 g i gy 3 programok altal Onkormanyzat £y L felkutatasa a részitkre| Szocialis 2028.12.31 , & ol o lebonyolité 4 Nem relevans
szervezése. ember, a magany .- . . . Stratégia « L, résztvev6k széma programjiba
. . véljanak Ujra Gazdasagi programja szervezhetd Intézmény szakemberek .
elszigeteli 6ket L beépitve
koz0sségi Szocialis programok, vezetbje
. s - . folyamatosan
emberekké. Szolgéltatastervezési foglalkozasok ;
L . . fenntarthaté
koncepcid érdekében. A
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rendezvényekbe.

Jaszapati Varosi

Igényfelmérés

Kitol6dd Onkormaényzat készitése a
nyugdijkorhatar miatt a Koltségvetése teleptlésen é16 id6s
csaladok nem tudjak Az idések ne Jaszapati Varosi emberekre . , | Onkorményzati
g . " . o . ) ) - Palydzati forras, | . Iy
R , apolniidés maradjanak Onkormanyzat Id6sligyi Nemzeti | vonatkozdan. Igények , Beruhdzas o dontés alapjan ,
2 Fejlesztés ) .. R - . . Y polgdrmester] 2028.12.31 L, lebonyolitd Nem relevéns
hozzatartozoikat Az Jegyediil elldtatlanull Gazdasagi programja Stratégia felmérése. megvaldsulasa. folyamatosan
i . . oy Y szakemberek B
idGsek otthondban otthonaikban. Szocidlis Lehet&ségek fenntarthaté
hatalmas a Szolgaltatastervezési felkutatasa a résziikre
tuljelentkezés koncepcid felkinalhaté
lehetGségekkel.
Jaszapati Varosi
Onkormaényzat Az id6s koru lakossag
s N Y Koltségvetése igényinek magasabb . 3 .
A nappali ellatast Az el6reged6 , ,g, L, & . Y L g, . o .| Onkormanyzati
) DA Jaszapati Varosi Y X szint( kiszolgaldsa ,. | Palyazati forras, L, L,
Szakemberek nagyon kevés lakossag igényinek . , IdGsligyi Nemzeti ) , Elhelyezkedett uj s dontés alapjan ,
3 ., o, e o Onkormanyzat L. képzett szakemberek Jpolgarmester] 2028.12.31 lebonyolité Nem relevans
képzése |étszammal latjdk el, | magasabb szintl . . Stratégia . szakemberek. folyamatosan
. - L Gazdasagi programja alkalmazasaval, szakemberek ,
szakember hidny kiszolgalasa. o , . fenntarthaté
Szocialis bevondasaval,
Szolgéltatastervezési képzésével.
koncepcid
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A fogyatékkal é16
emberek
munkavallalasi
igényeinek és
lehet6ségeinek
Jaszapati Varosi felmérése.
Onkormanyzat Lehet8ségek
. 1 x Koltségvetése felkutatasa, . ) .
, A fogyatékkal é16 s . , ,g. . , , o . | Onkorményzati
Fogyatékos emberek Lehet&ség szerint Jaszapati Varosi Orszagos munkaaddk Pélyazati forras, dbntés alapian
1 személyek , bevondsuk a Onkorményzat Fogyatékossdaguigyi | felkeresése. Palydzati |polgarmester] 2028.12.31 Foglakoztatottsdg | Onkorményzati Pl Nem relevans
) foglalkoztatottsag a , . . Y. , folyamatosan
foglalkoztatasa. . foglalkoztatasba. | Gazdasagi programja Program lehet6ségek forras ,
csekély . . fenntarthato
Szocialis felkutatasa,
Szolgaltatastervezési kedvezmények
koncepcid kidolgozdasa azon
munkaltatok
tdmogatasa
érdekében, akik
fogyatékkal él6
embert alkalmaznak.
2 Teljes kord Fogyatékkal él6 Az igénybevehetd Jaszapati Varosi Orszagos A felvildgositd Jaszapati 2028.12.31 A programban részt | Palyazati forras, | Onkormanyzati | Nem relevéns
tdjékoztatas. gyermekek sziilei nem segitségekrdl Onkormanyzat Fogyatékossagligyi el6adasok Csaladsegit6 vevdk szama valamit lebonyolito dontés alapjan
megfelel6en mindenki szerezzen Koltségvetése Program kidolgozasa, palyazati és a fogyatékos szakemberek és az
tdjékozottak a tudomast Jaszapati Varosi forrasok felkutatasa a | Gyermekjoélé Iszemélyekrdl vezetett] intézmények
lehet&ségeikrél (pl.: Onkormanyzat lebonyolitdshoz. A | ti K6zpont adatok. programjaba
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.. . célcsoport tagjainak
. . Gazdasagi programja ) L
autista gyermekek utan Szocialis tdjékoztatasa a beépitve
jaré addkedvezmény, o . lehet&ségekrdl, vezetGje folyamatosan
Szolgaltatastervezési | B
stb.) ~, bevonasuk a fenntarthaté
koncepcid
programba.
A telepulésen él6
fogyatékkal é16
személyek igényeinek
Jaszapati Varosi felmérése. . , X
. 3 o Onkormanyzati
Onkormanyzat Lehet&ségek . - s i
s . ) . Jaszapati dontés alapjan
. s Koltségvetése felkutatasa a résziikre , Y ]
. Az elszigetelGdés, e ) e 3 . Csaladsegit6 L 3 és az
Kozbsségi > , Kozbsségi Jaszapati Varosi Orszagos szervezhetd , , Pélyazati forrds,| . .,
leszakadds veszélye - , , PR és A rendezvényeken L, intézmények 3
programok . , programok Onkormanyzat Fogyatékossagulgyi programok, .1 2028.12.31 , Y ) lebonyolité . Nem relevans
., fenyegeti a fogyatékkal ., . . , Gyermekjolé részt vevék szama programjaba
szervezése. " szervezése. Gazdasagi programja Program foglalkozasok . szakemberek .
él6ket L , , ti Kbzpont beépitve
Szocialis érdekében. A
. . .. vezetbje folyamatosan
Szolgaltatastervezési programok ,
L s fenntarthaté
koncepcid megvaldsitasa, a
fogyatékkal é16
személyek bevonasa a
rendezvényekbe.
Jaszapati Varosi A még nem
Onkorméanyzat akadalymentesitett
Koltségvetése teriletek felmérése.
Jaszapati Varosi Akadalymentesités
Onkormaényzat megtervezése,
A fogyatékkal él6 | Gazdasagi programja alyazati lehet6ségek . , X
Do &y . & pg ! . paly ) . & , e , | Onkormanyzati
g Informatikai és emberek minden Szocidlis Orszagos felkutatasa. Kivitelezés] , Pélyazati forras, | . ., .
Pélydzati ) I s (. . o , . , Akaddlymentes- | . , "] dontés alapjan )
. részleges szolgaltatast Szolgdltatastervezési | Fogyatékossagigyi | megkezdése, majd a |polgdrmester] 2028.12.31 , ) L Onkormanyzati Nem relevans
Lehet8ségek , " o L . X s itettség mértéke , folyamatosan
akadalymentesités elérjenek a koncepcid Jaszapati Program teljes koru forras fenntarthato
telepilésen. Vaéros Integralt akadalymentesités
Telepllésfejlesztési megvaldsitasa.
stratégia Jaszapati
Varos
Telepllésrendezési
terve
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémaéra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrodl intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, onkormdanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy
az donkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,




- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalodsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitGzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen beszamolnak munkajukrol
az EsélyegyenlOségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék

B} Id6sek esély-

esély- . o
Bl egyenl&ségével

egyenlGségével i

, foglalkozd

foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzoje,
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helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal kép-

viseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e atelepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan €rintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviselodi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

7

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertleti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylitm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tadmogatd szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Bironé dr.
Boros Aniké jegyz6 és Farkas Ferenc polgdrmester felel.

- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetgjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitdsaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
irdnyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4llo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitidsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Jaszapati varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 200/2023.(XII.14.) szadmu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogad hatdrozatanak kivonata

Jaszapati, 2023. december 14.

Farkas Ferenc Biréné dr. Boros Aniko
polgarmester jegyzo
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Jaszapati varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Jaszapati varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 200/2023.(XI1.14.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Jaszapati, 2023. december 14.

= > \

By P s ) By o
Farkas Ferenc Biron€ dr. Boros Aniko \”
polgarmester jegyzb N
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Kivonat: a Jaszapati Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. december 14-i
soros, nyilt iilésérol késziilt jegyz6konyvbél

200/2023.(X11.14.) szamu Képviselé-testiileti hatarozat

Jaszapati Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjinak elfogadasaroél

1. Jéaszapati Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja, illetve jovahagyja

Jaszapati Vérosi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a 2023-2028-as
idGszakra vonatkozoan.

Hatarido: 2023. december 15.

Felelds: Biréné dr. Boros Anikd jegyz6

Errol értesiil: Farkas Ferenc polgarmester
Bir6né dr. Boros Aniké jegyzé
Képviseld-testiilet tagjai - helyben
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Irattar

Farkas Ferenc polgarmester s.k. Biréné dr. Boros Aniké jegyz6 s.k.

Kivonat hitel &iil;

Jaszapati, 2023. december 15.

Andrasiné Adam Krisztina

fémunkatars



