6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKQZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellitis
és ovodai nevelés esetén
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sziildje/mds torvenyes kepw.selo;e/gondvzselo;e (a megfe]elé aldhizandd) a gyermekek
védelmérSl és a gyamiigyi igazgatisrl szol6 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... év ............. hénap ...
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tart6san beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhat6ség, vagy

J) csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér
szemelyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csskkentett,
azaz netto Gsszegének 130%-4t.

2. Bintetdjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egydittal hozzéjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

D4 :
BOLITE; ooivrivisvinsansssicsssiviaanssisnsnii

E YT ETS

az ellatast lgénybe vevo
(sziilo, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nydjtd neveldsziilo,
intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utén ugyanazon jogcimen igényli
a sziilo/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilénbézik a jogcim, gyermekenként
kiilon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizirolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatést igénybe
vevd gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szimanak meghatdrozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakdsban egyutt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kbznevelési intézményben nappali rendszer( oktatisban részt vevé vagy felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek &s életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevel8sziildnél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelSsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utdgondozdi elldtasban részesiils fiatal felnét,

! Beiktatta: 190/2015. (VII. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. meliéklet. Hatalyos: 2015. Vil. 23-t4l.



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitds szabélyal
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjén
kivdnja igénybe venni.) "

1. A feltétel csak bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesilld gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre valé jogosultsigot, ha a csaladban az egy fore juté havi jévedelem &sszege nem haladja meg a
kotelezb legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kbre: a kérelem benydjtissnak idopontjaban kizts
héztartésban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodési hellyel rendelkezd

2.1. sz0l6t, a szllld hazastérsdt vagy élettarsat,

2.2, a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatisban részt vevé vagy felsdoktatési intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl fiiggetleniil
a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziildné] ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldszillénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégonidozdi ellitasban részesiild fiatal
felndttet,

2.3. a 2.1. és 2.2, alpontba nem tartozd, a Polgéri Tarvénykdnyv csalddjogra irdnyadd szabalyai alapjén a sziilé
vagy hazastarsa dltal eltartott rokont. °

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemad6rdl szol6 torvény szerint
meghatérozott, belféldrdl vagy kiilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jivedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utén az egyszerlisitett
véllalkoz6i adérdl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjérulasrdl szolé tdrvény szerint adét, illetve
hozzjarulast kell fizetni. fgy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tappénz,

3.2. térsas és egyéni vallalkozisbol, Gstermelsi, illetve szellemi és més dndllé tevékenységbdl szirmazd
Jjovedelem,

3.3. nyugellatés, megviltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsdgi elldtds, rehabilitaciés
ellatds), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatdr eldtti elldtas),

3.4. a gyermek ellataséhoz és gondozésdhoz kapesolédd tamogatasok [killinBsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozési segély (GYES), gyermeknevelési témogatis (GYET), csaladi
potiék, gyermektartasdf], drvaellités),

3.5. 6nkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal folydsftott rendszeres pénzbeli ellatisok
(kiildndsen: foglalkoztatist helyettesitd timogatés, dpoldsi dij, iddskoriak jaradéka, 4llaskeresési timogatds),

3.6. egyéb jovedelem (kilondsen: kapott-tartds-, Osztondij, értékpapitbél szirmazé jovedelem, kis dsszegi
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jévedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtésit megeldz0 honapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, dstermelésbdl szarmazd jSvedelem esetén a nyilatkozat benyijtésat
megel6z0 tizenkét hdnap alatt kapott Ssszeg egy havi dtlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartasdij Osszegét jovedelemcsBkkentd tényez8ként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatésrdl és szocidlis
ellétasokrdl sz616 1993, évi IIL torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellétasokat, igy kiilindsen a rendkiviili telepiilési
timogatst, a lakasfenntartdsi tdmogatést, az addssdgesokkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermckvédelmi
kedvezmény keretében nyiljtott timogatist és pétlékot, a gyermekvédelmi nevelSszildk szédméra fizetett neveldsi
dijat és kiildn ellitméanyt, az anyasigi tdmogatast, a silyos mozgéskorldtozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jiradékat és a fogyatékossdgi tamogatést. Nem mindsill jévedelemnek tovabb4é az
alkalmi munkavallaldi kdnyvvel tortén6 foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol sz6lé torvény alapjan
toriénd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovibbd a természetes személyek kozott az addorendszeren kivilli
keresettel jard foglalkoztatisra vonatkozé rendelkezések alapjan héztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyijtasat megel6zben megsziint jdvedelmet figyelmen kivill kel hagyni. ’

9. A csaladban az egy fore juté havi jdvedelem sszegének kiszdmitésa: a csaldd sszes nett6 jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csdkkentve a fizetett gyermektartdsdij
Bsszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szdmaval [2. pont].



Segédlet a csalddban egy fére jutd jovedelem kiszamitédsdhoz
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jovedelme haztartdsban él6
€18 hézastirs gyermek/egyéb
(Elettdra) rokon jovedelme
jovedelme

1. Munkaviszonybal,
munkavégzésre/foglalkoztatisra irdnyuld
egyéb jogviszonybél szdrmazé jovedelem és
tappénz

2. Térsas és egyéni vallalkozishdl,
dstermeldi, illetve szellemi és més onalldé
tevékenységbdl szarmazo jévedelem

3. Nyugellatis, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsai,
{példiul rokkantsigi ellitds, rehabiliticiés
ellatis), nyugdijszerd ellatdsok (példdul
| _korhatar eldtti ellatas)

4. A gyermek ellitisihoz és gondozdasahoz
kapcsolédé tdmogatisok [kulonésen:
csecsemdgondozisi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED),
gyermekgondozisi segély (GYES),
gyermeknevelési tamogatis (GYET),
csalddi pbtlék, gyermektartisdij,
arvaellatas]

5. Onkorményzat, jrisi Livatal és az
allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal folydsitott
rendszeres pénzbeli elldtdsok (killéndsen:
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatés,
épolési dij, idéskoriak jaradéka,
dllaskeresési tAmogatas) -

6. Egyéb jovedelem (kiilinosen: kapott
tartds-, sztindij, értékpapirbbl szarmazd
jovedelem, kis 6sszegli kifizetések sth.)

7. A csalid Gsszes nettd jovedelme
(7=1+2+3+4+5+6)

8. A csaldd Bsszes nettd jovedelmét
cstkkentd fizetett gyermektartasdij
Osszege®

*A csalddtag altal fizetett gyermeklaridsdij Gsszegét akkor kell feltuntetm ha az a
tablazatban feltiintetett jGvedelmekbdl nem keriilt levondsra.

A csalad egy fére jutd havi nettd jovedelme: ..........cccvveeeeeee. Ft/ho.

’

[A csalad osszes netté jovedelme, csékkentve a fizetett gyermektartdsdij dsszegével, osztva

a jovedelemszdmitdsndl figyelembe veendd személyek szdmdual.]

A fenti tdblazatot nem kell a nyilatkozat mellékleteként benydjtani az igénylés

soran!




